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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK CALISMALARI
Meslek Yuksekokulumuz 2014-2018 Stratejik Plan hazirlik ¢calismalari programi agagidaki gibi
belirlenmistir ;

e Stratejik plan haziriginda gorev alacak ekiplerin tespit ediimesi

e Paydas gorUslerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

e EFQM Mikemmellik Modeli kapsaminda 6zdegerlendirme galismalarinin tiim personelin
katilimi ile kriter ekipleri olarak yapilmasi

e Mevcut durumun degerlendirilmesi ve Durum Analizi sonug raporunun paylasiimasi

o Ozgodrev , Uzgorii ve Degerlerimizin giincellenmesi

o Meslek Yiksekokulumuz stratejik amag, hedef ve performans gdstergelerinin
belirlenmesi

o Stratejik plan otomasyonuna veri giriginin yapilmasi

e Performans programina veri girisinin yapilmasi

e U.U. Biitge Performans Midirliigii denetiminde maliyet calismalarinin yapilarak biitge
entegrasyonun gerceklestirimesi ve onaylatiimasi

Stratejik Plan Yurutme Ekibi agagidaki Uyelerden olugmustur ;

. If_’rof.Dr.iIhan TURGUT - Meslek Yuksekokulu Madurd
= Ogr.Gor.Faruk KAYNAKLI - Meslek Yuksekokulu Muddr Yardimeisi
= Hasan SAHIN - Yiksekokul Sekreter Vekili

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA VE iZLEME EKIBI |

Dog.Dr. Serap KIRMIZI Program Bagkani
Ogr.Gor.  Yasemin OZDEMIR Program Bagskan!
Ogr.Gor.  Faruk KAYNAKLI Mudar Yardimeisi
Ogr.Gér.  Hakan KOSE Program Bagkani
Ogr.Gér.  Murat ARSLAN

Ogr.Gor.  Rukiye TOPUZ Program Baskani
Ogr.Gor.  Murat CETIN

Ogr.Gér.  E.Murat TACAR Program Bagkani

égr.Gér.Dr. Asli Gil MUHAMMAD
Ogr.Gér.  Arif Hikmet CAF

Ogr.Gér.  Ebru KAPDAN Program Bagkani
Hasan SAHIN Yiksekokul Sekreter V.
Esra CELIK OSYM isleri

Sibel BAGIS Yazi ve Evrak isleri
Orhan SAHIN Ogrenci Isleri
Nagihan PEHLIVAN Ogrenci isleri
Kadriye ALAZ Ogrenci isleri
Suzan KUTLU Ogrenci isleri
Adnan TOPUZ Personel Isleri
Mehmet UCAR Biitce ve Mali igler
Aysel AYDI Biitce ve Mali igler
Oznur DEMIR Biitce ve Mali Isler




2014 - 2018 STRATEJIK PLAN SISTEMI

PLANLA

DURUM ANALIZi (ANALIZ)
- Tarihi Geligim
- Yasal Yikimlilikler ve Mevzuat
- Kurumun Faaliyet Alanlari
- Paydas Analizi
- GZFT(SWOT) Analizi
1.Kurulus l¢i Analiz
a.Kurumun Yapisi
b.Fiziki Durum

GELECEGE BAKIS (TASARIM)
»  Misyon,Vizyon,Temel
Degerler
1.0zgérev
2.Uzgbri
3.Temel Degerler
«  Stratejik Amag ve Hedefler
1.Amaglar
2.Hedefler

c.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari »  Stratejiler
d.insan Kaynaklari

e.Sunulan Hizmetler

2.Cevre Analizi (PEST)

a.Yasal Diizenlemeler,Yiksekdgretim

Alaninda Ulusal Gelismeler

b.Mezunlar ile lligkiler

c.Sanayi ve Sosyal Kurumlar ile iligkiler
d.Egitim Teknolojilerindeki Gelismeler
e.Bolgeye Ekonomik Etki

UYGULA Performans Hedefleri/Faaliyetler
Performans Gdstergeleri/Birimler
Biitceleme

Performans Programi

Sire¢ Yonetimi

KONTROL ET Performans Programi izleme (3'er Aylik 4 Dénem) ve RAPORU
+  Faaliyet Raporu (Yillik)

«  Ozdegerlendirme

ONLEM AL *  Yonetim Degerlendirmesi

DURUM ANALIZi
TARIHI GELiSIM

Meslek Yiiksekokulumuz ilk defa 2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda dgrenci alarak faaliyetine
baglamistir. Buglin; Bahge Tarimi, Gida Teknolojisi, Harita ve Kadastro, Bilgisayar Programciligi, Dis

Ticaret, Deniz ve Liman isletmeciligi ile Makine Programlari olmak iizere yedi programda kayitli 721
ogrenci ile egitim-6gretim surmektedir. Mezun ettigimiz 6grenci sayimiz ise 824’dur.

Okulumuz, 10 derslik, 3 bilgisayar laboratuvari, 6 laboratuvar, 2 sera, zeytin bahgesi, okuma
salonu, kiitiphane, konferans salonu, sosyal etkinlik ve dinlenme salonu, kantin, kiltir merkezi, futbol,
basketbol ve voleybol sahalari ile paydaslarina hizmet vermektedir.

Yuksekokulumuzda 12 adet kadrolu 6gretim eleman, 7 idari, 12 yardimci hizmet ve 14 guvenlik
personeli olmak Uzere toplam 45 kisi gorev yapmaktadir. Ancak, her egitim ogretim doneminde ders
vermek Uzere Universitemizin degisik fakultelerinden ve 6zel sektorden konusunda uzman cok sayida
ogretim elemani davet edilmektedir.

Uludag Universitesinin 15 Meslek Yiiksekokulundan biri olan Yiiksekokulumuz, kurulusundan
bugline kisa bir zamanda hem fiziki hem teknik olarak sirekli bir gelisim ve yapilanma igerisindedir.



YUksekokulumuzda temel ilkemiz, kaliteli bir egitim vermektir. Rektorimiz Sayin Prof. Dr. Kamil
DILEK'in de belirttigi gibi ilk dnceligimiz egitimdir. Universitemizin “Egitimde 6zgiin, diisiincede zgiir...”,
“Yagam igin bilim ve deger Uretiyoruz...” ve “Yerelden evrensele bilim odakli...” sloganlari ile egitim ve
bilime verilen 6nem pekistirilmistir.

Ogrencilerimize kaliteli bir egitim sunabilmek igin yogun caba harcamaktayiz. insana yapilan
yatirmin 6nemini bilmekteyiz. Sik sik égrencilerimiz ile goriserek dilek ve onerilerini almaktayiz.
Ozgbrevimizin parcasi olan “uygulamali egitim vermek’ ilkesi geregi odrencilerimize deneyim
kazandirmak igin gerek resmi gerekse 0zel sektor ile yaptigimiz yakin isbirligi sonucu, 2014 yilinda
ders programlari dahilinde haftanin belirli ginlerinde isyerlerine uygulamaya giden 6grenci sayimiz
161'dir.

Okulumuzda Tirkiye Kalite Dernegi (KalDer) ile yaritllen kalite ¢alismalari Prof. Dr. Abdirrahim
KORUKGU  koordinatorliginde devam etmekte ve Borusan Kocabiylk Vakfi tarafindan
desteklenmektedir.Yuksekokulumuz, Turkiye Kalite Dernegi (KalDer) ile yurttigu kalite calismalari
neticesinde 2009 yilinda “EFQM Kararlilik Belgesi”, 2012 yilinda “Bursa Kalite Jiiri Tesvik Odiilii”,
“Miikemmellikte 3 Yildiz Yetkinlik Belgesi”, 2013 yilinda “Bursa Kalite Odiilii”, “Miikemmellikte 4 Yildiz
Yetkinlik Belgesi'ni almistir. Surdirdlebilirligin 6n kosulu olarak gérdigumiiz kalite ¢alismalarini
onemsiyor ve tim paydaslarimizin da katiimiyla yayginlastirmaya caligiyoruz.

Gemlik ilgesinde, Uludag Universitesine bagh Meslek Yiksekokulu calismalari 1994 yilinda
baslamis ve 2002 yilinda, “Gemlik Meslek Yiiksekokulu” adiyla kurulmasi Yiiksek Ogretim Kurulu'nca
kararlastiriimistir. Ancak, gerekli yapilanma ortaminin olmamasi nedeniyle egitim ve oOgretime
baglanamamistir.

Gemlik'te bulunan tarihi Sungipek Fabrikasi alaninin 2004 yilinda Universitemize tahsis edilmesi
ile Meslek Yuksekokulumuzun adi, Yiksek Ogdretim Kurulu tarafindan 2005 yilinda Asim Kocabiyik
Kultir Egitim Vakfi'nin (Borusan Kocabiyik Vakfi) Meslek Yiiksekokulumuza yaptigi katkilardan dolayi
“Gemlik Asim Kocabiyik Meslek Yiiksekokulu” olarak degistirilmistir.

Gemlik Asim Kocabiyik Meslek Yiksekokulu, Prof. Dr. Abdlrrahim KORUKCU onculiiginde
kurulmus ve Yuksekokul Mudurligu gorevini 2004-2008 yillar arasinda emekliligine kadar yapmistir.
Miiduirlik gdrevini 2008-2011 yillar arasinda Prof. Dr. Kemal Sulhi GUNDOGDU, 2011-2014 yillari
arasinda Prof. Dr. ilhan TURGUT yriitmiistiir. Prof. Dr. ilhan TURGUTun gérev siiresinin dolmasini
takiben 10 Kasim 2014 tarihinde miidirliik gérevine Prof. Dr. Omer KAYNAKLI atanmistir.

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT

a.Kanunlar
« 2547 Sayili Yiksek Ogretim Kanunu
« 2809 Sayil Yiksek Ogretim Kurumlari Teskilat Kanunu
» 2914 Sayili Yuksekogretim Personel Kanunu
« 657 Sayili Devlet memurlari Kanunu
4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Garevlilerinin Yargilanmasi Hakkindaki Kanun
« 3843 Sayili Yiksekdgretim Kurumlarinda ikili Egitim Yapiimasi Hakkinda Kanun
« 4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu
» 5018 Sayil Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
« 6245 Sayili Harcirah Kanunu
» 5434 Sayil Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu



5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

6183 Sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usult Hakkindaki Kanun
237 Sayih Tasit Kanunu ve 7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu
Cari Y1l Yonetim Merkezi Biitge Kanunu

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

6085 Sayili Sayistay Kanunu ve 213 Sayili Vergi usul Kanunu
2489 Sayili Kefalet Kanunu ve 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu
3065 Sayil KDV Kanunu ve 488 Sayili Damga Vergisi Kanunu
2577 Sayili .Y.U Kanunu

5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkindaki Kanun
3095 Sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine iligkin Kanun

711 Sayili Noébetci Memurlugu Kurulmasi ve Olaganusti Hal Tatbikatlarinda Mesainin 24 Saat
Devamini Saglayan Kanun

b.Kanun Hiikmiinde Kararnameler

78 Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda K.H.K.

124 Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda
KH.K.

190 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda K.H.K.

659 Sayili Genel Bitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biiteli idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yuratilmesine lliskin K.H.K.

c.Bakanlar Kurulu Kararlari

Yiksek Ogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirimasi Esaslarina
lliskin B.K.K.

Yuksek Og.retim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarinin Sézlesmeli Olarak Calistiriimasi
Esaslarina lligkin B.K.K.

Yuksek Ogretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katki Olarak Alinacak Katki
Paylari ve lkinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Esaslar

Yiksek Ogretim Kurumlarinda Yapilacak kinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim Elemanlarina
Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yonetici ve Ogretim Elemanlari ile Idari
Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine lliskin Karar

Y1l Programinin Uygulanmasi,Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Karar
Kamu Alacaklari igin Uygulanan Gecikme Zammi Yeniden Belirlenmesine iliskin Karar

Yiksek Ogretim Kurumlari Tarafindan 4734 Sayili Kamu ihale Kanununun 3.md.nin (f) Bendi
Kapsaminda Yapilacak Ihalelere lligkin Ekli Esaslar



d.Yonetmelikler

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Ylksekogretim Kuruluglar ve Yiksekdgretim Kurumlari Personeli ,Gérevde Yikselme
Yonetmeligi

Aday Memurlarin Yetistirimelerine Dair Genel Ydénetmelik

Yiiksekdgretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi
Yiiksekdgretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin Yénetmeligi
Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikselme Yonetmeligi

Meslek Yiksekokullar ve Agikogretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans
Ogrenimlerine Devami Hakkinda Yénetmelik

Yuksekogretim Kurumlar Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina
lliskin Yonetmelik

Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi

Memur Yemek Yardimi Yonetmeligi
Mal Alimlari Denetim,Muayene ve Kabul islemlerine Dair Yénetmelik
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve Tasinir Mal Yonetmeligi

Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri,Yetkileri,Denetimi ve Calisma Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

I ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

Saymanlik Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

6/6851 Sayili Devlet Tarafindan Kullanilan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik

6/7337 Nobetgi Memurlarinin Gérev ve Sorumluluklari ile iigili  Calisma Esaslarina Dair
Yonetmelik

Kamu idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik

ic Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik

U.U. Onlisans ve Lisans Ogretim Yonetmelii

U.U. Onlisans ve Lisans Yaz Ogretimi Yénetmeligi



u.uU.

Doner Sermaye isletmesi Yonetmeligi

U.U. Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

e.Yonergeler

u.uU.

Merkezi Yabanci Dil Yeterlik Sinav Yonergesi

U.U. Yabanci Dil Seviye Tespit(muafiyet) Sinav Yonergesi

U.U. Yurtlar Yonergesi

u.0.
u.0.
u.0.
u.0.
u.0.
u.0.
u.0.
u.0.
u.0.
u.0.
u.0.
u.0.

Meslek Yiksekokullari Koordinatorligi(MEYOK) Yonergesi
Meslek Yiksekokullari Staj Yonergesi

Meslek Yuksekokullar Danigsma Kurullari Yonergesi

Meslek Yiksekokullari Programlari Danisma Komitesi Yonergesi
isletmeler Yénergesi

isveren Danisma Kurullari Yonergesi

Mezunlar Danigma Kurullari Yonergesi

Ogrenci Konseyi Yonergesi

Ogrenci Topluluklari Kurulus ve Galisma Yonergesi
Ogrencilerinin Katki Paylarindan Yararlandiriima Usul ve Esaslari Yénergesi
Bilim,Sanat,Hizmet, Tesvik ve Basari Od(illeri Yonergesi
Ogretim Elemani Yetistirme Yonergesi

U.U. Yurt Disindan Ogrenci Segme ve Yerlestirme Esaslarina lliskin Yonerge

u.U.

Mediko-Sosyal ve Genglik Danisma Merkezi Yénergesi

U.U. Yazisma Kurallari Yénergesi Kurumsal Kimlik Kilavuzu

u.U.
u.U.

Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi
Meslek Yiiksekokullari Isyeri Egitimi Il Derslerini Uygulama Yonergesi



KURUMUN FAALIYET ALANLARI

U.U. 2014-2018 Stratejik plani ve yasal yikiimlilikler ve mevzuat analizi gercevesinde Meslek
Ylksekokulumuzun Urettigi Griin ve hizmetler faaliyet alanlarina gére asagidaki tabloda listelenmistir.

MESLEK YUKSEKOKULU FAALIYET ALANLARI

Faaliyet Alani-1 ‘ Egitim-Ogretim

Faaliyet Alani-2 ‘ Bilimsel Aragtirma
Uriin/Hizmet 2.1 Bilimsel Bilgi
Faaliyet Alani-3 Yonetisim ve idari Hizmetler
Uriin/Hizmet 3.1 Mali Mevzuat Bilgilendirme ve Uygulama
Uriin/Hizmet 3.2 idari Mevzuat Bilgilendirme ve Uygulama
Faaliyet Alani-4 Sanayi / Toplumla iligkiler
Uriin/Hizmet 4.1 Egitim(Seminer , konferans vb.)
Uriin/Hizmet 4.2 Diger Hizmetler(Spor ,Kiltir , Sanat)
Uriin/Hizmet 4.3 OSYM Temsilciligi

PAYDASLAR

a.Paydas Tespiti

Meslek Yiksekokulumuzun paydaslarinin kimler oldugu tespiti igin belirlenen faaliyet ve hizmetler
cercevesinde asadidaki sorular kapsaminda analiz yapilarak yandaki tablodaki  paydas tespiti
yapiimistir.

*  Okulumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?

*  Okulumuzun faaliyet ve hizmetlerini ydnlendirenler kimlerdir?
*  Okulumuzun faaliyet ve hizmetlerinden etkilenenler kimlerdir?
»  Okulumuzun faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir?

Yukaridaki sorularin yanitlarina gore paydas tespiti yapiimis ve islevlerine gore hizmet alanlar,
calisanlar temel ortak ve stratejik ortak olarak siniflandiriimistir. Ayrica paydaslik durumuna gére i¢
paydas, dis paydas ve musteri ayrimina tabi tutulmustur.



PAYDASLARIMIZ

Paydaslar ic Paydas Dis Paydas Neden Ortak
Akademik Personel X T
idari Personel X T
Sozlesmeli Personel X T
Ogrenciler X X T
Ogrenci Alleleri X S
Mezunlar X S
Hikumet X T
Yasama Yarg! X T
MEB X T
Maliye Bakanhg X T
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhg X T
Genglik ve Spor Bakanligi X T
Kalkinma Bakanhgi X T
Kaymakamlik X T
YOK X T
OSYM X T
TUBITAK X T
Sayistay X T
Sosyal Glvenlik Kurumu X T
Yerel Yonetim X T
Kamu ihale Kurumu X T
Yerel Basin X S
Sanayi Kuruluslari/isverenler X S
Sivil Toplum Kuruluglar X SH
Tedarikgiler X S
Kredi Yurtlar Kurumu X S
Toplum X S
Potansiyel Ogrenciler (Liseler) X S

T:Temel Ortak , S: Stratejik Ortak , H : Hizmet Alan

b.Paydas Etki/Onem Matrisi

Paydaslarla yapilan toplanti ve degerlendirmeler sonucunda meslek ylksekokulumuz ile paydaslarin
birbirleri icin tagidiklar énem ve etkileme giiciinii gdsteren Etki/Onem Matrisi hazirlanmistir. Bu matris
sonucunda paydaslarla gergeklestirilecek calismalar ve izlenecek politikalar ‘izle’, *Bilgilendir’, ‘isbirlidi
Yap’, ‘Birlikte Calis’ olarak belirlenmistir.

Tablo-




PAYDAS ETKi ONEM MATRISI

ONEM

ONEMSIZ

ONEMLI

ETKI

izle:
Emekli Personel

Bilgilendir:
Ogrenci Aileleri
Toplum

isbirligi Yap:

Sivil Toplum Kuruluglari
Mezunlar

Tedarikgiler

Sanayi Kuruluglari/isverenler
Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgi

Genglik ve Spor Bakanhgi
OSYM

Kredi ve Yurtlar Kurumu
Potansiyel Ogrenciler
Yerel Yénetim

Birlikte Calis:
Akademik Personel

idari Personel
Ogrenciler

MEB

Maliye Bakanligi
Kalkinma Bakanlig
YOK

TUBITAK

Sayistay

Yerel Yénetim

Kamu ihale Kurumu
Hukimet

Yerel Basin

Sanayi Kuruluglari/igverenler
Sivil Toplum Kuruluslari
Tedarikgiler

Sosyal Glvenlik Kurumu

c.Paydas Uriin/Hizmet Matrisi

Meslek ylksekokulumuz —paydas iliskisinde hangi driin/hizmet alaninda etkilesim oldugunu géstermek
amaciyla  Uriin/Hizmet matrisinden yararlanilmigtir. Bu etkilesim ‘Egitim-6gretim’, ‘insan _giicii
yetistirme’, ‘Toplumla iligkiler’, ‘Egitim Ogretimin esaslarini_gelistirme’ olarak tespit edilmistir. Egitim-
Ogretim faaliyeti diginda kalanlar bir arada gésterilmistir.
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PAYDAS URUN/ HIZMET MATRISI

Paydaslar Egitim-Ogretim Faaliyeti Diger Uriin/Hizmet/Faaliyetler
Akademik Personel X X
idari Personel X X
Sozlesmeli Personel X X
Ogrenciler X 0
Ogrenci Aileleri 0
Mezunlar 0
Hikumet 0 0
Yasama Yarg! 0 0
MEB 0 0
Maliye Bakanhg! 0
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhg 0
Genglik ve Spor Bakanligi 0
Kalkinma Bakanhgi 0
Kaymakamlik 0
YOK X 0
OSYM X 0
TUBITAK 0
Sayistay 0 0
Sosyal Giivenlik Kurumu 0
Yerel Yénetim 0
Kamu ihale Kurumu 0
Yerel Basin 0 X
Sanayi Kuruluslar/igverenler X 0
Sivil Toplum Kuruluslari 0 0
Tedarikgiler 0 0
Kredi Yurtlar Kurumu X 0
Toplum 0 0
Potansiyel Ogrenciler (Liseler) 0 0

X: Tamamen 0: Kismen

d.Paydas Gortisleri

Sirekli iletisim ve isbirligi i¢inde oldugumuz paydaslarimizla asagidaki yontemlerle bilgi alisverisi
sa@lanarak aksiyon planlari olusturulmustur. Paydaslarin  beklenti ve gereksinimleri  stratejik
hedeflerimizi belirlemigtir.

Tablo-: Paydaslarin Gereksinim ve Beklentilerini Belileme Yontemleri

1



PPAYDASLARIN GEREKSINIM VE BEKLENTILERINi BELIRLEME YONTEMLERI

Paydas Yéntem Siklik Beklenti Ornekleri
Memnuniyet Anketi Yilhk Ogrencilerin okulumuzdan memnuniyeti ve gérisleri
Yeni Ogrenci Beklenti anketi  Yillik Yeni gelen d@rencilerin profilini anlamaya yarayan bilgi
\IlEt-)posta, sosyal medya, mesa| Siirekli Ogrencilerin cesitli istek ve dnerileri
Ogrenci i
grencl Yillik Toplant Yillik Fazihyetllenlrr?lz ile ilgili bilgi paylagimi ve égrencilerin istek
ve Onerilerinin alinmasi
Bireysel Oneri Sistemi Siirekli Ogrencilerimizin iyilestirmeye ydnelik goriis ve nerileri
Ogretim Elemani ders Dénemiik Ogrencilerin 6gretim elemani ve dersler hakkindaki goriis
degerlendirme anketi ve deg@erlendirmesi
Memnuniyet Anketi Yillik Tim ¢alisanlarimizin kurumumuzla ilgili degerlendirmeleri
. . Yillik/Dénemli  Akademik ve idari calisanlarin kurumun faaliyetleri ile ilgili
Yillik/Dénemlik Toplantilar K obrils ve nerileri
Galisanlar Kurul Toplantlar Yillik Akgde_mlk personelin egitim dgretim faaliyetleri ile ilgili
verileri
Ozdegerlendirme Toplantilari Yillik Ozdegerlendirme calismalari
Bireysel Oneri sistemi Srekli Kurumla ilgili gérus ve onerileri
. Resmi Yazisma . )
YOK/MEB Toolant Gerektikce  Aksiyon Planlari olusturma
oplanti
. . ... ResmiYazisma o , e
UU Rektorltgu Toolant Strekli Yasal sorumluluklar gergevesinde yapilan her tirli aksiyon
oplanti
. . ... Bilgilendirme e S
UU Rektorligu Egitim Toplantar Ginluk Alinan karar ve mevzuatlar konusunda bilgi sahibi olunmasi
iti llari
. ) Protokol
%zlﬁgell:r?r Ziyaret Dénemlik Karsilikl fayda saglamak igin aksiyon planlari
Yazigsmalar
. Ziyaret Y y . )
Yerel Yonetimler Yazismalar Stirekli Karsilikl fayda saglamak igin aksiyon planlari
zI
Anket
Gemlik Halki E-posta Stirekli Aksiyon Planlari olugturma
Sosyal medya
. Yazisma
EZ:LL(;?:T E-posta Strekli Aksiyon Planlari olugturma
Toplant
Yazisma
Tedarikgiler E-posta Gerektikge ~ Aksiyon Planlari olusturma
Toplanti
iGer Egiti Yazigma
erggtn%:";u\l{e Ziyal?et Stirekli Aksiyon Planlari olugturma
i Yazigma
Eﬁﬁ:nlf:rrru Ziyafet Strekli Aksiyon Planlari olugturma
Mezunlar Anket Yillik Aksiyon Planlari olusturma
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e.Paydas Anketleri

Anketler degerlendirmelerinde SPSS 17 paket programi kullaniimis ve anket givenilirligini
sa@lamak igin Cronbach Alfa katsayisi dikkate alinmistir. Olglim sonuglarinda kiyaslama verileri olarak
ulusal ve uluslararasi alanlarda 6dil kazanmig kurumlar tercih edilmistir. Sekillerde K1 ulusalda buytk
8diil kazanmis bir Gniversitemizi, K2 ayni iiniversitenin bir yiksekokulunu, K3 Bursa Bilyik Odiiliinii

kazanmis liseyi, K4 ise UU Meslek Yiiksekokullari ortalamasini ve H ise hedefimizi gdstermektedir.

1.0grenciler

Performans Gostergeleri;
lletigim
Erisilebilirlik
Dilek Oneri ve Sikayetler
Guvenlik
Calisan-6grenci iligkileri
Danigmanlik
Egitim-Ogretim
Guvenlik
Ulasim
Fiziki ortam
Kantin
Sportif ve Kultirel faaliyetler
Degerlendirme ve Odil
Kendi programindan memnuniyet

AN N NN YN N N N N N NN
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Ogretim Elemani de@erlendirme olarak belirlenmistir.
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Giivenlik

100
80
60
40
20

0

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14

s GAKMYO b K1 il K2 el K3 e H

Danigmanlik

100
80
60
40
20

0

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14

sl GAKMYOD hndK] K2 =@t

Ulagim

100
80
60
40
20

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14

. GAKMY O b K o H
Kantin

100

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14

sl GAKMY D b K1 el K2 el K3 =@ H

14

Galisan-Ogrenci iligkileri
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Degerlendirme ve Odiil Kendi Programindan Memnuniyet
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Ogretim Elemani Degerlendirme
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Gliz | Bahar Gz Bahar Gz Bahar Gtz

2011-12 2012-13 2013-14 2014-
15

e GAKMY O bd K2 === Hedef

2.Calisanlar

Calisanlarimizin gérls ve dederlendirmeleri sadece anket ile yapilmamaktadir. Yapilan toplantilar, yliz
ylze gorismeler ve hatta sosyal ortamlarda yapilan goérismeler ile ¢alisanlarimizdan bilgi akis
saglanmaktadir. Ayrica her yil hazirlanan faaliyet raporlari ile stratejik planlarda yer alan hedefler
dogrultusunda galigan performansi ve galisma kosullari gibi veriler dlgtimektedir.

Performans gostergeleri ;

Liderlik

Liderden destek/tesvik gorme

Lider tarafindan takdir edilme

Firsat esitligi

Kurum igi iletisim

Bilgi paylagimi

Yemek hizmeti

Calisma kosullari

Egitim ve gelistirme

Ofislerin teknolojik altyapisi olarak belirlenmigtir.

AN N N N N N N Y NN
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Genel Memnuniyet Orani
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istihdam Tiiriine Gére Memnuniyet Orani
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Bilgi Paylagimi
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Egitim ve Gelisgtirme
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3.Isveren/Sanayi
Performans gostergeleri;
v’ lgyeri egitimi dersi

Yemek Hizmeti
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CGaligma Kosullari
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Ofislerin Teknolojik Yapisi
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v Kurulugun 6grenciyi degerlendirmesi
v" Ogrencinin kurulusu degerlendirmesi olarak belirlenmistir.

Isyeri Egitimi Dersi Anketi

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15

=G =@=H

isyeri Egitimi anketleri kisitli sayida uygulanmaktadir. isyeri Egitimi Dersleri ikinci sinif secmeli
derslerinden oldugu icin sadece dersi segen ogrencilere uygulanmaktadir. Amag, dersin verimliligini
artirmak, oOnceden oOngorilemeyen uygulama sirasinda ortaya cikan aksakliklara gozim Uretmek,
isveren ve ogrenci agisindan daha faydali hale getirebilmektir. Ug farkli anket tlrl hazirlanmgtir.
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Bunlar, isveren tarafindan doldurulan ve &grencinin degerlendirildigi anket, 6grenci tarafindan
doldurulan igyerinin degerlendirildigi anket ve isyeri egitimi dersinin degerlendirildigi ankettir.

Kurulusun Ogrenciyi Degerlendirmesi
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0
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Giiz Bahar Giiz Bahar
Ogrencinin Kurulusu Degerlendirmesi Ogrencinin Igyeri Egitimi Degerlendirmesi
100 100
@ ]
80 80
60 60
40 40
20 20
0 0
2012-2013  2012-2013 2013-2014 2013-2014 2012-2013  2012-2013 2013-2014 2013-2014
Gliz Bahar Giiz Bahar Giiz Bahar Gz Bahar
4.Mezunlar

‘Mezun Anketi’ calismasi yapiimamistir. Ogrenciye diplomasi veriliken ‘Mezun Bilgi Formu’
doldurulmustur.

5.Toplum
Performans gdstergeleri;

v Kurumun bilinirliligi
v Toplumun sosyal etkinliklere katilimi
v

GAKMYO, “toplumla iligkileri guglendirmek” stratejik hedefi dogrultusunda yapilan galismalarin
sonuglarini 8lgmek amaci ile 2012 yilindan bu yana Toplum Algisi Anketi (TAA) uygulamaktadir.

TAA 2014 yilinda yapilan iyilestirme ve gdzden gegirme ¢alismalari sonucunda yenilenmistir. 2014 yili
anket formunda, besi toplumun demografik 6zelliklerine, dordli GAKMYO'nun bilinirligine, 14'G 'li Likert
Olgegine gore Olgilen toplum algisina; biri de goris ve dnerilere yonelik agik uglu olmak lizere toplam
24 soru yer almaktadir. Soru sayisinin 15’ten 24’e ¢ikartilmasi ile daha genis bir 6lgim amaglanmis,
ayrica demografik dzelliklere yer verilerek elde edilecek sonuglarin kirlimlandiriimasi hedeflenmigtir.
100 bin nifuslu Gemlik'te %95 glven araliginda minimum 380 kisiye uygulanmasi gereken anket gegen
yil ulasilan kisi sayisinin altinda kalinmak istenmediginden 456 kisiye uygulanmistir.
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Kurumun Bilinirligi Toplumun Sosyal Etkinliklere Katilim Orani(%)
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GZFT ANALIZi

Analiz calismalarinda déncelikle mevcut durum raporlanmis , glicli ve zayif yonlerimizin tespiti
icin agagida belirtilen kriter bagliklar altinda degerlendirme yapilmistir;

Yoneticilik (Liderlik)

Strateji

Calisanlar

isbirlikleri ve Kaynaklar
Suregler,iiriin ve hizmetler
Ogrenciler ile ilgili sonuglar
Cahisanlar ile ilgili sonuglar
Toplum ile ilgili sonuglar
Temel performans sonuglari

a.Kurulus ici Analiz

1.Kurumun Yapisi

Meslek yiiksekokulumuz yonetimi ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimleri
dogrultusunda olusturulmustur.7 program bulunmaktadir. Yonetici Gnvanlari Middr, Mudar Yardimcisi,
Yiksekokul Sekreteri seklinde tanimlanmigtir. Meslek Yiksekokulu Y6netim Kurulu akademik organ
olarak yer almaktadir. Ayrica kalite calismalari kapsaminda program bagkanlari da lider olarak
tanimlanmistir.ydnetici gorev tanimlari agagidaki tabloda yer almaktadir.
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YONETICILERIMiZ (LIDERLERIMiZ) |

Lider Rol ve Sorumluluklar

Ylksekokul Midurd v" Kurumun 6zgorev, uzgorii ve temel degerlerini katilimei bir anlayis ile olusturmak ve bunlarin
uygulayicisi olarak érnek olmak.
v Stratejik performans gostergelerinin tanimlanmasi ve izlenmesi
v' Dig paydaslar ile iliskilere yon vermek ve ytiriitmek.
v Muhtemel riskleri 6nceden fark ederek gerekli dedisimi saglayacak esneklikte olmak.
v" Mikemmellik kiiltiriinin uygulanmasini ve stirdirtlebilir kiinmasini saglamak, bu konuda tim
galisanlara ve dis paydaslara drnek olmak.

v Uludag Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Meslek
Yiksekokulunun dzgdrevi ve uzgdrisi dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek igin
gerekli tlm faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiritiimesi amaciyla
galigmalari yapmak, planlamak, yénlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Mudur v Liderler aras! etkili iletisimi temin etmek
Yardimeisi v Stratejik hedeflerin bireysel hedeflere indirgenmesi ve izlenmesini saglamak
v" Kurumsal degerlerin uygulanmasinda diger liderler ile beraber tiim galisanlara ve dis paydaslara
ornek olmak

v Uludag Universitesi (st yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Meslek
Ylksekokulunun dzgérevi ve uzgérisu dogrultusunda egitim ve dgretimi gergeklestirmek icin
gerekli tim faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak ylritilmesi amaciyla
galismalarinda Meslek Yksekokulu Miidriine yardimci olmak.

Yiiksekokul Sekreteri v idari personel ile akademik personel arasindaki koordinasyonu saglamak.
v' Kurumsal degerlerin uygulanmasinda diger liderler ile beraber tiim calisanlara érek olmak.
v" Uludag Universitesi Uist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Yiiksekokul 6zgdrevi ve uzgérist dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin gerekli
tlim faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yurttiilmesi amaciyla; yiksekokulda
idari igleri yartmek.

Program Bagkanlari v’ Stratejik hedefler dogrultusunda belirlenen kisisel hedeflerin diger akademisyenlere ve
6grencilere yayilimini saglamak ve izlemek.
v" Kurumsal degerlerin uygulanmasinda diger liderler ile beraber tiim calisanlara ve égrencilere
drnek olmak.

Organizasyon yapisi asagidaki sekilde yer almaktadir.
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Organizasyon Yapisi

Mudr
Prof. Dr. Omer KAYNAKLI

P— _ Muddr Yardimisi Yiiksekokul Sekreteri Yiiksekokul Kurul
onetim Ruruu Ogr. Gér. Faruk KAYNAKLI Daire Bsk. Hasan SAHIN e CLEICT
! |
Programlar
Yazi [leri
( ) | Evrak Isleri
Bahge Tarimi Santral
— Dog. Dr. Serap KIRMIZI Sibel BAGIS
Ogr. Gor. Murat GETIN o
N\ /
s N 1 e )
Bilgisayar Programciligi || _Personel lsleri
| Ogr. Gor. Rukiye TOPUZ | Mih. Adnan TOPUZ |
Ogr. Gor. Arif H. CAF
\ /
4 Y

Deniz ve Liman [sletmeciligi Biitge ve Mali isler

Ogr. Gor. E. Murat TACAR Tahakkuk
b 4 Satin alma
( N Ayniyat

- ) Dis Ticaret Doner Sermaye
Ogr. Gor. Ebru KAPDAN Mih. Mehmet UCAR
~ 4 _Aysel AYDI
N Oznur DEMIR
Gida Teknolojisi

]  Odr. Gor. Yasemin OZDEMIR
Ogr. Gér. Asli Giil MUHAMMAD

) g Ogrenci Isleri
Not Isleri
 Harita ve Kadastro YaOZI izﬁ;i
| Ogr. Gor. Hakan KOSE Sef Orhan ILHAN
\ 4 Kadriye ALAZ
] Suzan KUTLU
Makine

L Ogr. Gor. Faruk KAYNAKLI
Ogr. Gor. Murat ARSLAN

Gliclii Zayif Yanlarimiz

YAPISI PERFORMANS GOSTERGESI
GlcLo . . § . . o o
= Yéneticiler kurumsal degerlere sahip ¢ikan,gliven asilayan,istekli,yeniliklereLiderlik

YONLER T

acik kisilerdir

Kalite kiltlirG sirekli gelismektedir. Liderlik

Kurumda gérev ve sorumluluk bilinci Ust diizeydedir. Liderlik

Organizasyon yapisi yeterlidir. Liderlik

Gorev tanimlari yapiimistir. Liderlik

Kurum igi iletisim memnuniyeti siirekli artmaktadir. Kurum igi iletisim

Firsat esitligi ve tesvik etmede olumlu egilim g6stermektedir. Kuruma bagllik
ZAYIF  Liderlik anketindeki eksiklikler Liderlik
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YONLER Stratejik plan hazirlik ve uygulamalarindaki eksiklikler Liderlik

2.Fiziki Durum

Gemlik Sungipek Yerleskesi, Uludag Universitesinin ana kampiisiinden sonra en biiyiik ikinci
kampusudur ve kampuse sahip olan tek meslek yiksekokuludur. Gemlik Sungipek yerleskesinin 25,6
hektar alanindaki yapilasmasinin  kampustin dogal dokusunda minimal degisiklikler yapilarak
sa@lanmasi, mevcut ve yakin gegmisteki yoneticilerimizin nemle Uzerinde durduklari bir konu olmustur.
Toplam 4045 m2 kapali alana sahip Egitim Birimleri binamizda bir adet 140 kisilik seminer salonu
bulunmakta, seminer salonu gesitli toplanti, egitim ve sertifika seminerleri igin kullaniimakta ve ayrica
talep geldigi takdirde disaridan kullanima da agilabilmektedir. E@itim birimleri binamizda ve yerleskede
bulunan aktifler, Egitim Ogretim stireclerini etkili bir sekilde desteklemektedir.

Ogrencilerimizin ders disinda vakit gegirebilecekleri dinlenme ve sosyal aktivite mekanlari da mevcuttur.
Ogrencilerimiz ders disinda yerleskedeki Kiiltiir Merkezi ve cesitli spor alanlarindan, émegin futbol ve
basketbol sahalarindan yararlanmaktadirlar. Ayrica 6grenci kulliplerimize tahsis edilmis bir de ofis
mevcuttur. Egitim Birimleri binamiz tek katli, engellilere uygun asansor bulunan, modern bir yapidir.
Gemlik ilgesinde yapilan OSYM sinavlarinda engelli adaylar binamizda sinava alinmaktadir.

Kampustmuzde 192 kapasiteli iki kiz, 156 kapasiteli bir erkek yurdu bulunmakta, ayni zamanda
Gemlik'in ulagim olanaklari agisindan kolay bir konumda olmasi da okulumuzun tercih edilmesinde
onemli rol oynamaktadir. Yerleskede ve yiksekokulumuzda gittikge artan sayida ogrencinin egitim
gorlyor olmasi, egitim ve 6gretim faaliyetlerimizin yaninda fiziksel ve teknolojik altyapinin da etkin bir
sekilde yonetimi ile mimkun olmaktadir.

Yer Alan [m?] Sayisi |
Egitim birimleri binasi ' 4045 1

Dinlenme salonu 52 1

Spor alanlari 1950 3
Kantin 284 1

Seminer salonu 180 1

Dershaneler 592 10

Yerleske toplam alani 256 432

LABORATUVARLAR

Laboratuvar ”Kurulug Alan [m2] Kullanim amaci Kullanan program

Fizyoloji 2006 26 Arastirma ve Uygulama Bahge Tarimi

Fermantasyon 2006 52 Uygulama Bahge Tarimi

Hazirlama 2006 26 Arastirma Bahge Tarimi

Bakteriyoloji 2010 26 Uygulama Makine

CAD/CAM 2012 52 Uygulama Makine

Mikoloji 2006 26 Uygulama Bahge Tarimi, Gida Teknolojisi
Analiz 2006 52 Uygulama Bahge Tarimi, Gida Teknolojisi
Bilgisayar 2006 26 Uygulama Bilgi ve lletisim Teknolojileri
Bilgisayar 2008 52 Uygulama Bilgi ve iletisim Teknolojileri
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Kampustmiizde bulunan agaglarin bakimi ile ilgili olarak da Cevre ve Orman MUudurligu ile isbirligi
yapilmaktadir. Yerleskemizde oldukga fazla miktarda zeytin agacimiz bulundugu igin bakimlari da 6nem
arz etmektedir. Zeytin agaclarimizin budanma ve bakim ve ilaglama gibi islemleri 6zel bir firmaya
yaptiriimaktadir. Zeytin agaclarinin bir kismi (yaklasik 100 agag) da Bahge Tarimi Programinin zeytin
yetistiriciligi dersinin uygulamasi igin ayrilmistir. Arazideki agaclarin sulanmasi su kullanimini en aza
indiren bir sistem olan damla sulama yontemi ile yapiimakta ve gol suyu ile sulama yapilmaktadir.
Binamizin 1sinmasi dogalgaz ile saglanmaktadir, sistemimiz termostatlidir ve dig ortam isisina gére oda
sicakligi otomatik olarak ayarlanmaktadir.

Gerek ders aralarinda vakit gegirebilmek, gerekse sosyal aktiviteler kapsaminda ¢ay ocagi olarak
kullanilan Dinlenme Salonumuz da g¢alisma ortami dlzenleme caligmalari sonucunda 2008 yilinda
devreye alinmistir. Ayrica Toplanti Salonumuzda bulunan ve 2007 yilinda agilan Tarihi Sungipek
Kutuphanesi, tarihimize 11k tutan dokimanlari barindirmaktadir. Kutliphanemizdeki yayinlar yillik olarak
gdzden gegirilmekte ve yeni kitap alimlari yapiimaktadir.

Kampiisiimiiziin gevre giivenligi, Universite yonetimince gdreviendirilmis olan giivenlik birimi elemanlari
tarafindan yuruttlmektedir. Kampis glvenlik gorevlileri kampUsu sUrekli devriye seklinde gezerek,
orman alani, sahil, binalar gibi dnemli noktalari denetlemekte ve her gln rapor tutmaktadirlar. Kampus
girisindeki nizamiyede bulunan guvenlik gorevlileri yabanci araglarin giris ¢ikislarini denetlemektedirler.
Kampus girisinden itibaren Milli Egitime ait Liselerin binalarina giden yollar ile GAKMYO ve Hukuk
Fakiltesine giden yollar guvenlik nedeniyle birbirinden ayrilmiglardir. Ayrica kiz ve erkek yurtlarinin
kendilerine ait guvenlik gorevlileri bulunmaktadir, fakat onlarin yonetiminden ilgili yurt yoneticilikleri
sorumludur. Binamizda iki adet glivenlik gorevlisi bulunmakta ve gerektiginde 6grencileri kimlik denetimi
yaparak binamiza kabul etmektedirler. Binamizda yangin merdiveni, engelli tuvaletleri ve acil ¢ikis
kapilari da mevcuttur.

Gliglii Zayif Yanlarimiz

FiziKi DURUM PERFORMANS GOSTERGESI

GUGLU Derslikler programlar igin yeterlidir. Egitim-Ogretim
YONLER Bilgisayar laboratuvarlari ilgili programlar icin yeterlidir Egitim-Ogretim
Uygulama alanlari egitim ve 6gretime dnemli bir katki saglamaktadir. Egitim-Ogretim
Akademik ve idari personel ofisleri uygun ve yeterlidir. Calisma kosullari
Yerleskede Asim Kocabiyik Kiltir Merkezinin olmasi Sportif ve Kilturel faaliyetler
Egitim binas! i¢inde konferans salonu olmasi Egitim-Ogretim
Yerleskenin yapisinin yeni yatirimlarla bilyiime olanagina sahip olmasi Fiziki durum
Yerleske iginde hall saha, basketbol ve voleybol sahasi vardir Sportif ve Kiltirel faaliyetler
Yerleske iginde kiz ve erkek yurtlari vardir Barinma
Yerleske Gemlik igindedir. Ulagim
Ulasim alternatifleri s6z konusudur. Ulagim
Egitim binasi engelli kullanimina uygundur. Egitim-Ogretim
ZAYIF is saglign giivenligi Egitim-Ogretim
YONLER ek yonetimi Fiziki durum
Atik ydnetimi Fiziki durum
Fiziki durum

Cevre yonetimi
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3.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Uzg6riimizde yer alan “ulusal ve uluslararasi meslek standartlarina uygun nitelikte eleman  yetistirme
hedefinin en dnemli ayaklarindan bir tanesi de mesleki teknolojilerde glinceli yakalayabilmektir. Bu
amacla egitim 6gretim suregleri basta olmak uzere ilgili tim alanlarda teknolojik gelismeler yakindan
takip edilmekte, kurumun fiziki ve teknolojik altyapisi iyilestirimekte, temel Griinlimiiz olan bilginin
(editim) ¢agin teknolojik seviyesine uygun olmasi igin gerekli kaynaklar ayriimakta ve glincellemeler
yapilmaktadir. Bunun igin 6grencilerimize en glincel mesleki yazilimlar ve araglar (CNC, GPS, giincel
yazilim dilleri ve teknolojisi vb.) saglanmaktadir.

Kurumsal stratejilerimizi desteklemek tizere teknolojilerin en uygun sekilde kullanimini saglayabilmek
icin kullanilan teknolojinin sadece nicel degil nitel 6zelliklerine de dikkat edilmektedir. Omegin sadece
bilgisayar ve projeksiyon sayisi degil, bunlarin dogru, etkili ve surdurilebilir sekilde kullanimi da
planlanmakta ve olglimektedir .

Akademik personelimizden ve dgrencilerimizden gelen talepler dogrultusunda Yuksekokul Kurulu’nda
gerekli degerlendirmeler ve planlamalar yapilarak uygun gortlen teknolojik degisiklik ve yatirimlar
hayata gecirilmekte, yapilan iyilestirmeler ile kurumun gelisimine katki saglanmaktadir.

UL’ nin abone oldudu basili ve elektronik yayinlara ihtiyag duyan tiim calisanlarimiz ulasabilmektedir.

Yayin Tiirii Toplam Adet |

Siireli Yayinlar .
Dergi Abonelikleri 118 Tirkge

98 Yabanci (Basil)
106 Yabanci (Elektronik)

Gunlik Gazeteler 1
E-Kaynaklar
Veri tabanlari 66
E-Kitaplar 5(2009-2011 Tam Koleksiyon)
Diger E-Kaynaklar 32

Gliclii Zayif Yanlarimiz

BiLGi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI PERFORMANS GOSTERGES| |
GUGLU Ofislerde bilgisayar vb.donanim yeterlidir. Ofislerin teknolojik yapis!
YONLER pergliklerde kiime olmasi Fiziki ortam
is siireclerinde yazilim otomasyonlarinin kullaniimasi Galisma kosullari
iletisim teknolojileri( e-posta, web,IP telefonlari) siirekli yenilenmektedir iletisim
U.U. ilgili birimlerinden gerektiginde uzman destegi alinmaktadir Bilgi paylagimi
Kablolu kablosuz internet erigiminin yerleskede verilmesi Egitim-Ogretim
Tiim galisan ve dgrencilerimize kablosuz internet erigimi igin ‘Eduroam’ Egitim-Ogretim
hizmetinin sunulmasi
ZAYIF  Web sayfasinin glincellenmesi iletigim
YONLER Bilgi yonetim sisteminin giincellenmesi Bilgi paylasimi

Fikri mulkiyet konusunda galismalarin yetersizligi

Egitim-Ogretim

Kittiphane kaynaklarinin arttiriimasi ve etkin kullanimi
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4.Insan Kaynaklari

Ylksekokulumuzda, stratejik planimizi desteklemek Uzere insan kaynaklarina iligkin uygulamalar,
‘calisan yonetimi’ sureci kapsaminda ele alinmakta, ilgili kanunlar ve ilgili mevzuatlar gergevesinde
yonetilmektedir. Stratejik planimizda, kadro ihtiyacimiza bagh olarak mevcut ve ihtiya¢ duyulacak tim
pozisyonlar planlamis ve bu pozisyonlardan Akademik Calisan kadrolari icin gerekli nitelikler ve
yetkinlikler 2547 sayili YOK kanunu ve Universitemiz Senatosu tarafindan hazirlanan Ogretim Gorevlisi
Atama kriterlerine gore atama ve goreve baslama islemleri yapiimaktadir.

YUksekokulumuz tarafindan gerek akademik gerekse idari ¢alisan ihtiyacimiz stratejik planlar
cergevesinde yilda bir kez Rektorliige bildiriimektedir. Rektorlik tarafindan da ihtiyag duyulan galigan
icin YOK'ten kadro talep edilmektedir. Bahge ve temizlik isleri ile bazi biiro calisani ihtiyaci Rektorliik
tarafindan yapilan hizmet alimlari ihalesi ile 6zel bir sirket araciligi ile karsilanmaktadir.

Kadro planlama surecinde mevcut veya ihtiyag duyulan nitelik ve yetkinlik profilleri, ¢alisanin
alinacag birim yetkilisi tarafindan belirlenmektedir. Akademik calisan ihtiyaci belirlenirken, ilgili program
bagkani ve yonetim gortismesi ile kadro ihtiyaci tespit edilmektedir. Bunu takiben ise alma slrecimizde
YOK tarafindan konulan kriterlere uygunluk gosteren adaylar Universitemiz akademik caliganlarindan
kurulan bir jiri tarafindan sinava tabi tutulduktan sonra basarili olan kisiler arasindan siralamaya gére
intiyacimiz olan sayida kisi biinyemizde calismaya baslamaktadir. Benzer sekilde, idari galigan ihtiyaci
da YUksekokul Sekreteri ve Yiksekokul Yénetimi tarafindan belirlenmektedir.

ISTIHDAM DAGILIMI
Caliganlar Yaptigi is istihdam sekli Secme yerlestirme yontemleri
o 657 ve 2547 sayili kanun  YOK kriterleri ve sinav.
Akademik sggzkl?-z %ﬁ:mgl 31. madde Lisans diplomasi ve yetkili gdriismesi
40. madde Diger fakiilte ve ylksekokullar.

idari iglerin ydriitilmesi Biiro (657 sayill kanun) KPSS
Giivenligin saglanmasi Givenlik (657 sayili kanun) KPSS

Idari Biiro destek ve temizlik isleri Sozlesmeli Rektorllk ihalesi

Ogrencilerden basarili ve ilgili olanlarin

Destek elemani Kismi zamanli , ;
segilmesi

Akademik ve idari galiganlarin gérev tanimlari, i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planinda
ayrintili olarak yer almaktadir. Bu gorev tanimlarinda, her akademik ve idari pozisyonun yapmakla
yikimli oldugu isler ve bagl olduklari birim hakkinda bilgiler bulunmaktadir. i¢ Kontrol Standartlarinda
yer alan gorev tanimlarina ek olarak da Ylksekokulumuz ihtiyacini karsilamak ve surekli gelisimi
saglamak icin gorev tanimlari kisisellestirilmistir.

Universitemiz her akademik yil ierisinde, tiniversite birimlerindeki tiim galisanlardan o yil alinmak
istenilen egitimlerle ilgili bilgi toplamakta ve bunlari degerlendirerek bir yillik egitim plani olusturmaktadir.
Bunun disinda Yuksekokulumuz kendi igerisinde akademik ve idari calisana yonelik, her akademik
dénem basinda ihtiyag duyulan egitimlerle ilgili yiz ylze gérlisme ve toplantilarla geri bildirim almakta,
bu verileri degerlendirerek birim igi egitimler dizenlenmektedir.



BiLIMSEL ETKINLIKLER
Etkinlikler Katllanlar

Yazilim 2013 Qgr. Gor. Faruk KAYNAKLI
Ogr. Gor. Rukiye TOPUZ
Uluslararasi Meslek Yiiksekokullari Sempozyumu Ogr. Gér. Yasemin OZDEMIR
Ogr. Gor. Rukiye TOPUZ
Ulusal Kalite Kongresi Prof. Dr. ilhan TURGUT
Ogr. Gor. Rukiye TOPUZ
1. Uluslararasi Mesleki Egitim sempozyumu (2014) Ogr. Gor. Yasemin OZDEMIR
Gida ve Ambalaj Fuari, Fransa, 2014 Ogr. Gor. Murat GETIN
Hasat Sonrasi Fizyolojisi Sempozyumu (Diizenleme kurulu Ogr. Gor. Murat CETIN
tyesi), 2014
2. Ulusal iklimlendirme Sogutma Egitimi Sempozyumu ve Sergisi  Ogr. Gor. Faruk KAYNAKLI

Planli gergeklesen bu egitimlerin yani sira donem igerisinde galisanin ihtiyag duydugunu bildirdigi
konularda plansiz egitimler de dizenlenmektedir. Ayrica gerek akademik gerekse idari ¢aliganin,
kendileri i¢in gerekli olan seminer, sempozyum ve benzeri toplantilara katilarak gelecekte gerek
duyulacak yetenekleri ve becerileri kazanmalari saglanmaktadir

2014 YILI EGITIMLERI |

Egitim Veren Kurum Egitimin Ad!

KalDer Toplam Kalite Egitimi, EFOM Mikemmellik Modeli Egitimleri

UU Strateji Daire Bagkanligi Kalite Y6netim Sistemi Egitimi

UU Strateji Daire Bagkanligs 5510 Sayili Kanun, SGK Mevzuati ve Uygulamali Egitimi

UU Strateji Daire Bagkanligi Kamu i¢ Kontrol Standartlari

UU Ogrenci [sl. Daire Bagkanlig 2012 Ogrenci isleri Kanun, Yonetmelik ve Yonerge Kurallari Egitimi
ile Ogrenci Isleri Otomasyonu Ornekli Agiklama Egitimi

UU Personel Daire Baskanligi Resmi Yazisma Kurallari Egitimi

UU Bilgi Islem Daire Bagkanligji UDOS Egitimi

UU Ogrenci Isl. Daire Bagkanligi Bologna Egitimi

UU Bilgi Islem Daire Bagkanligi E- imza Egitimi

Karadeniz Teknik Universitesi 19. Ulusal Biyoloji Kongresi

Nevsehir Universitesi X. Ulusal Ekoloji Kongresi

Bitki Biyolojisi Federasyonu Uluslararasi Bitki Biyolojisi Kongresi, Valencia

istanbul Universitesi TEE 2010 Uluslararasi ¢alistay!

Canakkale Onsekiz Mart U. 10. Ulusal Ekoloji Kongresi

Diizce Universitesi Ekoloji Sempozyumu

Ege Universitesi 21.Biyoloji Kongresi

Ege Universitesi V. Bahge Uriinlerinde Muhafaza ve Pazara Hazirlama Sempozyumu

GAKMYO Microsoft Office 2010

GAKMYO Yangin Egitimi ve Tatbikati

Rektorlik Taseron Firma calisanlarina ISG egitimi, Mayis 2014

KalDer Liderlik ve Etik Yénetim (2014)

Kalimera (BEBKA Projesi) Hedeflerle Y6netim ve Sireg Yaklagimi 2014

Kalimera (BEBKA Projesi) Motivasyon ve Stres Yonetimi (2014)
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Kalimera (BEBKA Projesi) Toplanti Yonetimi ve Sunus Teknikleri(2014)
Kalimera (BEBKA Projesi) Problem Cézme Teknikleri(2014)
Kalimera (BEBKA Projesi) Liderlik ve Etkili Yonetim (2014)

Gondlli galisanlarimiz, 6grencilerimizin daha sosyal bir kisilige sahip olmalari igin gesitli dgrenci
topluluklart kurarak oOgrencilerimize danisman olarak katki saglamakta ve onlari ekip caligmasi
konusunda motive etmektedir. Bu sayede galisanlarimiz, beceri, yetenek ve Uretkenliklerini gelistirmekte
ayni zamanda dgrenciler agisinda drnek ve 6nci bir rol Gstlenmektedirler.

GONULLU ETKINLIKLER

Organize eden Etkinlik

Denizcilik Toplulugu Gemlik sahil seridi temizligi

Ogr. Gér. Ebru Kapdan Girisimcilik dersi kapsaminda kermes

Denizcilik ve Zeytin Toplulugu Huzurevi ve gocuk yuvasi ziyaretleri

Denizcilik Toplulugu Kizilay Kan bagisi

Ogr. Gér. Yasemin Ozdemir Gida Teknolojisi Programi ogrencilerinin geliri Yiiksekokulumuz adina
LOSEV'e bagislanan, yil icinde derslerde Urettiklerini sattiklari kermes

YUksekokulumuzdaki akademik galisanlarin bir kismi kurumda strekli gorev yapiyor olmakla
beraber diger kismi disaridaki fakiilte, yuksekokul veya sektorel alanlardan gelmektedir. Bu iki farkli
ekibin arasinda herhangi bir ayrim yapilmamasi, yon birligi saglanmasi, katilimin desteklenmesi, iletigim
ve koordinasyonun etkili bir sekilde ylrGtilmesi gibi amaglara ulasmak igin ortak karar toplantilari
gerceklestiriimektedir. Her yariyill basinda program baskanlari ders vermeye davet ettikleri ogretim
elemanlari ile toplanti yapmaktadir. Burada dersler ile ilgili kazanim, isleyis, degerlendirme ve teknik
gezi gibi konularda beklentiler aktariimaktadirlar. Yariyil sonlarinda ise yonetim tarafindan tim 6gretim
elemanlari ile degerlendirme toplantisi yapiimaktadir.

Kurum icerisindeki caliganlar birbirleri ile rahat bir sekilde iletisime girerek bireysel katilim
cesaretlendirimekte ve bu sayede yenilikgi ve Uretken girisimler desteklenerek bireysel oneri sistemi
yerlesmis olmaktadir. Calisanlar istedikleri anda en Ust yoneticiye kadar ulagabilmekte, calisanlarla
yonetim arasinda koordinasyon saglanmakta ve karsilikl bilgi paylagimi desteklenmektedir. Acik kapi
uygulamasi sadece calisanlar arasinda degil 0grencilere de yonelik bir uygulamadir. Dinlenme salonu
tim ogretim gorevlilerinin agik iletisim kurabildikleri bir ortamdir. Kurum digindan gelen misafir 6gretim
elemanlarinin kurum ¢alisanlariyla kaynagsmasi saglanmaktadir.

ILETiSIM

iletigim yénii Gereksinim nedeni Belirleme yontemi Siklik
Akademik kurul, Ayda bir

Yonetim-Akademik galisan Egitim slrecinin ileyisi Program kurullari Yilda bir
isveren danigma kurulu Yilda bir
Yiiz ylize gorlisme Gerektikge

Calisan-Calisan Genel isleyis ve sosyal ihtiyag ~ Kurul ve komisyon toplantilari Ayda bir
internet Gerektikge

L . ) L CMA anketleri Yilda bir

Yonetim - Tum galisanlar  Beklenti ve gorislerin alinmasi — - - -

Bireysel dneri sistemi Ug ayda bir
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Gliglii Zayif Yanlarimiz

INSAN KAYNAKLARI PERFORMANS GOSTERGESI

GUGLU Tim calisanlarin kalite killtirine uyumu Liderlik

YONLER | (). ‘Etik Taahhitnamesi’ ni kabul edilmesi Kuruma Baglilik
Kurum kdltirinln gelismesine katkinin streklilik kazanmasi Kuruma Bagllik
Akademik ve idari personel kurum igi iletisiminin yiksek olmasi Kurum igi iletisim
Bireysel 6neri sisteminin olmasi Dilek ve Oneri
Calisanlarin biiro ve is gereksinimlerinin kargilanmasi Galisma kosullari
Gorev tanimlarinin yapiimasi Liderlik
U.U. yetki devri ynergesinin olmasi Liderlik
Galisanlarin gorislerinin yoneticiler tarafindan dikkate alinmasi Firsat esitligi
Akademik ve idari personelin kariyer gelisimine(Lisans vb.) verilen destek  Egitim ve Gelistirme
Hizmet ici egitimlerin yeterliligi Egitim ve Gelistirme

ZAYIF  Akademik ve idari personelin istihdamindaki yetersizlikler istihdam

YONLER Takdir,tanima ve tegvik yénergesinin olmamasi Takdir ve tanima
Bireysel performans degerlendirme sisteminin olmamasi Takdir ve tanima

5.Sunulan Hizmetler

Egitim - Ogretim Hizmetleri

Yiksekokulumuz egitim ve ogretim hizmetlerini gelistirmek stratejik amacini; egitim 0gretim
sistemini gelistirme, egitim ve Ogretim kalitesini arttirma, egitim ve 6gretim ders ortamlari (fiziki ve
teknolojik) ~altyapisini iyilestirme  stratejik  hedeflerini  gesitli  performans  gostergeleri il
gerceklestirmektedir.Oz gorevimizde belirttigi gibi is dinyasinin ihtiyag duydugu bilgi ve beceri ile
donatilmig, sosyal Ozellikleri gelismis, fark yaratacak nitelikli ara meslek elemanlarini yetistirmeyi
amaglamaktadir. Bu amaci gergeklestirebilmesi icin Ogrencilerin ve is dunyasinin beklentilerini
belirleyerek, bu beklentileri karsilayabilecek egitim programlarini olugturmaktadir.

GAKMYO Miisterileri

Potansiyel Ogrenciler Meveut Ogrenciler is Diinyasi

GAKMYO Programlari

Bilgisayar Bahge Tarimi Gida Teknolojisi ~ Makine Harita ve Dis Ticaret  Deniz ve Liman
Programciligi Kadastro Isl.

Teorik Dersler Uygulamali Dersler ‘

Ders Ortamlari
| Derslikler Laboratuvarlar

Ders Dig1 Etkinlikler
‘Bilimsel Kiiltiirel Sosyal Sportif
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Tanitim ve Bilgilendirme Toplantilari

Okulumuzu tercih eden ve kayit yaptiran ogrencilerimize her yil dénem basinda dersler
baglamadan oOnce tanitim ve bilgilendirme toplantilari dizenlenmektedir. Dlzenlenen toplantida
ogrencilerimize yerleske, GAKMYO, egitim-6gretim sUreci, ulasim, glvenlik, kalite calismalari,
yemekhane, kitliphane, cevre, kiltirel, sanatsal, sportif etkinlikler hakkinda bilgi verilmektedir. Ayrica
okulumuzda uygulanan anket sonuglarinin bir kismi da bu toplantida ogrencilere sunulmaktadir.
Toplantiya Midar, MGdur Yardimcisi, Ylksekokul Sekreteri, Program Bagskanlari, Ogretim Elemanlari ve
Ogrenci isleri Personeli katilmakta dgrenciler ile tanistinimaktadir. 2012-2013 yilina kadar her yil bir kez
yapilan toplanti bu yildan itibaren her donem olmak Uzere iki kez yapiimaktadir. 2014-2015 akademik
yilinda yeni kayit olan ogrencilerimizle de ilk toplanti gerceklestiriimistir. Bu toplantidan ayri olarak
program bagskanlari kendi programinda, Ogrencileriyle ayrica toplanti dizenleyip, ders programi,
derslerin gergeklestiriimesi, iletisim kanallari, oneri sistemi, mevzuatlar, staj, vb. konularda 6grencilere
bilgilendirme yapmaktadir.

Ogrenim gormekte olan 6grencilere ikinci sinif icin ders kayitlarinin yapiimasindan sonra
bilgilendirme toplantilari dizenlenmektedir. 2012-2013 yilina kadar yilda bir kez yapilan toplantilar ikiye
cikarilarak her yariyil basinda yapiimaya baslanmistir. Toplantida égrencilere ikinci sinif dersleri ve
ozellikle ikinci sinifta alacaklar is Yeri Egitimi dersi siireci hakkinda bilgiler verilmekte. Yapilan anket
sonuglar paylasilmakta ve &grencilerin onerileri alinmaktadir. Bu toplantida birinci sinif bahar
donemindeki bagari siralamasina gore onur ve yiksek onur belgesi alan 6grencilerin belgeleri kiiguk bir
térenle verilmektedir.

Ders Planlama

Egitim verilmekte olan 7 program bu sireglere uygun olarak GZFT Analizi, is dlinyasi énerileri, toplum
intiyaclari goz dniinde bulundurularak agilmistir. Ders planlari her yil gézden gegirilerek stratejik
hedefler dogrultusunda yeni dersler eklenmekte, bazi dersler ¢ikariimakta ya da igerikleri
guncellenmektedir. Bologna Siireci; glinimtizde 47 tlkenin uyguladidi, diinya genelinde birgok lkenin
de yakindan takip ederek bazi yonlerini egitim sistemlerine dahil ettigi, yuksekdgretimde 6grenci odakli
yaklasimi ve seffafli§i hedefleyen yeniden yapilanma ve kalite siirecidir. UU, 2001 yilindan itibaren bu
stirecte tlim egitim programlarinda uyum calismalarini gerceklestirmis ve Bologna Stireci’'nin temel
unsurlari olan AKTS, Diploma Eki ve Program Yeterlilikleri kavramlarini uygulamaya koymus, dgrenci,
ogretim elemani, mezun ve igveren gibi tim paydaslarinin goruslerini alarak egitim programlarinda
surekli iyilestirmeyi saglayacak bir kalite strecini baglatmigtir.

Teknik Geziler

Programlarin her birisi icin Ogretim Elemanlari tarafindan 6grencilerin alanlari ile ilgili Teknik
Geziler diizenlenmektedir. Fabrikalara, limanlara, is yerlerine, seralara dgrenciler gotlrllerek alanlari ile
ilgili is yerlerini, is sUreclerini, iyi érnekleri gérme firsatlari saglanmaktadir. Borusan, Cimtas, Rifat
Minare gibi kendi sektorlerinde éncii olan isyerleri ile UUniin ilgili fakiilte ve MYO'larina teknik geziler
dlzenlenmistir.

Gli¢lti Zayif Yanlarimiz

EGITIM OGRETIM HiZMETLERI PERFORMANS GOSTERGESI
GQQLU Ders planlarinin intiyaca gére diizenlenmesi Egitim dgretim
YONLER | aporatuvar ve uygulama alanlarinin yeterliligi Egitim 6gretim

Derslik sayisinin yeterliligi Egitim dgretim

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullaniimasi ve giincellenmesi Egitim dgretim

29



Uzman desteginin alinmasi Egitim dgretim

Isyeri egitimi Egitim dgretim
Sanayi ve isverenle yapilan protokoller Egitim 6gretim
Asim Kocabiyik vakfinin destegi Egitim dgretim
isveren danisma kurulunun olmasi Egitim dgretim
Akademik danismanlik Egitim 6gretim
Ogrenci topluluklari Egitim dgretim
Barinma ve spor olanaklari Egitim 6gretim
Teknik geziler Egitim 6gretim
Burs olanaklari Egitim dgretim
ZAYIF On lisans programlarina sinavsiz gegis nedeniyle dgrenci niteligindeki Egitim dgretim
YONLER yetersizlikler
Beklenti ve 6neri mekanizmalarinin(Bireysel dneri sistemi) etkin Egitim dgretim
kullaniimamasi
Ogrencilerin kurum aidiyetinin zayif olmasi Egitim 6gretim

Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Sosyal ,Sportif ve Kiiltiirel Etkinlikler

“‘Cevreye duyarli, sosyal yoni gelismis ve fark yaratacak nitelikli meslek elemani yetistirmek” olarak
belirtmis oldugumuz 6zgorevimizden hareketle 6grencilerimizin sosyal yonlerinin gelismesi amaciyla
GAKMYQ'da birgok sosyal, sportif ve kiltirel etkinlikler planlamakta ve hayata gecirmekteyiz. Sosyal
faaliyet olarak 6grencilerimiz dlizenli sahil kiyi temizligi, huzur evi ziyaretleri gergeklestirmektedir. Sportif
faaliyetler konusunda her yil UU'nln duzenlemis oldugu spor oyunlarina 6 farkli bransta katilimaktayiz.
Futbol takimimiz 2013-2014 spor oyunlarinda turnuvaya katilan fakiilte ve ylksekokullar arasinda
universite dordincusu olmustur. Bu seneki futbol takimimiz 2014-2015 spor oyunlarina bagarili bir
baslangi¢ yapmustir. Bunun vyaninda okulumuzda masa tenisi, futbol ve satrang turnuvasi
dlzenlemekteyiz. Bu turnuvalarda bireysel ve takim bazinda basari gosteren dgrencilerimize, Gemlik
Kaymakami ve Gemlik Belediye Bagkaninin katildigi kiguk bir torenle kupa verilmistir.  Klltirel
etkinlikler konusunda okulumuzda resim, model tekne sergileri agilmis ve Turkiye medyasinda oldukga
yer bulmustur. Halk muzigi, sanat muzigi, rock muzigi konserleri diizenlenmekte olup 0grenciler bu
faaliyetlerin arttinimasi konusunda talepte bulunmaktadirlar. ik kez bu sene égrencilerimizin de iginde
bulundugu tiyatro toplulugu AKKM'de “Komsu Koyun Delisi” isimli tiyatro oyununu sahneye koymustur.

SOSYAL KULTUREL ETKINLIKLER

Asim Kocabyik Killtiir Merkezinde Ogrencilere Yonelik Etkinlikler
Kan Bagisl Kampanyasi

Agac Dikme Etkinligi

LOSEV Caligmalari

Huzurevi Ziyareti

Cocuk Yuvas Ziyareti

Mezuniyet Balosu
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Gliglii Zayif Yanlarimiz

SOSYAL VE KULTUREL HiZMETLER PERFORMANS GOSTERGESI
G_[_'JQLU Asim Kocabiyik Vakfinin destegi Sosyal ve Kiilttirel etkinlik
YONLER Ogrenci Topluluklari Sosyal ve Kiltirel etkinlik

U.U. geleneksel spor séleni Sosyal ve Kiltirel etkinlik
ZAYIF
YONLER

Topluma Sunulan Hizmetler

Topluma yonelik etkinliklerin 2009-2014 yillari arasindaki gelisimi izlendiginde genellikle hedeflenen
diizeyde etkinlik gerceklestirilerek duzenli bir gelisme saglandigi gorlimektedir . Bu etkinliklerin bir kismi
geleneksel hale gelen Kan Bagisi Kampanyasi, Agag Dikme Etkinligi, LOSEV, Huzurevi ve Gocuk
Yuvasi Ziyareti’ vb. sosyal sorumluluk etkinlikleridir.

Etkinlikler ve Katilim Degerleri

Yillar Hedef Gergeklesen  Katilimci Sayisi
2010 3 4 1200
2011 3 2 500
2012 3 4 2200
2013 5 26 2400
2014 26 27 2500

Gticlti Zayif Yanlarimiz

TOPLUMA SUNULAN HiZMETLER PERFORMANS GOSTERGESI

GUGLU Yerleskede Asim Kocabiyik killtiir merkezinin olmasi Fiziki Durum

YONLER Sosyal ve Kiltirel etkinliklere katilimin sirekli artmasi Sosyal ve killtiirel etkinliklere katilim
ZAYIF

YONLER
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YETKINLIKLERIMIZ

YETKINLIKLERIMiZ

Serbest Bélgeye yakinligi

UUniin en biiyik ikinci kampiisi

Kampusun yurtlari icermesi

Kiiltir merkezinin olmasi

Borusan Holding destegi

Sanayi ile yapilan igbirligi protokolleri

Deniz ve Liman Isletmeciligi ve Bahge Tarimi programlarinin Bursa'da tek olmasi
Devlet Universitelerinde hazirlik sinifi olan az sayida okuldan birisi

Kampiiste spor alanlari

2011 EFQM 3 Yildiz Yetkinlik Belgesi, 2012 Bursa Kalite Odiilii Jiiri Tesvik Odiilii, 2013 Bursa Kalite Bagari Odiilii ve
EFQM 4 Yildiz Yetkinlik Belgesi

UU MYO'lar iginde EFQM Miikemmellik Modelini benimseyen tek okul

b.Cevre Analizi

1.Yasal Diizenlemeler ,Yiiksekogretim Alaninda Ulusal ve Uluslar arasi Geligmelerin
Degerlendirilmesi

Yasal Diizenlemeler ,Yiiksekogretim Alaninda Ulusal ve Uluslar arasi PERFORMANS GOSTERGESI

Geligmelerin Degerlendirilmesi

Firsatlar Yeni ylksek 6gretim yasasi hazirlanmasi galismalari gelecege dénik yeni 'Egitim ogretim
beklentileri olugturmustur

Akademik ve idari personel istihdam politikalarinin gereksinimlerini Egitim dgretim
karsilayacak sekilde iyilestirilmesi gerekmektedir.
Ogretim elemanlarinin hizmet-danismanlik faaliyetlerine mali mevzuat Egitim dgretim

bakimindan kolaylik saglanmalidir.

Bologna siireci temel faaliyetimiz olan egitim-6gretimin standartiasmasini Egitim dgretim
saglamaktadir.

Erasmus programi karsilikli isbirligine yonelik bir program olup 6gretim Egitim 6gretim
elemani ve égrenci gelisimini saglamaktadir.

Farabi ve Mevlana degisim programlari gretim elemanlari ve 6grencilerin -~ Egitim 6gretim
gelisimini saglamaktadir

Tehditler Sinavsiz gegis sistemi Egitim 6gretim
Degisen yasa ve yonetmelikler Egitim 6gretim
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2.Mezunlarla ilgili Gelismelerin Degerlendirilmesi

Firsatlar Yapilan isbirligi ve protokollerin dgrencinin gelisimine olumlu yansidigi Egitim dgretim
gb6zlenmistir
is yeri egitimi 6grencinin is hayatina katki saglayacak farkli vasiflari Egitim dgretim
kazanmasina neden olmaktadir
isveren danisma kurulu kararlari nitelikli eleman isthdamina katki Egitim dgretim
saglamaktadir.

Tehditler

3.Sanayii ve Sosyal Kurumlar ile iligkiler ve Geligmelerin Degerlendirilmesi

Firsatlar Sanayi ile isbirligi cergevesinde yapilan protokol ve sdzlesmelerin egitim Egitim 6gretim
6gretime olumlu katkilarini dikkate alarak ,diger kurum ve kuruluslarla kargilikli
guiven,sayg! ve seffafliga dayali stirdrtilebilir bir iliskinin gergeklestirilmesi igin
Calismalar ivme kazanmalidir.

Uzmanlik gerektiren alanlarda disaridan yapilan gérevlendirmeler egitim Egitim 6gretim
Ogretime 6nemli destek saglamaktadir
Toplum ve sanayinin nitelikli eleman ihtiyaci artmaktadir Egitim ogretim

Tehditler

4.Egitim Teknolojilerindeki Geligmelerin Degerlendirilmesi

Firsatlar Programlarimizda egitim teknolojisine yonelik teknoloji kullaniminin egitimin -~ Egitim 6gretim
kalitesini yukselttigi gozlenmistir

Tehditler Mali yetersizlik Egitim 6gretim
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5.Bulundugu Bolgenin Ekonomik ve Ticari kalkinmasina etkisinin Degerlendirilmesi

Bulundugu Bolgenin Ekonomik ve Ticari kalkinmasina etkisinin Degerlendiriimesi PERFORMANS GOSTERGESI

Firsatlar Serbest bolgenin Gemlik'te kurulmasi Egitim 6gretim

Egitimli ve nitelikli insan istihdam ihtiyaci Egitim 6gretim
Tehditler Okul gevresinin sosyo-ekonomik diizeyi Egitim 6gretim
PEST ANALIZI

Dis cevre analizi bir kurumu etkileyebilecek turdeki digsal degisimler ve egilimlerin
degerlendirilmesini icermektedir. Analiz kapsaminda ekonomik, sosyal, siyasal, demografik, kltiirel,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler dnem kazanmistir. 2014-2018 stratejik planinda yer
alan gevre analizi igin Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik (PEST) ydntemini kullanarak ,dis
gelismelerin etkilerini anlayip gerekli gtincellemeleri yapmaktadir.

FIRSATLAR TEHDITLER |
P Huikimet politikalari Sinavsiz gegis sistemi
AB uyum sireci Degisen yasa ve yonetmelikler

Serbest bolgenin Gemlik'te kurulmasi
Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari

E  Ulkenin ekonomik durumu Mali yetersizlik
Ulkedeki istihdam durumu Okul gevresinin
Yerel yonetim destegi sosyo-ekonomik duizeyi

Borusan holding ve Borusan egitim vakfi destegi
GTO destek ve hibe Programlari
Egitimli ve nitelikli insan istihdam ihtiyaci

S Kltrel zenginlik Kozmopolit yap!
Gog yogunlugu
T Teknolojik yenilikler Mali yetersizlik

Teknoloji transferi
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GELECEGE BAKIS

a. Ozgorev , Uzgorii , Degerlerimiz

O0ZGOREV (MiSYON)

is diinyasinin ihtiyaglari dogrultusunda agilan programlarda temel ve uygulamali egitimler vererek; kendini stirekli geligtiren,
sorun ¢dzme becerisi ve 6zgiiven kazanmis, etik degerlere bagli, cevreye duyarli, sosyal yonl gelismis ve fark yaratacak
nitelikli meslek elemani yetistirmektir

UZGORU (vizYON)

Ogrenci ve is diinyas! tarafindan en ok tercih edilen, ulusal ve uluslararasi meslek standartlarina uygun nitelikte eleman
yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

DEGERLERIMiz

Ogrenci odaklilik

Katilimci yénetim

Bilimsel yontemleri esas almak
Aciklik ve seffaflik

Etik degerlere baglilik

Cevreye duyarlilik

Degisim ve strekli gelisim

b. Stratejik Amag ve Hedeflerimiz

ULUDAG UNIVERSITESI 2014-2018 STRATEJIK PLAN STRATEJIK AMAGLARI
1 |EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINi GELISTIRMEK

2 |ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERINi NICELIK VE NITELIK AGISINDAN GELISTIRMEK

3 |ARASTIRMA GIKTILARINI TOPLUMSAL VE EKONOMIK FAYDAYA DONUSTURME SURECINI
DESTEKLEMEK

TOPLUMSAL HiZMETLERIN iYIiLESTIRILMESI VE CESITLENDIRILMESINi SAGLAMAK

OZEL HiZMET ALANLARI OLUSTURARAK ULUSAL VE ULUSLAR ARASI OLGEKTE ONCU OLMAK
KURUMSAL KIMLIK YAPISINI GELISTIRMEK

PAYDASLARLA iLiSKILERi GUGLENDIRMEK

~No o B~

ULUDAG UNIVERSITESI 2014- 2018 YILI STRATEJIK AMAG VE HEDEFLERI |

Egitim ve Ogretimin Niteligini Geligtirmek

SH1.1 Ogretim elemanlarinin niteligini geligtirmek
SH1.2 Egitim programlarinin niteligini gelistirmek
SH1.3 Ogretme ve dgrenme ortamlarini iyilestirmek
SH1.4 Ogrencinin niteligini arttirmak

Yasam boyu 6grenme kapsaminda siirdiiriilen etkinlikleri arttirmak

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Agisindan Gelistirmek

SH2.1 Yayinlarin nitelik ve niceligini arttirmak

SH2.2 Arastirmada kullanilan bilgi kaynaklarini arttirmak

SH2.3 Bili insani kaynag@inin arttiriimasi ve niteligini iyilestirmek

SH2.4 Finansal kaynaklarin gelistirilmesini saglamak ve etkin kullanmak

SH2.5 Bilimsel ,kiiltiirel ,sanatsal ve sosyal toplantilara katilimi arttirmak

SH2.6 Multidisipliner Galismalar ve Diger Universitelerle Yapilan Ortak Galigmalarin
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Ozendirilmesini Saglamak ve Ortak Galigma Sayilarini Artirmak

SH2.7 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin Etkinligini Artirmak
SH2.8 Uygulama ve arastirma amagli finansal kaynaklarin etkin kullaniimasini saglamak
SH2.9 Lisansiistii Tezlerin Nitelik ve Niceliklerini Artirmak
SH2.10 Aragtirma Geligtirme Alt Yapisinin Gelistirmek
SA3 Arastirma Ciktilarini toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiirme siirecini desteklemek
SH3.1 Patent faydali model, endiistriyel tasarim ve prototipe doniigen Proje ve tasarimlarin
sayisini arttirmak
SH3.2 Protokole Dayali Universite-Sanayi isbirligini Artirmak
SH3.3 Danigmanlik Hizmetlerinin Kolaylastiriimasi ve Tesvik Edilmesini Saglamak
SH3.4 Ozel Kuruluglar ve Kamu Kurumlarinin AR-GE Personeli Gereksinimin Karsilanmasina

Verilen Destegi Artirmak

SA4 Toplumsal hizmetlerin iyilestirilmesi ve gesitlendirilmesini saglamak

SH4.1 Topluma Hizmet Amaci ile Birimler Arasinda Etkin Koordinasyon Saglamak
SH4.2 Sunulan Hizmetlere Yonelik Fiziki Alanlan ve Teknolojik Alt Yapiyi iyilestirmek
SH4.3 Sunulan Giivenli Saglik Hizmetlerini Artirmak

SH4.4 Hayvan Hastanesi Hizmetlerini Artirmak

SH4.5 Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Hizmetlerini Gelistirmek
SA5 |

SH5.1 Akreditasyon Kuruluslarinca Sunulan Hizmetlerin Akredite Edilmesi ve Devamliligini
Saglamak
SH5.2 Laboratuvarlarin Ulusal ve Uluslararasi Kurum ve Kuruluglara Hizmet Vermesini
Saglamak
SH5.3 Saglik Turizminde Oncii Olmak
SA6 Kurumsal kimlik yapisini gelistirmek |
SH6.1 idari personelin niteligini gelistirmek
SH6.2 Akademik ve idari Yonetim Sistemlerini lyilestirmek
SH6.3 Universitenin ihtiyag Duydugu Raporlama Verilerinin Elektronik Ortamdan Alinmasinin
Saglanmasi
SH6.4 Fiziki Alanlan lyilestirmek
SH6.5 Sosyal Olanaklar (yurt, misafirhane, kafeterya, spor) Nitelik ve Nicelik Olarak lyilestirmek
SH6.6 Universite Tanitim Faaliyetlerini Artirmak
SA7 Payda§larla iIi§iIeri giiglendirmek |
SH7-1 Mezunlarla iligkileri giiglendirmek
SH7.2 Egitim kurumlan ile yiriitiilen ortak proje sayisini arttirmak
SH7.3 Sektor igbirligini arttirmak ve igveren iligkilerini giiglendirmek
SH7.4 Mesleki kuruluglar, STK, Miilki ve yerel yonetimlerle iligkileri Gliglendirmek
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GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU 2014-2015 YILI STRATEJIK AMAG VE HEDEFLERI

SA1 Egitim ve Ogretimin Niteligini Geligtirmek

SH1.1 Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek

SH1.2 Egitim programlarinin niteligini gelistirmek

SH1.3 Ogretme ve 63renme ortamlarini iyilestirmek

SH1.4 Ogrencinin niteligini arttirmak
SA2 Arasgtirma ve Gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik agisindan Geligtirmek

SH2.1 Yayinlarin nitelik ve niceligini arttirmak

SH2.4 Finansal kaynaklarin gelistiriimesini saglamak ve etkin kullanmak

SH2.8 Uygulama ve arastirma amagli finansal kaynaklarin etkin kullanilmasini saglamak
SA3 Arastirma giktilarini toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiirme siirecini desteklemek

SH3.1 Patent faydall model, endiistriyel tasarim ve prototipe doniisen Proje ve tasarimlarin sayisini

arttirmak

SA6 Kurumsal kimlik yapisini gelistirmek

SH6.1 idari personelin niteligini gelistirmek
SH6.4 Fiziki Alanlari Iyilestirmek
SH6.6 Universite Tanitim Faaliyetlerini Artirmak
SA7 Paydaslarla iligkileri giiglendirmek
SHT7.2 Egitim kurumlari ile ytrttiilen ortak proje sayisini arttirmak
SH7.3 Sektor isbirligini arttirmak ve isveren iligkilerini gliglendirmek
SH7.4 Mesleki kuruluslar, STK, Milki ve yerel yonetimlerle iliskileri Giiglendirmek

c.Stratejiler
STRATEJIK AMAG 1 ICIN BELIRLENEN STRATEJILER

v" Alaninda uzman Kkisilerin ders,seminer,konferans gibi faaliyetlerde yer almasina olanak
saglayacak planlama ve yuritme sireglerine gerekli destegin ve kaynagin saglanmasi

v" Egitim alanlarinin 1sitma, aydinlatma ve hijyen kosullarinin mutlak uygunlugunun saglanmasi
icin bltceden gerekli paylarin ayrilmasi

Meslek yuksekokulu egitim binasinin deprem dayaniklilik testlerinin yapiimasi
v Is Saglig giivenligi ile ilgili calismalarin ivme kazanmasi

STRATEJIK AMAG 2 ICIN BELIRLENEN STRATEJILER
v" Yayinlarin nicelik ve niteligi ile ilgili verilecek katkinin paylasiimasi
STRATEJIK AMAG 6 ICIN BELIRLENEN STRATEJILER

v' Meslek ylksekokulu tanitim faaliyetleri ile ilgili calismalarin yapilacak iyilestirmelerin
desteklenmesi ve kaynak saglanmasi

STRATEJIK AMAG 7 IGIN BELIRLENEN STRATEJILER

v Mezunlarin isthdam durumunu takip etmek,gelistirmek ve bu gelisimi kurumsal imaja daha
etkin bir sekilde yansitmak

v" Mezun agamasindaki 6grencilerimizin mezun derneklerine katilimini saglamak
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v' Danigma kurulu Gyelerinin dagilimini sektorlere gore planlama

v' Bursa ilinde bulunan egitim kurumlari ile ortak proje gelistirimesi icin 6rnek calismalarin
titizlikle duyurulmasi ve &ézendiriimesi

UYGULAMA

Performans Hedeflerimiz

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUOKSEKOKULU 2014-2015 YILI PERFORMANS HEDEFLERI
Egitim-Ogretim Planlarinin Tamamini Giincelleyerek lyilestirmek

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunulan Birim Sayisini Artirmak

Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemani Sayisini Artirmak
Yetistirilen Nitelikli Ogretim Elemani Sayini Arttirmak
Egitim-Ogretim Amagli Bina ve Tesislerin Kapasitesini Arttirmak
Egitim-Ogretim Amagli Tesislerin Fiziki Durumunu lyilestirmek

Egitim-Ogretim Alanlarinin Fiziki Donanimlarini lyilestirmek

Yerleskelerin Alt Yapisini Gelistirmek

Dersliklerin Teknolojik Donanimini lyilestirmek

Ogretim Elemani Basina Diisen Yayin Sayisini Arttirmak
Desteklenen Bilimsel Arastirma Proje Sayisini Arttirmak
Duizenlenen Bilimsel/Sanatsal Etkinlik Sayisini Arttirmak

Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Teblig / Performans Sayisini Arttirmak
Kalite Yonetim Sistemini Ttim Birimlere Yayginlastirmak

idari Personelin Niteligini lyilestirmek

idari Personel Kadro Doluluk Oranini Arttirmak

idari Biirolarda Calisma Kosullarini lyilestirmek

Calisanlara Sunulan Sosyal ve Spor Hizmetlerini Iyilestirmek

Ogrencilere Yonelik Tanitim ve Yénlendirme Faaliyetlerinin Sayisini Arttirmak
Ogrencilere Yonelik Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetleri lyilestirmek
Ogrencilere Yonelik Barinma ve Beslenme Hizmetlerini lyilestirmek

Spor Amagli Tesislerin Alanini Arttirmak

Mezunlarla liskileri Giiglendirmek

Universite-Sanayi isbirligine Yénelik Egitim, Danismanlik ve Isbirligi Faaliyetlerinin Sayisini Arttirmak
Diger Universiteler ile iliskilerin Gelistirilmesine Yonelik Faaliyetlerin Sayisini Arttirmak

Kamu Idareleri, Meslek Odalari ve STK'lara Yonelik Faaliyetlerin Sayisini Arttirmak

Sosyal Sorumluluk Proje Sayisini Arttirmak
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Faaliyetlerimiz

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU 2014-2015 YILI STRATEJIK AMAG VE HEDEFLERI

SA1  Egitim ve Ogretimin Niteligini Gelistirmek

SH1.1 Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek

FA.1 : Yurtici Mesleki Egitim Faaliyeti

FA.2 : Yurtdisi deneyimi kazandirma faaliyeti
SH1.2 Egitim programlarinin niteligini gelistirmek

FA.1 : Egitim Akreditasyonu

FA.2 : Ders Plani Giincelleme

FA.3 : Egitimden uzman destegi alma
FA.4 : Ders Cesitlendirme
SH1.3 Ogretme ve 6grenme ortamlarini iyilestirmek
FA.1 : Dersliklerin ve laboratuarlarin teknolojik donanimi

FA.2 : Egitim-6gretim tesislerinin fiziki donanimi

FA.3 : Teknoloji kullanimi ve iletigim
SH1.4 Ogrencinin niteligini arttirmak
FA.1 : Egitim ve 6gretimde cesitlilik yaratma
FA.2 : Onlisans ve Lisans egitimi
FA.3 : Yaz Ogretimi

SA2 Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik agisindan Geligtirmek
SH2.1 Yayinlarin nitelik ve niceligini arttirmak

FA.1 : Uluslararasi bilimsel yayin
FA.2 : Yayin kalitesi

SH2.4 Finansal kaynaklarin gelistiriimesini saglamak ve etkin kullanmak
FA.1 : Ortak laboratuar kullanimi
SH2.8 Uygulama ve arastirma amagli finansal kaynaklarin etkin kullaniimasini saglamak

FA.1 : Rektorliik bilimsel arastirma projesi
FA.2 : Dis kaynakl projeler

SA3 Arastirma ¢iktilarini toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiirme siirecini desteklemek

SH3.1 Patent faydall model, endiistriyel tasarim ve prototipe doniisen Proje ve tasarimlarin sayisini
arttirmak

FA.1 : Fikri miilkiyet haklarini almak
SA6 Kurumsal kimlik yapisini gelistirmek

SH6.1 idari personelin niteligini gelistirmek
FA.1 : Hizmet igi egitim
SH6.4 Fiziki Alanlar lyilestirmek
FA 1 : Biiro donanim hizmetleri
SH6.6 Universite Tanitim Faaliyetlerini Artirmak

FA.1 : Bilimsel, Kiiltiirel ve Sportif faaliyetler
SA7 Paydaslarla iligkileri giiglendirmek
SH7.2 Egitim kurumlari ile yardtilen ortak proje sayisini arttirmak

FA.1 : Diger liniversitelerle kiiltiirel igbirligi
FA.2 : Sosyal sorumluluk projesi

SH7.3 Sektor isbirligini arttirmak ve isveren iliskilerini gliglendirmek




FA.1 : Sektor igbirligi
SH7.4 Mesleki kuruluslar, STK, Milki ve yerel yénetimlerle iligkileri Guglendirmek
FA.1 : Mesleki kuruluslar,STK,Miilki ve yerel yonetimler ile iligkileri giiclendirme

Performans Gostergeleri

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU 2014-2015 YILI PERFORMANS GOSTERGELERI

SA1  Egitim ve Ogretimin Niteligini Gelistirmek
SH1.1  Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek

FA.1 : Yurtici Mesleki Egitim Faaliyeti

PG: ilgili Birim Tarafindan Diizenlenen Bilimsel/ Sanatsal
ISportif Etkinlik Sayisi

FA.2 : Yurtdisi deneyimi kazandirma faaliyeti

PG: Yurtdisindaki Universitelerde Gorevlendirilen Ogretim
Elemani Sayisi

PG: Uluslararasi Kongre, Sempozyum vb. Bilimsel, Sanatsal
ve Sportif Etkinliklere Katilmak Uzere ligili Birim Tarafindan
Gorevlendirilen Ogretim Elemani Sayisi

SH1.2  Egitim programlarinin niteligini gelistirmek
FA.1 : Egitim Akreditasyonu

PG: Uludag Universitesine Kayith Yabanci Uyruklu Ogrenci
Sayisi

FA.2 : Ders Plani Giincelleme

PG: Yeni Eklenen Ders Sayisinin Toplam Ders Sayisina Orani

PG: Kaldirilan Ders Sayisinin Toplam Ders Sayisina Orani

PG: Segmeli Ders Sayisinin Toplam Ders Sayisina Orani

PG: Yapilan Mesleki Uygulamalarin Toplam Ders Saatine
Orani

FA.3 : Egitimden uzman destegi alma

PG: Uzman Kisilerce Verilen Ders, Atélye vb. Sayisi | | | | |

FA.4 : Ders Cesitlendirme

PG: Alan Digi (Sanat, Kiiltiir ve Spor) Ders Sayisi | | | | |
SH1.3  Ogretme ve 6grenme ortamlarini iyilestirmek

FA.1 : Dersliklerin ve laboratuarlarin teknolojik donanimi

PG: Goklu Ogrenme Ortamlarinin Orani

PG: Egitim-Ogretim ve Uygulamalarda Kullanilacak Ders Arag-
Gereg ve Materyallerinin lyilestirilmesine Yonelik Toplam
Birim Biitgesinden Harcanan Miktarin Toplam Birim Biitgesine
Orani

FA.2 : Egitim-0gretim tesislerinin fiziki donanimi

PG: Fiziki Donanimi Kismen veya Tamamen lyilestirilen | | | | |
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Egitim-Ogretim ve Uygulama Alanlarinin Sayisi | | | | |
FA.3 : Teknoloji kullanimi ve iletisim

PG: Elektronik Ortamda Ogrenci Erisimine Sunulan Ders Notu
veya PPT, PPTX vb. Sunu Sayisi

SH1.4  Ogrencinin niteligini arttirmak
FA.1 : Egitim ve 6gretimde gesitlilik yaratma

PG: Zorunlulistege Bagli Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Uygulanan
Boliim/Program Sayisi

PG: Kurumigi Yatay Gegis imkani Saglayan Boliim/Program
Sayisi

FA.2 : Onlisans ve Lisans egitimi

PG: Kadrolu Ogretim Elemani Bagina Diisen Ortalama
Onlisans Ogrencisi Sayisi

FA.3 : Yaz Ogretimi
PG: Yaz Ogretimi Ders Saati

PG: Yaz Ogretimi igin Diger Universitelerden Gelen Ogrenci
Sayisi

SA2 Arastirmave Geli§irme faaliyetlerini nitelik ve nicelik agisindan Geligtirmek
SH2.1 Yayinlarin nitelik ve niceligini arttirmak
FA.1 : Uluslararasi bilimsel yayin

PG: AHCI, SSCI, SCI, SCI-Exp. indekslerindeki
Uluslararasi Yayin Sayisi

PG: AHCI, SSCI, SCI,SCI-Exp. Digindaki
indekslerdeki Uluslararasi Yayin Sayisi

PG: Ogretim Uyesi Basina Diisen AHCI, SSCI, SCI,
SCI-Exp. indekslerindeki Uluslararasi Yayin Sayisi
PG:Ogretim Uyesi Basina Diisen AHCI, SSCI, SCI,

SCI-Exp Digindaki indekslerdeki Uluslararasi Yayin
Sayisi

PG:Uluslararasi Bilimsel Etkinliklerde Sunulan
Bildiri/Sanatsal Performans Sayisi

FA.2 : Yayin kalitesi
PG:WEB of Science'da Yapilan Atif Sayisi

PG:Impact Faktérii 2'nin Uzerinde Olan Dergilerdeki
Yayin Sayisi

SH2.4 Finansal kaynaklarin gelistirimesini saglamak ve etkin kullanmak
FA.1 : Ortak laboratuar kullanimi

PG: Birimlerde Kurulan Ortak Kullanima Agik
Laboratuvar Sayisi

SH2.8 Uygulama ve arastirma amagli finansal kaynaklarin etkin kullaniimasini saglamak
FA.1 : Rektorlik bilimsel aragtirma projesi

PG: Rektorliik BAP Tarafindan Desteklenen Proje
Sayisi

FA.2 : Dis kaynakl projeler

PG: AB Fonlarindan Desteklenen Proje Sayisi

Aragtirma giktilarini toplumsal ve ekonomik faydaya donistiirme siirecini desteklemek

SH3.1 Patent faydali model, endiistriyel tasarim ve prototipe déniisen Proje ve tasarimlarin sayisini
arttirmak

FA.1 : Fikri mulkiyet haklarini almak
PG: TPE,EPO,USPO Onayli incelemeli Patent Sayisi

Kurumsal kimlik yapisini gelistirmek

SH6.1 idari personelin niteligini gelistirmek
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FA.1 : Hizmet ici egitim

PG: Kurum Disi Egitimlere Katilan idari Personel
Sayisi

SH6.4 Fiziki Alanlari lyilestirmek

FA 1 : Biiro donanim hizmetleri
PG:Donanimi lyilestirilen idari Biiro Sayisi

PG:Donanimi lyilestirilen Akademik Biiro Sayisi

SH6.6 Universite Tanitim Faaliyetlerini Artirmak
FA.1 : Bilimsel, Kiiltirel ve Sportif faaliyetler

PG: Soylesi, Konser, Gosteri, Tiyatro, Sergi, Sportif
Etkinlik vb. Universite Birimleri Tarafindan
Diizenlenen Etkinlik Sayisi

SA7 Paydaslarla iligkileri giiglendirmek ‘
SH7.2 Egitim kurumlari ile yardtilen ortak proje sayisini arttirmak
FA.1 : Diger Universitelerle klturel igbirligi

PG: Diger Universitelerle Yapilan Faaliyet Sayisi | | | | |
FA.2 : Sosyal sorumluluk projesi

PG: Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi | | | | |
SH7.3 Sektor isbirligini arttirmak ve isveren iliskilerini gliglendirmek
FA.1 : Sektor isbirligi
PG: Universite - Sektér isbirligi Gergevesinde
Yapilan Protokol Sayisi
SH74 Mesleki kuruluslar, STK, Milki ve yerel yonetimlerle iliskileri Giiglendirmek
FA.1 : Mesleki kuruluslar,STK,Milki ve yerel yonetimler ile iligkileri gliclendirme

PG:Mesleki Kuruluglar ve STKlarla Yiritiilen Ortak
Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik Sayisi

PG:Miilki ve Yerel Yonetimler ile Yiiriitiilen Ortak
Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik Sayisi

Maliyetlendirme

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU 2015 STRATEJIK PLANI GIDER VE KAYNAK BUTGESI
. Personel |SGK Devlet  |Mal ve Hizmet [Doner Sermaye |2015 Stratejik
STRATEJIK AMACLAR Giderleri |Primi Giderleri |Alimlari Biitge Teklifi Plan Biitgesi
689. ooo 130. ooo| 244. ooo 2o.ooo 1.083.000

SA1 Egitim ve Ogretimin Niteligini 689. 000 130.000 235. 000 1.063.000
Gelistirmek

SH1.1 Ogretim elemanlarinin niteligini
gelistirmek

FA.1 : Yurtici Mesleki Egitim
Faaliyeti

FA.2 : Yurtdisi deneyimi
kazandirma faaliyeti

SH1.2 Egitim programlarinin niteligini
~ geligtrmek
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FA.1 : Egitim Akreditasyonu
FA.2 : Ders Plani Glincelleme

FA.3 : Egitimden uzman destegi
alma

FA.4 : Ders Cesitlendirme
SH1.3 Ogretme ve dgrenme ortamlarini
iyilestirmek

FA.1 : Dersliklerin ve
laboratuarlarin teknolojik
donanimi

FA.2 : Egitim-6gretim tesislerinin
fiziki donanimi
FA.3 : Teknoloji kullanimi ve
iletisim

SH1.4 Ogrencinin niteliini arttirmak

FA.1 : Egitim ve 6gretimde
cesitlilik yaratma

689.000

130.000

225.000

FA.2 : Onlisans ve Lisans egitimi
FA.3 : Yaz Ogretimi

SA2 Arastirma ve Gelistirme
faaliyetlerini nitelik ve nicelik
agisindan Gelistirmek

SH2.1 Yayinlarin nitelik ve niceligini
arttirmak

657.000
32.000

|

130.000|

223.000
2.000

FA.1 : Uluslararasi bilimsel yayin
FA.2 : Yayin kalitesi

SH2.4 Finansal kaynaklarin
gelistiriimesini saglamak ve etkin
kullanmak

FA.1 : Ortak laboratuar kullanimi

SH2.8 Uygulama ve arastirma amagli
finansal kaynaklarin etkin
kullanilmasini saglamak

FA.1 : Rektorliik bilimsel
aragtirma projesi

FA.2 : Dis kaynakli projeler

Aragtirma ¢iktilarini toplumsal
ve ekonomik faydaya
donugtiirme strecini
desteklemek

Patent faydali model, endiistriyel
tasarim ve prototipe donlisen
Proje ve tasarimlarin sayisini
arttirmak

|
|
|

|
|
!
|
|

FA.1 : Fikri mulkiyet haklarini
almak

Kurumsal kimlik yapisini
gelistirmek

idari personelin niteligini
gelistirmek

FA.1 : Hizmet ici egitim




SH6.4 Fiziki Alanlari lyilestirmek
FA 1 : Biro donanim hizmetleri

SH6.6 Universite Tanitim Faaliyetlerini

Artirmak

FA.1 : Bilimsel, Kiilttirel ve Sportif

faaliyetler

SA7 Paydaslarla iligkileri

giiclendirmek

SH7.2 Egitim kurumlari ile yirtttlen
ortak proje sayisini arttirmak

FA.1 : Diger Universitelerle

killtiirel igbirligi

FA.2 : Sosyal sorumluluk projesi

SH7.3 Sektor ishirligini arttirmak ve
isveren iliskilerini guiglendirmek
FA.1 : Sektor igbirligi

SH7.4 Mesleki kuruluglar, STK, Miilki ve
yerel yonetimlerle iliskileri

Giglendirmek
FA.1 : Mesleki

kuruluslar,STK,Miilki ve yerel
yonetimler ile iligkileri gliclendirme

Performans Programi

Yurtici Mesleki Egitim
Faaliyeti

Performans Gdstergeleri

ligili Birim Tarafindan Diizenlenen
Bilimsel/Sanatsal/Sportif Etkinlik Sayisi

Yurtdigi Deneyimi
Kazandirma Faaliyeti

Yurtdigindaki Universitelerde Gérevlendirilen 0 1 0 0 0
Ogretim Elemani Sayisi

Uluslararasi Kongre, Sempozyum vb. Bilimsel, 4 2 4 3 3
Sanatsal ve Sportif Etkinliklere Katilmak Uzere

iigili Birim Tarafindan Goérevlendirilen Ogretim

Elemani Sayisi

Egitim Akreditasyonu

Ders Plani Giincelleme

Uludag Universitesine Kayitli Yabanci Uyruklu 1 1 1 1 1
Ogrenci Sayisi

Yeni Eklenen Ders Sayisinin Toplam Ders 0,03 0,02 0,02 0,02 0,02
Sayisina Oranli

Kaldirilan Ders Sayisinin Toplam Ders 0,02 0,03 0,03 0,02 0,02
Sayisina Orani

Secmeli Ders Sayisinin Toplam Ders Sayisina 0,25 0,25 0,25 0,26 0,26
Orani

Yapilan Mesleki Uygulamalarin Toplam Ders 0,08 0,08 0,08 0,09 0,09

Saatine Orani
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Egitimde Uzman
Destegi Alma

Dersleri Cesitlendirme

Dersliklerin ve
Laboraturvarlarin
Teknolojik Donanimi

Egitim-Ogretim
Tesislerinin Fiziki

Donanimi

Teknoloji Kullanimi ve

iletigim

Egitim-Ogretimde
Cesitlilik Yaratma

Onlisans ve Lisans

Egitimi

Yaz Ogretimi

Uluslararasi Bilimsel

Yayin

Yayin Kalitesi

Ortak Laboratuvari

Kullanimi

Rektorliik Bilimsel
Arastirma Projesi

Dig Kaynakl Projeler

Fikri Miilkiyet Haklarini

Almak
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Uzman Kisilerce Verilen Ders, Atélye vb. 4
Sayisi

Alan Disi (Sanat, Kdltir ve Spor) Ders Sayisi 2

Coklu Ogrenme Ortamlarinin Orani 0,74

Egitim-Ogretim ve Uygulamalarda Kullanilacak 0,23

Ders Arag-Gereg ve Materyallerinin
iyilestiriimesine Yonelik Toplam Birim
Bitgesinden Harcanan Miktarin Toplam Birim
Bitgesine Orani

Fiziki Donanimi Kismen veya Tamamen 8
lyilestirilen Egitim-Ogretim ve Uygulama
Alanlarinin Sayisi

Elektronik Ortamda Ogrenci Erigsimine Sunulan 20
Ders Notu veya PPT, PPTX vb. Sunu Sayisi

Zorunlu/istege Bagli Yabanci Dil Hazirlik Sinifi 2
Uygulanan Boliim/Program Sayisi

Kurumigi Yatay Gegis imkani Saglayan 4
Bolim/Program Sayisi

Kadrolu C')gretim Elemani Basina Disen 59
Ortalama Onlisans Ogrencisi Sayisi

Yaz Ogretimi Ders Saati 560

Yaz Ogretimi igin Diger Universitelerden Gelen 1
Ogrenci Sayisi

AHCI, SSCI, SCI, SCI-Exp. indekslerindeki 4
Uluslararasi Yayin Sayisi

AHCI, SSCI, SCI,SCI-Exp. Disindaki 2
Indekslerdeki Uluslararasi Yayin Sayisi

Ogretim Uyesi Basina Diisen AHCI, SSCI, SCI,4
SCI-Exp. Indekslerindeki Uluslararasi Yayin
Sayisi

Ogretim Uyesi Basina Diisen AHCI, SSCI, SCI,2
SCI-Exp Disindaki Indekslerdeki Uluslararasi
Yayin Sayisi

Uluslararasi Bilimsel Etkinliklerde Sunulan 4
Bildiri/Sanatsal Performans Sayisi

WEB of Science'da Yapilan Atif Sayisi 4

Impact Faktéri 2'nin Uzerinde Olan 0
Dergilerdeki Yayin Sayisi

Birimlerde Kurulan Ortak Kullanima Agik 9
Laboratuvar Sayisi

Rektorliik BAP Tarafindan Desteklenen Proje 0
Sayisi

AB Fonlarindan Desteklenen Proje Sayisi 1

TPE,EPO,USPO Onayli incelemeli Patent 0
Sayisi

0,74

0,24

20

59

532

0,4

0,2

0,74

0,25

25

58

504

0,79

0,27

25

58

504

0,79

0,3

30

58

504



Hizmet igi Egitim Kurum Dis1 Egitimlere Katilan idari Personel 2 2 3 3 4

Sayisi
Biiro Donanim Donanimi lyilestirilen Idari Biiro Sayisi 4 4 4 5 5
Hizmetleri -

Donanimi lyilestirilen Akademik Blro Sayisi 5 ® ® 6 6
Bilimsel, Kiiltiirel ve  Sdylesi, Konser, Gosteri, Tiyatro, Sergi, Sportif 46 47 50 51 52
Sportif Faaliyetler Etkinlik vb. Universite Birimleri Tarafindan

Diizenlenen Etkinlik Sayisi
Diger Universitelerle Diger Universitelerle Yapilan Faaliyet Sayisi 4 4 4 4 4

Killtiirel isbirligi

Sosyal Sorumluluk Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi 8 8 8 10 10
Projesi
Sektor is Birligi Universite - Sektor isbirligi Cergevesinde 8 2 10 10 11

Yapilan Protokol Sayisi

Mesleki Mesleki Kuruluslar ve STKilarla Yuruttlen Ortak 8 8 8 9 9
Kurulug,STK,Miilki ve  Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik Sayisi

Yerel Yonetimlerle
ilgkileri Giiglendirme

Miilki ve Yerel Yénetimler lle Ydriitilen Ortak 5 5 6 6 7
Sosyal ve Kiilturel Etkinlik Sayisi

Sure¢ Yonetimi

Meslek yuksekokulumuzda sire¢ yonetimine iligkin calismalar 2009 yiinda EFQM Kararlilik
Basvurusu kapsaminda baslatilmig, 5 temel 20 alt, 55 detay stre¢ tanimlanmigtir. 2013 yilinda yapilan
sureg iyilestirmeleri sonucu ‘Yonetsel ve Destek Siregler' ile ‘Hizmet Siregleri’ stire¢ kiriimlarinda 7
ana sureg ve 21 alt sureg olarak duzenlenmigtir. 2014 yilinda yapilan gdzden gegirme ile stireg yonetim
yapisi daha da sadelestirimis, 3 ana sureg,9 alt sure¢ ve 1 detay slre¢ olarak sure¢ haritasi yeniden
lyilestirilmistir.

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU SUREG HARITASI

Ana Siireg Alt Siire¢ Detay Siireg Siire¢ Sahibi
Egitim Ogretimin Program Bagkanlari
. Planlanmasi MYQ Yonetim Kurulu
Egitim Ogretim Sureci . :
(,\% dar M dgr_ Yrd. Prg Bsk) Egitim Derslerin y . Akadenjlk Rersonel
' Ogretimin Gergeklestiriimesi MYO Y6netim Kurulu
Gergeklestiriimesi Staj Staj Komisyonu
Galisanlarin Madur
Yénetimi Yiksekokul Sekreteri
.. o
Destek Siiregler - eKnolo) Yiiksekokul Sekreteri
(Harcama Yetkilisi) Yonetimi
. . Madur
Blitge Yonetimi Yiksekokul Sekreteri
Ogrenci isleri Ogrenci isleri
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Yonetimi

liski Yonetimi Mezunlarla liskiler Midiir
(Mdr. Mdr. Yrd.Prg. Bsk., Toplumla lligkiler Program Bagskanlari
Yuk. Sek.) isveren iliskileri Yiksekokul Sekreteri

Stratejik amaclarimiz ile slreglerimiz iliskilendirilmis ve slre¢ kartlari ile ilgili iyilestirmeler
yapilmistir.

Stratejik Amaglarimiz ilgili Ana Siirecimiz

1 Egitim ve Ogretimin Niteligin Gelistirmek Egitim Ogretim Siireci

2 Arastirma Gelistirme Faaliyetlerini Nicelik ve Nitelik Agisindan Gelistirmek Egitim Ogretim Siireci

3 Aragtirma Giktilarini Toplumsal ve Ekonomik Faydaya Déniistiirme Stirecini  Egitim Ogretim Siireci
Desteklemek

4 Toplumsal Hizmetlerin lyilestirimesi ve Cesitlendirilmesini Saglamak iligki yonetimi

5  Ozel Hizmet Alanlari Olusturarak Ulusal ve Uluslararasi Olgekte Oncii Olmak Iligki Yonetimi

6  Kurumsal Kimlik Yapisini Geligtirmek Destek surecler

7  Paydaglarla lliskileri Giiglendirmek iligki Yonetimi

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Meslek yuksek okulumuz stratejik plani izleme ve degerlendirme, yil icinde 3 aylik periyodlar ile
performans programi gerceklesme sonuglarl Uzerinden gozden gegirme toplantilariyla yapilmaktadir.
Tlm personelin katildi§i g6ézden gegirme toplantilarinda, Streg sahipleri uygulamalari hakkinda
bilgilendirme yapmakta ve iyilestirme faaliyetleri belirlenmektedir. Ayrica Temmuz,Ocak aylarinda
EFQM Mikemmellik Modelini esas alan 6zdegerlendirme calismalari yapilmaktadir.

Degerlendirmeler sonucunda iyilestirme faaliyetleri,oneriler ve ilgili kararlar Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanarak uygulama asamalarina gegilir.

2013-2014 YILI PERFORMANS GERCEKLESME

Gergeklesen | Hedef Gercgeklesen
CICEOEENOEIOIN [lgili Birim Tarafindan Diizenlenen Bilimsel/Sanatsal/Sportif 1 0 32

Etkinlik Sayisi

Kurum Diginda Diizenlenen Ulusal Kongre, Sempozyum vb. 0 0 3

Bilimsel, Sanatsal ve Sportif Etkinliklere Katilmak Uzere Ilgili

Birim Tarafindan Gérevlendirilen Ogretim Elemani Sayisi

SEeRHEPRN0EI Uluslararasi Kongre, Sempozyum vb. Bilimsel, Sanatsal ve 2 4 2

Sportif Etkinliklere Katilmak Uzere lgili Birim Tarafindan

Gorevlendirilen Ogretim Elemani Sayisi

EIER NP2 Uludag Universitesine Kayitli Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 0 1 4

SERH0ZP R0k Yeni Eklenen Ders Sayisinin Toplam Ders Sayisina Orani 0,035 0,03 0,048
SERN0ZPRR0ZA Kaldirilan Ders Sayisinin Toplam Ders Sayisina Orani 0,022 0,02 0
e RIS Secmeli Ders Sayisinin Toplam Ders Sayisina Orani 0,586 0,25 0,59
e REE Yapilan Mesleki Uygulamalarin Toplam Ders Saatine Orani 0,091 0,08 0,16
el Uzman Kisilerce Verilen Ders, Atolye vb. Sayisi 6 4 4
SERH0ZV R0k Alan Disi (Sanat, Kiltur ve Spor) Ders Sayisi 0 2 0

IR MEMIIGEIN Coklu Ogrenme Ortamlarinin Orani 0 0,74 1

T
7
=
o

IER RN Egitim-Ogretim ve Uygulamalarda Kullanilacak Ders Arag-Gereg 0,029 0,23 0,016
ve Materyallerinin lyilestirilmesine Yénelik Toplam Birim
Butgesinden Harcanan Miktarin Toplam Birim Bultgesine Orani
Fiziki Donanimi Kismen veya Tamamen lyilestirilen Egitim- 14 8 10
Ogretim ve Uygulama Alanlarinin Sayisi
Elektronik Ortamda Ogrenci Erisimine Sunulan Ders Notu veya 15 20 25
PPT, PPTX vb. Sunu Sayisi
IR IEIOINEM Zorunlu/istege Baglh Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Uygulanan 2 2 4
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PG-1.04.1.01.04
PG-1.04.2.01.01

PG-1.04.3.01.01
PG-1.04.3.01.02
PG-2.01.1.01.07

PG-2.01.1.01.08

PG-2.01.1.01.09

PG-2.01.1.01.10

PG-2.01.1.01.13

PG-2.01.3.01.01
PG-2.04.2.01.01
PG-2.08.1.01.01
PG-2.08.2.01.03
PG-6.01.1.01.02
PG-6.04.1.01.01
PG-6.04.1.01.02
PG-6.06.2.01.01

PG-7.02.2.01.01
PG-7.02.3.01.01
PG-7.03.1.01.02

PG-7.04.1.01.01

PG-7.04.1.01.02
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Bolim/Program Sayisi
Kurumigi Yatay Gegis imkani Saglayan Bélim/Program Sayisi

Kadrolu Ogretim Elemani Bagina Diigsen Ortalama Onlisans
Ogrencisi Sayisi

Yaz Ogretimi Ders Saati

Yaz Ogretimi igin Diger Universitelerden Gelen Ogrenci Sayisi

AHCI, SSCI, SCI, SCI-Exp. indekslerindeki Uluslararasi Yayin
Sayisi

AHCI, SSCI, SCI,SCI-Exp. Digindaki indekslerdeki Uluslararasi
Yayin Sayisi

Ogretim Uyesi Basina Diigen AHCI, SSCI, SCI, SCI-Exp.
Indekslerindeki Uluslararasi Yayin Sayisi

Ogretim Uyesi Basina Diisen AHCI, SSCI, SCI, SCI-Exp
Disindaki indekslerdeki Uluslararasi Yayin Sayisi

Uluslararasi Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri/Sanatsal
Performans Sayisi

WEB of Science'da Yapilan Atif Sayisi

Birimlerde Kurulan Ortak Kullanima Agik Laboratuvar Sayisi
Rektorlik BAP Tarafindan Desteklenen Proje Sayisi

AB Fonlarindan Desteklenen Proje Sayisi

Kurum Digi Egitimlere Katilan Idari Personel Sayisi
Donanimi lyilestirilen Idari Biiro Sayisi

Donanimi lyilestirilen Akademik Biiro Sayisi

Saylesi, Konser, Gosteri, Tiyatro, Sergi, Sportif Etkinlik vb.
Universite Birimleri Tarafindan Duzenlenen Etkinlik Sayisi
Diger Universitelerle Yapilan Faaliyet Sayisi

Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi

Universite - Sektor isbirligi Cergevesinde Yapilan Protokol
Sayisi

Mesleki Kuruluslar ve STK’larla Ydritilen Ortak Sosyal ve
Kulttrel Etkinlik Sayisi

Miilki ve Yerel Yonetimler ile Yiriitiilen Ortak Sosyal ve Kiltiirel
Etkinlik Sayisi
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