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KOS 1.5

verilenlere adil ve esit davraniimalidir.

Yuksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Personel Kanunu, 1416
Sayil Ecnebi Memleketlere Gonderileceklere iliskin Kanun,
78 Sayili Y.Ogr.Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hk
KHK, Tababet Uzmanlik Ttzigu, Sézlesmeli Personel
Galistiniimasina iligkin Esaslar, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime
ve Atanma Yonetmeligi, Dogentlik Sinav Yonetmeligi

hizmetlerle ilgili siire ve ydntem konusunda
standartlar gelistirilmesi

KOS1 Etik Degerler ve Durustlik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, ig KOS 1.1.1 Hizmet ici egitim programlarina i¢ kontrol SGDB PDB Egitim Programi
personel tarafindan sahiplenilmeli ve Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Strateji egitiminin dahil edilmesi
desteklenmelidir. Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda KOS 1.1.2 i¢ kontrole yénelik el kitabi hazirlanmasi ve SGDB iiBF - BIDB - El Kitabi
KOs 1.1 Yénetmelik, Kamu ig Kontrol Standartlari Tebligi basilmasi Basimevi
KOS 1.1.3 i¢ kontrole yénelik neri merkezi olugturulmasi SGDB BiDB Web sayfasi
idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin|657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu (md.10) KOS 1.2.1 Yéneticilerin personeli ile i¢ kontrol sistemi Birim Yénetimi SGDB Toplanti Tutanagl
KOS 1.2 uygulanmasinda personele 6rnek uygulamalarini paylagma toplantisi yapmasi
olmalidir.
Etik kurallar bilinmeli ve tiim 657 Sayili Kanun, 2531 sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin|KOS 1.3.1 Kurum etik kurulunun olusturulmasi Ust Yénetim Genel Sekreterlik | Etik Kurul
faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir.  |Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanun, 3628 sayili Mal
Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Kanunu, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 5018 sayili KOS 1.3.2 Etik kurul calisma yonergesi hazirlanmasi Etik Kurul Hukuk Etik Kurul
Kanun, 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Musavirligi Calisma Yonergesi
Hakkinda Kanun, Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik KOS 1.3.3 Kurumun etik kurallarinin belirlenmesi Etik Kurul Genel Sekreterlik |Etik Kurallar Brostirti
- Hukuk Ms. ve
KOS 1.3 SEI
KOS 1.3.4 Hizmet ici egitim programlarina etik kurallarin dahil | Etik Kurul PDB Egitim Programi
edilmesi
KOS 1.3.5 Etik Kurallarin kurum web sayfasinda yayinlanmasi |Etik Kurul BIDB - ilan - Web Sayfasi
Halkla iligkiler
KOS 1.3.6 Etik S6zlesmenin imzalatilarak Etik Kurul PDB Etik Sozlesme
personel 6zluk dosyalarina eklenmesi
Faaliyetlerde durustliik, saydamlik ve 5018 sayili kanun, 5176 sayili kanun, 4982 sayili kanun, 4734 KOS 1.4.1 Alti ayda bir kurum 6zdegerlendirme toplantisi Ust Yonetim Tum Birimler Toplanti Tutanagi
KOS 1.4 hesap verebilirlik saglanmalidir. sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale yapilmasi (Akademik ve idari)
Sozlesmeleri Kanunu, 3071 sayili Dilekge Hakkinin
idarenin personeline ve hizmet 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayili KOS 1.5.1 Personele ve dgrenciye dogrudan sunulan ODB, PDB, YiDB, BiDB |Tiim Birimler is Olgim Formu




idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve [2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Personel Mevcut durum
belgeler dogru, tam ve gtivenilir Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, ig Kontrol makul giivence
olmalidir. Giivence Beyani, idare Faaliyet Raporu, Say2000i, e-Biitce, saglamaktadir.
KBS
KOS 1.6
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
idarenin misyonu yazili olarak 5018 sayil Kanun, 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu, 124 KOS 2.1.1 Hizmet ici egitim programlarina misyon, vizyon ve |SGDB PDB Egitim Programi
belirlenmeli, duyurulmali ve personel sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Y.Ogretim hedeflerin dahil edilmesi
KOS 2.1 tarafindan benimsenmesi saglanmalidir. |Kurumlarinin idari Tegkilati Hk KHK Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin usul ve esaslar hk yénetmelik, KOS 2.1.2 Misyon, vizyon ve hedeflerin ilan panolarina Genel Sekreterlik Halkla iliskiler ~ |Duyuru - ilan
Stratejik Plan EFQM Miikemmellik Modeli asiimasi Miidiirlugi
Misyonun gergeklestiriimesini saglamak |5018 sayili Kanun, 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu, 124 KOS 2.2.1 Birimlerin gérev tanimlarinin yapilmasi Birim Yoénetimi Kalite Yazi
lizere idare birimleri ve alt birimlerince [sayili Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Y.Ogretim Koordinator lGgu
yurutulecek gorevler yazil olarak Kurumlarinin idari Teskilati Hk KHK, Stratejik Plan,
KOS 2.2 - 0 K
tanimlanmali ve duyurulmalidir. Performans Programi, Birim ve Idare Faaliyet Raporu EFOM [1557 5 5 Gorev tanimlarina elektronik ortamda ulagilir Birim Yonetimi BiDB Web Sayfasi
Miikemmellik Modeli olmasi
idare birimlerinde personelin gorevlerini |657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayili KOS 2.3.1 Personel bazinda gérev tanimlari, yetki ve Birim Yénetimi SGDB Gorev Dagilim
ve bu gorevlere iliskin yetki ve Yuksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Personel Kanunu, 78 sorumluluklarini igeren gizelge olusturulmasi Cizelgesi
sorumluluklarini kapsayan gérev dagilim [Sayil Y.Ogr.Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hk
KOS 2.3 cizelgesi olugturulmali ve personele KHK, Tababet U?manllk Tﬁzﬁéi']', Sijzlesr[\eli Personel KOS 2.3.2 Gorev dagilim gizelgelerinin personele teblig Birim Yonetimi PDB Yazi
bildirilmelidir. Cahistirlmasina lliskin Esaslar, Ogretim Uyeligine Yikseltiime edilmesi
ve Atanma Yonetmeligi, Dogentlik Sinav Yonetmeligi EFQM
Miikemmellik Modeli
idarenin ve birimlerinin teskilat semasi | 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu,124 sayili Yiiksekogretim |KOS 2.4.1 Gorev dagilimi ile iliskilendirilmis islevsel teskilat Birim yonetimi Kalite Organizasyon
olmali ve buna bagli olarak fonksiyonel |st kuruluglari ile Y.Ogr.kurumlarinin idari tegkilati hk KHK, semalarinin birimler tarafindan giincellenmesi Koordinator |Ugu |Semasi
gorev dagilimi belirlenmelidir. Birim ve idare Faaliyet Raporu, idare Teskilat Semasi EFQM
Mikemmellik Modeli
KOS 2.4
idarenin ve birimlerinin organizasyon 2547 sayil Yuksekogretim Kanunu,124 sayil Yuksekogretim Mevcut durum
yapisi, temel yetki ve sorumluluk tst kuruluslari ile Y.Ogr.kurumlarinin idari tegkilati hk KHK, makul giivence
dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun Birim ve idare Faaliyet Raporu, idare Tegkilat Semasi EFQM saglamaktadir.
raporlama iligkisini gosterecek sekilde  [Mukemmellik Modeli
olmalidir.
KOS 2.5
idarenin yoneticileri, faaliyetlerin 2547 sayih Yuksekogretim Kanunu, 124 sayili Yuksekogretim |KOS 2.6.1 idari ve akademik birimlerde hassas gérevlerin Birim Yonetimi Genel Sekreterlik | Birim Hassas
yiritiilmesinde hassas gorevlere iliskin | tst kuruluslariile Y.Ogr.kurumlarinin idari teskilati hk KHK, belirlenmesi Gorevler Listesi
KOS 2.6 prosediirleri belirlemeli ve personele 657 SaY'l' Devlet Memurlari Kanunu EFQM Miikemmellik KOS 2.6.2 Hassas gorevlere iliskin islem sureglerinin Birim Yonetimi Genel Sekreterlik |Streg Akis Semalari
duyurmalidir. Modeli TG ES
KOS 2.6.3 Hassas gorevlerin ilgili personele duyurulmasi Birim Yonetimi Genel Sekreterlik|Teblig Yazisi




KOS 2.7

Her duzeydeki y6neticiler verilen
gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik
mekanizmalar olusturmalidir.

Say2000i, Personel Otomasyon Sistemi, Ogrenci Otomasyon
Sistemi, e-bitge, KB EFQM Mikemmellik Modeli

K0S 2.7.1

Hassas gorevlerle ilgili kontrol listeleri
olusturulmasi

Birim Yénetimi

Genel Sekreterlik

Kontrol Listesi

KOS3

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performan:

sin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.

KOS 3.1

insan kaynaklari yénetimi, idarenin
amag ve hedeflerinin gergeklesmesini
saglamaya yonelik olmalidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayih
Yuksek6gretim Kanunu, 2914 sayili Personel Kanunu, 1416
sayili Ecnebi Memleketlere Gonderileceklere iligkin karar, 78
sayil Y.Ogr.Kurumlari gretim elemanlarinin kadrolari
hk.KHK, Tababet Uzmanlik Tuzugu, Sézlesmeli Personel
Calistirilmasina iligkin Esaslar, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime
ve Atanma Yonetmeligi, Dogentlik Sinav Yonetmeligi, 190
Sayili Genel Kadro ve Usulu Hakkinda KHK, Kariyer Meslek
Gruplarina iliskin Yonetmelikler, Unvan Degisikligi ve Atama
Yonetmeligi EFQM Mitkemmellik Modeli

KOS 3.2

idarenin yonetici ve personeli gérevlerini
etkin ve etkili bir sekilde ytritebilecek
bilgi, deneyim ve yetenege sahip
olmalidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayih
Yiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Personel Kanunu, 1416
sayili Ecnebi Memleketlere Gonderileceklere iligkin karar, 78
sayil Y.Ogr.Kurumlari gretim elemanlarinin kadrolari
hk.KHK, Tababet Uzmanlik Tuzugu, Sézlesmeli Personel
Calistirilmasina iligkin Esaslar, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeligi, Dogentlik Sinav Yonetmeligi, 190
Sayili Genel Kadro ve Usulu Hakkinda KHK, Kariyer Meslek
Gruplarina iliskin Yonetmelikler, Unvan Degisikligi ve Atama
Yonetmeligi EFQM Mitkemmellik Modeli

KOS 3.1.1 idari birimlerde insan kaynagi ihtiyag analizi insan Kaynaklari iiBF - PDB Rapor
yapilmasi ihtiyag Analizi Kurulu
KOS 3.2.1 Yonetici ve personele gérev tanimlarina uygun PDB Tum Birimler Egitim Programi
hizmet ici egitim programlari diizenlenmesi
KOS 3.2.2 Yénetici diizeyinde memnuniyet anketi yapiimasi  |Ust Yonetim Geri Bildirim Anket
Grubu

KOS 3.3

Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her
gorev igin en uygun personel
secilmelidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayil
Yuksekogretim Kanunu, 2914 sayili Personel Kanunu, 78
sayil Y.Ogr.Kurumlari 6gretim elemanlarinin kadrolari
hk.KHK, Tababet Uzmanlik Tuzugu, Sézlesmeli Personel
Calistirilmasina iligkin Esaslar, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeligi, Dogentlik Sinav Yonetmeligi, 190
Sayili Genel Kadro ve Usulu Hakkinda KHK, Kariyer Meslek
Gruplarina iliskin Yonetmelikler, Unvan Degisikligi ve Atama
Yonetmeligi EFQM Mitkemmellik Modeli

Mevcut durum
makul glivence
saglamaktadir.




Personelin ise alinmasi ile gérevinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayili Mevcut durum
ilerleme ve ylikselmesinde liyakat Yuksekogretim Kanunu, 2914 sayili Personel Kanunu, 1416 makul giivence
ilkesine uyulmali ve bireysel performansi|sayili Ecnebi Memleketlere Génderileceklere iliskin karar, 78 saglamaktadir.
g0z 6niinde bulundurulmalidir. sayili Y.Ogr.Kurumlari 6gretim elemanlarinin kadrolari
hk.KHK, Tababet Uzmanlik Tuzugu, S6zlesmeli Personel
Galistinimasina iligkin Esaslar, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime
KOS 3.4 ve Atanma Yonetmeligi, Dogentlik Sinav Yénetmeligi, 190
Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda KHK, Kariyer Meslek
Gruplarina iliskin Yonetmelikler, Unvan Degisikligi ve Atama
Yonetmeligi
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci Rektorliik idari Tegkilati Hizmet igi Egitim Prosediirii EFQM Mevcut durum
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim |Mikemmellik Modeli makul glivence
faaliyetleri her yil planlanarak saglamaktadir.
yuratulmeli ve gerektiginde
guncellenmelidir.
KOS 3.5
Personelin yeterliligi ve performansi 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayih Mevcut durum
bagl oldugu yéneticisi tarafindan en az  |Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayili Personel Kanunu, 78 makul giivence
yilda bir kez degerlendirilmeli ve sayili Y.Ogr.Kurumlari 6gretim elemanlarinin kadrolari saglamaktadir.
KOS 3.6 degerlendirme sonuglari personel ile hk.KHK, 190 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda KHK,
gorusulmelidir. Kariyer Meslek Gruplarina iliskin Yénetmelikler, Unvan
Degisikligi ve Atama Yonetmeligi EFQM Miikemmellik Modeli
Performans degerlendirmesine gore 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayil Mevcut durum
performansi yetersiz bulunan personelin |Yiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Personel Kanunu, 78 makul giivence
performansini gelistirmeye yonelik sayili Y.Ogr.Kurumlari 6gretim elemanlarinin kadrolari saglamaktadir.
onlemler alinmali, yuksek performans  |hk.KHK, 190 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda KHK,
eSEL gosteren personel igin 6dillendirme Kariyer Meslek Gruplarina iliskin Yénetmelikler, Unvan
mekanizmalari gelistirilmelidir. Degisikligi ve Atama Yonetmeligi EFQM Miikemmellik Modeli




Personel istihdami, yer degistirme, Ust

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayili

Performans Degerlendirme, Gorev yeri

Ust Yénetim

Yo6nerge - Web

Koordinator lUgu
- BiDB

gorevlere atanma, egitim, performans | Yiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Personel Kanunu, 78 degisiklikleri, gérevde ylkselme ve unvan - Hukuk Sayfasi - Egitim
degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi insan [sayili Y.Ogr.Kurumlari 6gretim elemanlarinin kadrolari degisiklikleri ve personel egitim y6nergesi Misavirligi Programi
kaynaklari yonetimine iliskin onemli hk.KHK, Tababet Uzmanlik Tuzuigu, Sézlesmeli Personel hazirlanarak web sayfasinda yayinlanmasi-Hizmet
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali |Galistiriimasina iliskin Esaslar, Ogretim Uyeligine Yikseltime ici egitim programlarina hazirlanan y6nergelerin
ve personele duyurulmalidir. ve Atanma Yonetmeligi, Dogentlik Sinav Yonetmeligi, 190 dahil edilmesi
Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda KHK, Kariyer Meslek
Gruplarina iliskin Yénetmelikler, Unvan Degisikligi ve Atama
Yonetmeligi
KOS 3.8
KOS4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
is akis stireglerindeki imza ve onay 124 Sayil Y.6gretim Gst kuruluslari ile Y.Ogretim KOS 4.1.1 Paraf, imza, onay ve kontrol mercilerinin is akis Birim Yonetimi Kalite Akis semalari
mercileri belirlenmeli ve personele Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda KHK EFQM sureglerinde gosterilmesi Koordinator lUgu
duyurulmalidir. Mukemmellik Modeli - BiDB
KOS 4.1.2 is akis stireglerinin olusturulmasi, varolanlarin Birim Yonetimi Kalite Akis semalari
guincellenmesi Koordinator 1Ugu
KOS 4.1 -BiDB
KOS 4.1.3 is akis stireclerinin web sayfasinda yayinlanmasi Birim Yonetimi Kalite Duyuru

KOS 4.2

Yetki devirleri, Ust yonetici tarafindan
belirlenen esaslar gergevesinde
devredilen yetkinin sinirlarini gosterecek
sekilde yazili olarak belirlenmeli ve
ilgililere bildirilmelidir.

5018 Sayili Kanun, 124 sayili Y.6gretim ust kuruluslari ile
Y.6gretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hk KHK, Harcama
Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 seri no'lu),Uludag
Universitesi imza Yetkileri ve Resmi Yazisma Kurallari
Yonergesi

Mevcut durum
makul giivence
saglamaktadir.




Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile[5018 Sayili Kanun, 124 sayili Y.68retim Ust kuruluslari ile Mevcut durum
uyumlu olmalidir. Y.6gretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hk KHK, Harcama makul glivence
Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 seri no'lu),Uludag saglamaktadir.
Universitesi imza Yetkileri ve Resmi Yazigma Kurallari
Yonergesi
KOS 4.3
Yetki devredilen personel gorevin 5018 Sayili Kanun, 124 sayili Y.68retim Ust kuruluslari ile Mevcut durum
gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege |Y.6gretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hk KHK, Harcama makul giivence
sahip olmalidir. Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 seri no'lu),Uludag saglamaktadir.
Universitesi imza Yetkileri ve Resmi Yazisma Kurallari
Yonergesi
KOS 4.4
Yetki devredilen personel, yetkinin 5018 Sayili Kanun, 124 sayili Y.6gretim Ust kuruluslari ile Mevcut durum
kullanimina iligkin olarak belli Y.6gretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hk KHK, Harcama makul giivence
donemlerde yetki devredene bilgi Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 seri no'lu) saglamaktadir.
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
KOS 4.5 aramalidir.
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RDS1 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik [5018 Sayili Kanun, Kamu idarelerinde Stratejik RDS5.1.1 Stratejik planin hazirlik asamasinda tim SGDB Harcama Formlar, Calistay
amaglar ve 6lgtlebilir hedefler saptamak, Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, calisanlari temsil etme yetenegine sahip Birimleri Raporlari, Toplanti
performanslarini 8lgmek, izlemek ve degerlendirmek |Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu, 2014- kisilerden olusan genis katiimli bir ¢alisma Tutanaklar
amaciyla katimci yontemlerle stratejik plan 2018 U.U. Stratejik Plani EFQM Mikemmellik Modeli grubu olusturulmasi goris, 6neri ve isteklerinin
RDS 5.1 hazirlamalidir. alinmasi
RDS 5.1.2 Stratejik plan taslaginin galisanlarla SGDB Genel Web sayfasi -
paylasiimasi Sekreterlik - [Duyuru
RDS5.1.3 Stratejik planin sahiplenilmesini saglamak SGDB Genel Brosur
tizere brostr hazirlanmasi Sekreterlik -
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri |Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Mevcut durum makul
ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve  |Hakkinda Yonetmelik, Performans Programi Hazirlama glivence
RDS 5.2 gostergelerini iceren performans programi Rehberi,Performans Programi, Merkezi Yonetim Biitge saglamaktadir.
hazirlamalidir. Kanunu EFQM Mitkemmellik Modeli
idareler, biitelerini stratejik planlarina ve Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Bitge Cagrisi, Mevcut durum makul
performans programlarina uygun olarak Butge Hazirlama Rehberi, Stratejik Plan, Performans guvence
RDS 5.3 hazirlamalidir. Programi, idare Biitgesi (Performans Esasl Biitge), e- saglamaktadir.
biite EFQM Mikemmellik Modeli
Yéneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan |5018 Sayili Kanun, Birim ve idare Faaliyet Raporlari EFQM Mevcut durum makul
TEREA ve performans programiyla belirlenen amag ve Mukemmellik Modeli guvence
hedeflereuygunlugunu saglamalidir. saglamaktadir.
Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde idarenin Stratejik Plan, Performans Programi EFQM Mitkemmellik Mevcut durum makul
RDS 5.5 |hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve Modeli glivence
personeline duyurmalidir. saglamaktadir.
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, 6lgilebilir, |Stratejik Plan, Performans Programi EFQM Miikemmellik Mevcut durum makul
RDS 5.6 ulasilabilir, ilgili ve siireli olmaldir. Modeli glvence
saglamaktadir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve 5018 Sayili Kanun (md.63,64), i¢ Kontrol ve On Mali RDS 6.21 Risklerin belirlenmesi Birim Yonetimi SGDB Risk Tablosu
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Uludag Universitesi On
RGN Mali Kontrol islemleri Yonergesi, Kamu idarelerince )
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik, I¢
ve Dig Denetim Raporlari EFQM Mikemmellik Modeli
Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkileri |5018 Sayili Kanun (md.63,64), i¢ Kontrol ve On Mali RDS 6.1.1 Risklerin olasilik ve muhtemel etkilerinin yillik |Birim Yénetimi SGDB Risk Degerlendirme
yilda en az bir kez analiz edilmelidir. Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Uludag Universitesi On olarak tespiti Tablosu
RDS 6.2 Mali Kontrol islemleri Yonergesi, Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik
EFQM Miikemmellik Modeli
Risklere kargi alinacak énlemler belirlenerek eylem (5018 Sayili Kanun (md.63,64), ig Kontrol ve On Mali RDS 6.3.1 Risk Eylem Planinin Hazirlanmasi Birim Yonetimi SGDB Risk Eylem Plani
planlari olusturulmalidir. Kontrole iligkin Usul ve Esaslar, Uludag Universitesi On
Mali Kontrol islemleri Yonergesi, Kamu idarelerince
RDS 6.3 Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik
EFQM Miikemmellik Modeli




KFS7

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI TABLOSU

Kontrol stratejileri ve ydntemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yéntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

KFS 7.1 Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun 5018 Sayili Kanun, ig Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin ~ [KFS 7.1.1 Risk eylem planinda belirlenen riskler icin Birim Yoénetimi SGDB Risk Degerlendirme
kontrol strateji ve yontemleri (dtzenli Usul ve Esaslar, Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve uygun kontrol yontemlerinin belirlenmesi Raporu
gozden gegirme, 6rnekleme yoluyla Esaslari Hakkinda Yonetmelik, i¢ Denetgilerin Calisma
kontrol, karsilastirma, onaylama, Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik EFQM
raporlama, koordinasyon, dogrulama, Miitkemmellik Modeli
analiz etme, yetkilendirme, gozetim,
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
KFS 7.2 Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi  [5018 Sayili Kanun (md.60-61-64.), 2547 sayili KFS 7.2.1 Sureg kontrolii konusunda harcama yetkilileri  |SGDB iiBF - PDB Egitim Programi
kontrol, stire¢ kontrolii ve islem sonrasi  |Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Personel Kanunu, 124 ile gergeklestirme gorevlilerinin
kontrolleri de kapsamalidir. Sayil Y.Ogretim Ust Kuruluglari ile Y.Ogretim bilgilendirilmesi
Kurumlarinin idari Teskilati Hk KHK, i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, On Mali Kontrol islemleri
Yonergesi EFQM Mikemmellik Modeli
KFS 7.3 Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel 5018 Sayili Kanun, 2489 Sayil Kefalet Kanunu (8.md.), KFS 7.3.1 Tasinmaz envanterinin gikarilmasi Tasinmaz Kayitlari YiDB - iMiD Envanter Mevcut durum makul
kontrollni ve givenliginin saglanmasini  |3091 Sayili Taginmaz Mal Zilyetligine yapilan Tecavizlerin Komisyonu glivence saglamaktadir.
kapsamalidir. Onlenmesi Hakkindaki Kanun, Taginir Mal
Yénetmeligi(32..Md.), Merkezi Yénetim Muhasebe
Yénetmeligi (518 md.), Kamu idarelerine ait tasinmazlarin|KFS 7.3.2 Web tabanli taginmaz yénetim programi BiDB YiDB - iMiD Yazim
kaydina iligkin yénetmelik, Kamu idarelerine Ait hazirlanmasi
Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yonetmelik
KFS 7.4 Belirlenen kontrol ydnteminin maliyeti 5018 Sayili Kanun (md.60-61-64.), 2547 sayili Mevcut durum makul
beklenen faydayr asmamalidir. Yiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Personel Kanunu, 124 glivence saglamaktadir.
Sayil Y.Ogretim Ust Kuruluglari ile Y.Ogretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hk KHK, i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, On Mali Kontrol islemleri
Yonergesi
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.




idareler, faaliyetleri ile mali karar ve
islemleri hakkinda yazili prosediirler
belirlemelidir.

5018 Sayili Kanun, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,
2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu, 2914 Sayih Personel
Kanunu, Birim ve idare Faaliyet Raporlari, Performans
Programi, say2000i, KBS, SGB.net tasinir modiilu,
Rektorliik idari Tegkilati Kalite Yonetim Sistemi
Prosediirleri EFQM Miikemmellik Modeli

KFS 8.1.1

Kalite caligmalari gergevesinde hazirlanan
prosedurlerin guincellenmesi, birimlerin 6nemli
faaliyet ve mali karar ve islemlerine iligkin yazili
prosedurler belirlenmesi

Kalite Koordinatorltg |Tum Birimler
i

Prosediir

KFS 8.2

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet
veya mali karar ve islemin baslamasi,
uygulanmasi ve sonuglandiriimasi
asamalarini kapsamalidir.

5018 Sayili Kanun, ihale Mevzuati, 124 sayili Y.Ogretim
Ust Kuruluglari ile Y.Ogr.Kurumlarinin idari Tegkilati
Hk.KHK, Muhasebe Yonetmelikleri, Merkezi Yonetim
Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Taginir Mal Yonetmeligi,
Say2000i, KBS, SGB.net taginir modilt EFQM
Miikemmellik Modeli

Mevcut durum makul
guvence saglamaktadir.

KFS 8.3

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel,
kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili
personel tarafindan anlasilabilir ve
ulagilabilir olmaldir.

5018 Sayil Kanun, ihale Mevzuati, 124 sayili Y.Ogretim
Ust Kuruluglart ile Y.Ogr.Kurumlarinin idari Teskilati
Hk.KHK, Muhasebe Yénetmelikleri, Merkezi Yonetim
Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Taginir Mal Yonetmeligi,
Say2000i, KBS, SGB.net taginir moduli EFQM
Miikemmellik Modeli

Mevcut durum makul
glivence saglamaktadir.

KFS9

Gorevler ayriligi:Hata, eksiklik, yanlishk, usulstizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.

KFS 9.1

Her faaliyet veya mali karar ve islemin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi
ve kontrolu goérevleri farkl kisilere
verilmelidir.

5018 Sayil Kanun, ihale Mevzuati, 124 sayil Y.Ogretim
Ust Kuruluglart ile Y.Ogr.Kurumlarinin idari Teskilati
Hk.KHK, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, i¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar, Harcama Yetkilileri
Hakkinda 1 ve 2 nolu tebligler

KFS9.1.1

Birimlerin faaliyet - gérev cakismalarinin tespit
edilmesi

Caligma Ekibi (Daire  |Genel Sekreterlik
Baskanlari) - PDB

Rapor

KF$9.1.2

Birimigi gorev ¢cakismalarinin tespit edilmesi

Birim Yénetimi PDB - SGDB

Rapor




Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle
gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak
uygulanamadigi idarelerin yoneticileri
risklerin farkinda olmali ve gerekli
onlemleri almaldir.

5018 Sayili Kanun, ihale Mevzuati, 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu, 124 sayil Y.Ogretim Ust Kuruluslari
ile Y.Ogr.Kurumlarinin idari Tegkilati Hk.KHK, 2547 Sayil
Yuksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Personel Kanunu, 190
Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda KHK

KFS$9.2.1

Gorevler ayrihig ilkesinin tam olarak
uygulanamadigi durumlarda olusabilecek
risklere karsi alinacak énlemlerin belirlenmesi

Birim Yoénetimi

Rapor

birimleri bilgilendirecek komisyonlarin
olusturulmasi

Takip Komisyonlari

KFS10 Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, i ve islemlerin prosedirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

KFS 10.1 Yoneticiler, prosedurlerin etkili ve strekli |5018 Sayili Kanun,657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, Mevcut durum makul
bir sekilde uygulanmasi igin gerekli 2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu, Merkezi Yonetim guvence saglamaktadir.
kontrolleri yapmalidir. Muhasebe Yénetmeligi, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole

lligkin Yénetmelik EFQM Miikemmellik Modeli

KFS 10.2 Yoneticiler, personelin is ve islemlerini 5018 Sayili Kanun, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, Mevcut durum makul
izlemeli ve onaylamali, hata ve 2547 Sayil Yuksekdgretim Kanunu, 2914 Sayil Personel glivence saglamaktadir.
usulstzliiklerin giderilmesi icin gerekli Kanunu, 3628 Sayili Kanun, 4483 Sayil Memurlar ve Diger
talimatlari vermelidir. Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun, 5237

sayili Turk Ceza Kanunu, 4982 Sayili Kanun, Kamu
Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik

KFS11 1

KFS 11.1 Personel yetersizligi, gegici veya strekli  |Personel yetersizligi, gegici veya surekli olarak gérevden |KFS 11.1.1 Gorev dagilim gizelgelerinde personelin gérev  |Birim Yonetimi PDB Gorev Dagilim
olarak gérevden ayrilma, yeni bilgi ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya yerinde olmamasi durumunda sorumlu olacak Cizelgesi
sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat |mevzuat degisiklikleri ile olagantstu durumlar gibi personelin belirlenmesi
degisiklikleri ile olagantistii durumlar gibi |faaliyetlerin stirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli
faaliyetlerin surekliligini etkileyen onlemler alinmalidir.
nedenlere karsi gerekli dnlemler
alinmalidir.

KFS 11.1.2 Mevzuat degisikliklerini takip edecek ve alt Genel Sekreterlik Birim Yonetimi  [Mevzuat Degisikligi




KFS 11.2

Gerekli hallerde usultine uygun olarak
vekil personel gorevlendirilmelidir.

5018 Sayili Kanun, 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu(md.86), Yan Odeme Kararnamesi, Unvan
Degisikligi ve Atama Yonetmeligi

Kalite Koordinatorlug

Birim Yénetimi

is Devir Formu

bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler yapilmali, hata ve
usulstzliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi
ve duzeltilmesini saglayacak
mekanizmalar olusturulmalidir.

Ogrenci isleri Otomasyonu , Uludag Universitesi Maag
isleri Otomasyon Sistemi, Say2000i, e- biitge sistemi, KBS,
SGB.net Taginir islemleri Modiilii, Uludag Unv. RIT
Sunucu Bilgisayar Sistemlerine Yapilacak Veri Girigleri
Prosedur

olarak belirlenmesi

KFS 11.3 Gorevinden ayrilan personelin, is veya 5018 Sayili Kanun,657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,, |KFS 11.3.1 Gorevinden ayrilan personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve gerekli 2547 Sayil Yitksek6gretim Kanunu, 6085 Sayili Sayistay islemlerinin durumunu gésteren standart bir | - PDB
belgeleri de igeren bir rapor hazirlamasi  [Kanunu, Devlet Memurlarinin Cekilmelerinde Devir ve form gelistirilmesi
ve bu raporu gérevlendirilen personele  |Teslim Siireleri Hakkinda Yonetmelik, Muhasebe
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. | Yetkililerinin Egitimi, Sertifika verilmesi ile Muhasebe
Yetkililerinin Calisma Esas ve Usulleri, Merkezi Yonetim
Muhasebe Yonetmeligi, Taginir Mal Yonetmeligi
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin strekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
KFS 12.1 Bilgi sistemlerinin surekliligini ve Uludag Unv. Personel Otomasyon Sistemi, Uludag Unv.  [KFS 12.1.1 Bilgi sistemlerinin stirekliligini ve giivenilirligini |BiDB Kalite Prosediir
giivenilirligini saglayacak kontroller yazili |Ogrenci isleri Otomasyonu , Uludag Universitesi Maas saglayacak prosedurlerin giincellenmesi Koordinator lGgu
olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir. isleri Otomasyon Sistemi, Say2000i, KBS, e-biitge
sistemi,SGB.net Tasinir islemleri Modiilii , RiT Elektronik
Ortamda Verilerin Yedeklenmesi Prosediirii
KFS 12.1.2 Mevcut bilgi sistemlerinin envanterinin BiDB Birim Yonetimi  |Envanter
cikarilmasi
KFS 12.2 Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile Uludag Unv. Personel Otomasyon Sistemi, Uludag Unv.  [KFS 12.2.1 Veri girisi yapacak personelin yetkilerinin yazili |Birim Yonetimi BiDB Personel Veri Girig

Yetki Listesi




idareler bilisim yonetisimini saglayacak
mekanizmalar gelistirmelidir.

Uludag Unv. Personel Otomasyon Sistemi, Uludag Unv.
Ogrenci isleri Otomasyonu , Uludag Universitesi Maag
isleri Otomasyon Sistemi, Say2000i, e- biitce sistemi, KBS,
SGB.net Taginir islemleri Modiili, Uludag Unv. RIT
Sunucu Bilgisayar Sistemlerine Yapilacak Veri Girigleri
Proseduirii

Mevcut durum makul
glivence saglamaktadir.




BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI TABLOSU

BiS13

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin
saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

BiS 13.1

idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile dis
iletisimi kapsayan etkili ve surekli bir bilgi
ve iletigim sistemi olmalidir.

Universite internet Sitesi, intranet, Telefon, faks ve e-
posta sistemleri, say2000i, e-biitge sistemi, KBS, RIT Dig
Kaynakl Dokimanlar Listesi,(udos,ekap,) EFQM
Miikemmellik Modeli

Mevcut durum makul
glivence
saglamaktadir.

BiS 13.2

Yéneticiler ve personel, gérevlerini yerine
getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli
bilgiye zamaninda ulasabilmelidir.

Universite internet Sitesi, intranet, Telefon, faks ve e-
posta sistemleri, say2000i, e-bitge sistemi, KBS, RIT Dig
Kaynakl Dokimanlar Listesi(udos,ekap) EFQM
Mikemmellik Modeli

Mevcut durum makul
glivence
saglamaktadir.

BiS 13.3

Bilgiler dogru, guivenilir, tam, kullanigh ve
anlasilabilir olmalidir.

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yénetmelik, Birim ve idare Faaliyet Raporu, ig
Kontrol Giivence Beyani, Kamu idarelerinin Kesin
Hesaplarinin Diizenlenmesine iligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik, Kesin Hesap Kanunu EFQM
Mikemmellik Modeli

Mevcut durum makul
glivence
saglamaktadir.

BiS 13.4

Yoneticiler ve ilgili personel, performans
programi ve butgenin uygulanmasi ile
kaynak kullanimina iligkin diger bilgilere
zamaninda erigebilmelidir.

Say2000i, e-biitce, KBS, Birim ve idare Faaliyet Raporu,
EFQM Mukemmellik Modeli

Mevcut durum makul
glivence
saglamaktadir.

BiS 13.5

Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag
duydugu gerekli bilgileri ve raporlar
tretebilecek ve analiz yapma imkani
sunacak sekilde tasarlanmalidir.

Universite Otomasyon Sistemleri EFQM Miikemmellik
Modeli

BiS 13.5.1

Yonetim bilgi sisteminin olusturulmasi igin
eylem plani hazirlanmasi

BiDB

SGDB -
Genel
Sekreterlik

Eylem Plani




Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve Universite internet Sitesi, intranet, Telefon, faks ve e- Mevcut durum makul
amaglari gergevesinde beklentilerini posta sistemleri Web sayfasi, EFQM Miikemmellik glivence
gorev ve sorumluluklari kapsaminda Modeli saglamaktadir.
personele bildirmelidir.

BiS 13.7 idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi 4982 sayil Kanun, 3071 sayili kanun, Devlet Mevcut durum makul
personelin degerlendirme, 6neri ve Memurlarinin Sikayet ve miiracaatlari hakkinda glivence
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir.  [yonetmelik EFQM Mikemmellik Modeli saglamaktadir.

BiS14 Raporlama:idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

BiS 14.1 idareler, her yil, amaglari, hedefleri, 5018 Sayili Kanun(md.10), Stratejik Plan, Performans Mevcut durum makul
stratejileri, varliklari, yikumlalikleri ve Programi, Birim ve idare Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali glvence
performans programlarini kamuoyuna Durum ve Beklentiler Raporu Web sayfasinda yayinlama saglamaktadir.
aciklamalidir.

BiS 14.2 idareler, biitgelerinin ilk alti aylik 5018 Sayili Kanun(md.30), Birim ve idare Faaliyet Raporu, Mevcut durum makul
uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin  |[Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine glivence
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, Kurumsal saglamaktadir.
kamuoyuna agiklamalidir. Mali Durum ve Beklentiler Raporu Web sayfasinda

yayinlama

BiS 14.3 Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler 5018 Sayili Kanun (md.41) Birim ve idare Faaliyet Raporu Mevcut durum makul
idare faaliyet raporunda gosterilmelive |Web sayfasinda yayinlama glivence
duyurulmalidir. saglamaktadir.




BiS 14.4

Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare
icinde yatay ve dikey raporlama agi yazili
olarak belirlenmeli, birim ve personel,
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

5018 Sayili Kanun, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik, i¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik (md
10), Uludag Universitesi imza Yetkileri ve Resmi Yazisma
Kurallari Yonergesi

Mevcut durum makul
glivence
saglamaktadir.

BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
BiS 15.1 Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik, Mevcut durum makul
ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak |Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Mudurligiinin glivence
ile idare igi haberlesmeyi kapsamalidir. Standart Dosya Plani, Uludag Unv. Dokiiman Otomasyon saglamaktadir.
Sistemi,RIT Kurum Arsiv Hizmetleri Prosedurt
BiS 15.2 Kayit ve dosyalama sistemi kapsamlive  |Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik, Mevcut durum makul
guncel olmali, yonetici ve personel Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Mudurligtinin glivence
tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir Standart Dosya Plani, Uludag Unv. Dokiiman Otomasyon saglamaktadir.
olmalidir. Sistemi,RIT Kurum Arsiv Hizmetleri Prosedurt
BiS 15.3 Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik, BiS 15.3.1 Fiziksel arsivlerin standartlara uygun hale Genel Sekreterlik Birim Yonetimi  |Genel Yazi
verilerin guvenligini ve korunmasini Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Mudurliagtinin getirilerek, yetkisiz erisimlerin engellenmesi
saglamalidir. Standart Dosya Plani, Uludag Unv. Dokiiman Otomasyon
Sistemi,RIT Kurum Arsiv Hizmetleri Prosedurt BiS 15.3.2 Merkez arsivin kapasitesinin gelistiriimesi KDB - iMID - PDB Tum Birimler Merkez Arsiv
(yerinin degistirilmesi)
BiS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis Basbakanlik Standart Dosya Plani Genelgesi 2005/7, Mevcut durum makul

standartlara uygun olmalidir.

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
Basbakanlik Elektronik Belge Standartlari Genelgesi
2008/16, Uludag Unv.

Dokiiman Otomasyon Sistemi,RIT Kurum Arsiv Hizmetleri
Prosedtiri

glivence
saglamaktadir.




Gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilmeli, standartlara uygun bir
sekilde siniflandirilmali ve arsiv sistemine
uygun olarak muhafaza edilmelidir.

Bagbakanlik Standart Dosya Plani Genelgesi 2005/7,
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
Basbakanlik Elektronik Belge Standartlari Genelgesi
2008/16, Uludag Unv.

Dokiiman Otomasyon Sistemi,RIT Kurum Arsiv Hizmetleri
Prosediirii

Mevcut durum makul

glivence
saglamaktadir.

Mevcut durum makul

personele haksiz ve ayirimci bir muamele
yapilmamalidir.

Sozlesmesi, 2577 Sayili idari Yargilama Usulii Kanunu,
3628 sayil kanun(md.18), 5237 Sayili Kanun, Kamu
Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik

BiS 15.6 idarenin ig ve islemlerinin kaydi, Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik, Birim
siniflandiriimasi, korunmasi ve erigimini  |Arsivleri, Kurum Arsivi, RIT Kurum Arsiv Hizmetleri glivence
de kapsayan, belirlenmig standartlara Proseduri saglamaktadir.
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
BiS 16.1 Hata, usulsuzliik ve yolsuzluklarin bildirim | 657 Sayili Kanun, 3071 Sayil Kanun, 3628 BiS 16.1.1 Hata, usulstizliik ve yolsuzluklarin bildirim Hukuk Musavirligi Genel Sekreterlik |Prosediir
yontemleri belirlenmeli ve Sayili Kanun, 4483 Sayili Kanun, 4982 yontemlerinin belirlenmesi ve standart hale
duyurulmalidir. Sayili Kanun, 5176 Sayili Kanun, 5237 Sayili Kanun, Devlet getirilmesi
Memurlarinn Sikayet ve Miiracaatlar Hakkinda
Yénetmelik, Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
BiS 16.2 Yoneticiler, bildirilen hata, usulstzlik ve |657 Sayil Kanun, 3071 Sayili Kanun, 3628 Mevcut durum makul
yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi | Sayili Kanun, 4483 Sayili Kanun, 4982 glivence
yapmalidir. Sayili Kanun, 5176 Sayili Kanun, 5237 Sayili Kanun, Devlet saglamaktadir.
Memurlarinin Sikayet ve Muracaatlari Hakkinda
Yénetmelik, Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
BiS 16.3 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren [Anayasa (md.25, 125, 129), Avrupa insan Haklari Mevcut durum makul

glivence
saglamaktadir.
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i517 i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

is17.1 i¢ kontrol sistemi, siirekli izZleme veya dzel |5018 Sayili Kanun, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin  |iS 17.1.1 |i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu SGDB Hukuk Yénerge Mevcut durum
bir degerlendirme yapma veya bu iki Usul ve Esaslar, Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesi Musavirligi makul glivence
yontem birlikte kullanilarak Esaslari Hakkinda Yénetmelik, i¢ Denetgilerin Galisma saglamaktadir.
degerlendiriimelidir. Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

is17.2 i¢ kontroliin eksik ydnleri ile uygun 5018 Sayili Kanun, ig Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Mevcut durum
olmayan kontrol yontemlerinin Usul ve Esaslar, Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve makul giivence
belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli Esaslari Hakkinda Yénetmelik, i¢ Denetgilerin Galisma saglamaktadir.
onlemlerin alinmasi konusunda stireg ve  |Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
yontem belirlenmelidir.

i517.3 i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin |i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Mevcut durum
birimlerinin katimi saglanmalidir. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari makul givence

Hakkinda Yonetmelik saglamaktadir.

is17.4 ig kontroliin degerlendirilmesinde, 5018 Sayili Kanun, ig Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Mevcut durum
yéneticilerin gérusleri, kisi ve/veya Usul ve Esaslar, Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve makul glivence
idarelerin talep ve sikayetleriile ic ve dis |Esaslari Hakkinda Yénetmelik, i Denetgilerin Galisma saglamaktadir.
denetim sonucunda diizenlenen raporlar |Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, Sayistay Kanunu
dikkate alinmalidir.

i517.5 i¢c kontroliin degerlendirilmesi sonucunda |5018 Sayili Kanun, i Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Mevcut durum
alinmasi gereken 6nlemler belirlenmeli ve | Usul ve Esaslar, Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve makul givence
bir eylem plani gergevesinde Esaslari Hakkinda Yénetmelik, i¢ Denetgilerin Calisma saglamaktadir.
uygulanmalidir. Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, Sayistay Kanunu

is18 i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

is18.1 i¢c denetim faaliyeti i Denetim 5018 Sayili Kanun, ig Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari [iS 18.1.1 |i¢ denetim konusunda farkindaligin yaratilmasi |i¢ Denetim Birimi Ust yénetim Brostr
Koordinasyon Kurulu tarafindan Hakkinda Yonetmelik, Kamu i¢ Denetim Rehberi amaciyla brosir hazirlanmasi
belirlenen standartlara uygun bir sekilde
yuratulmelidir.

is18.2 i¢c denetim sonucunda idare tarafindan 5018 Sayili Kanun, i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Mevcut durum

alinmasi gerekli goriilen 6nlemleri iceren
eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir.

Hakkinda Yonetmelik, Kamu i¢ Denetim Rehberi

makul givence
saglamaktadir.




