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2547 sayilh  Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi’ne gore 1982 yilinda kurulan U.U. Fen Bilimleri Enstitiisi’nde halen 25
Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans, 6 Anabilim Dalinda ikinci 6gretim tezsiz yiksek lisans 1
Anabilim dalinda tezli ikinci 6gretim yiiksek lisans ve 20 Anabilim Dalinda doktora 6grenimi
yapilmaktadir.

Enstitiimiize bagli Anabilim Dallar1 lisansiistii programlarda 1.696 tezli yuksek lisans,
220 ikinci dgretim tezsiz yiiksek lisans 9 ikinci dgretim tezli yiksek lisans ve 448 doktora
Ogrencisi 0grenimine devam etmistir.

Prof.Dr.Ali BAYRAM
Madur

1. Misyon (Ozgorev)

Yiiksek Lisans ve Doktora seviyesinde cagdas bilgiyle donanmis, bu bilgiyi etrafiyla
paylasabilen ve aktarabilen, problemi saptayan ve arastirip sorunu ¢Ozen, cevresine onderlik



edebilecek yapida, topluma hizmet yiikiimliiliigiinti evrensel standartlarda yiiriitebilen, Atatiirk
ilke ve devrimleri 6ziimsemis, ulusun ve insanligin sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve teknolojik
gelisimi i¢in bilgiye ulagsmayi, bilgi iiretmeyi, uygulama ve yayimini gorev edinmistir.

2. Vizyon (Uzgori)

Nitelikli Yiiksek Lisans ve Doktora egitimi gergeklestirirken yaptirilan arastirmalarla

uluslararas1 diizeyde bilgi iireten siirekli gelisen, ulusal ve evrensel boyutta topluma katki

-----

Enstitiiniin 6grencisi olmaktan onur duyulan bir Enstitii olabilmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Kanunun 19.maddesi uyarinca kurulan Enstitiilerin organlari, bu organlarin
secimleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklari asagidaki sekilde belirlenmistir.

Enstitii organlari: Enstiti Mudurd, Enstitl Kurulu ve Enstitl Yonetim Kurulu’dur.

Enstiti Muduri: Ug yil i¢in Rektorliige Bagli Enstitiilerde dogrudan Rektdr tarafindan
atamasi yapilir. Stiresi biten Miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin, ti¢ y1l i¢in atayacagi en cok iki
yardimcist bulunur. Miidiirliige vekalet etme veya Miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem Dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii Miidiirii 2547 Sayili Kanun'la Dekanlara verilmis olan
gorevleri Enstitii bakimindan yerine getirir.

Enstiti Kurulu: Midiiriin Baskanliginda Midiir Yardimcilar1 ve Enstitiiyii olusturan
Anabilim Dali1 Bagkanlarindan olusur.

Fen Bilimleri Enstitii Kurulu asagidaki iiyelerden olusmustur.

FEN BILIMLERI ENSTiTU KURULU

Prof. Dr. Ali BAYRAM- Enstiti Mudurt

Prof. Dr. Sevcan CELENK - Enstiti Mudir Yrd.
Dog. Dr. ilker KILIC- Enstitii Midur Yrd.

Sadan SAKARYA - Enstitu Sekreteri



Prof. Dr. Erdogan BARUT - Bahgce Bitkileri Anabilim Dali Bagkani

Prof. Dr. Umit ARSLAN- Bitki Koruma Anabilim Dal1 Baskani

Prof. Dr. H.Sami YILDIRIMHAN Biyoloji Anabilim Dali Bagkani

Prof. Dr. Ali Osman DEMIR - Biyosistem Miihendisligi Anabilim Dali Bagkan1
Prof. Dr. Seval Kutlu AKAL SOLMAZ- Cevre Mihendisligi Anabilim Dali1 Bagkani
Prof. Dr. Gilines YILMAZ- Elektronik Miihendisligi Anabilim Dal1 Bagkani1

Prof. Dr. Erdal EMEL - Endiistri Miihendisligi Anabilim Dal1 Bagkan1

Prof. Dr. Ahmet CENGIZ- Fizik Anabilim Dal1 Bagkan

Prof. Dr. O.Utku COPUR - Gida Miihendisligi Anabilim Dali Baskani

Prof. Dr. Adem DOGANGUN - Insaat Miihendisligi Anabilim Dali Baskani

Prof. Dr. Asim OLGUN - Kimya Anabilim Dali Bagkani

Prof.Dr.Atilla YDINLI — Optik ve Fotonik Miih. Anabilim Dali Bagkan1

Prof. Dr. Recep YAMANKARADENIZ- Makine Miihendisligi Anabilim Dali Baskani

Prof. Dr. Basri CELIK- Matematik Anabilim Dali Baskani

Prof.Dr. Sezai TURKEL - Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dal1 Bagkan
Prof. Dr. M.Thsan KARAMANGIL - Otomotiv Miihendisligi Anabilim Dal1 Bagkani
Prof. Dr. Hasan VURAL- Tarim Ekonomisi Anabilim Dali Bagkani

Prof. Dr. Esvet ACIKGOZ - Tarla Bitkileri Anabilim Dal1 Baskani

Prof. Dr. Pervin ANIS - Tekstil Miihendisligi Anabilim Dali Bagkani

Prof. Dr. — Gegici olarakUgur BILGILI (aslen heniiz atanmadi)Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Anabilim Dali Bagkani

Prof. Dr. Ibrahim AK- Zootekni Anabilim Dal1 Bagkani



Prof.Dr.Murat ZENCIRKIRAN Peyzaj Mimarlig1 Anabilim Dal1 Baskan

Dog.Dr.Serap CELIKLER KASIMOGULLARI - Kriminalistik Anabilim Dali Bagkan1

Dog. Dr. Murat TAS - Mimarlik Anabilim Dali Bagkani

Dog.Dr.Ahmet Emir DIRIK Bilgisayar Miih.Anabilim Dali Bagkani

Enstiti Yonetim Kurulu: Midirin Baskanliginda Midir Yardimcilari, Midiir tarafindan
gosterilecek alt1 aday arasindan Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan ii¢ yil igin segilecek dgretim

tiyesinden olusur.

Fen Bilimleri Enstitii Yonetim Kurulu asagidaki iiyelerden olugsmustur.

Fen Bilimleri Enstitii Kurulu asagidaki liyelerden olusmustur.

Enstiti Yonetim Kurulu: Midiriin Baskanliginda Miidiir Yardimcilari, Midiir tarafindan
gosterilecek alt1 aday arasindan Enstitii Y6netim Kurulu tarafindan ii¢ yil igin segilecek 6gretim
iyesinden olusur.

Fen Bilimleri Enstitii Yonetim Kurulu asagidaki iiyelerden olugsmustur.

ENSTITU YONETIM KURULU
BASKAN VE UYELERI
MUDUR : Prof.Dr. Ali BAYRAM
MUDUR YARDIMCISI  : Prof.Dr.Sevcan CELENK
MUDUR YARDIMCISI  : Dog.Dr.ilker KILIC

UYE : Prof.Dr. Hulusi MALYER
UYE : Prof.Dr.Recep EREN
UYE : Do¢.Dr. Arzu CAHANTIMUR

ENSTITU SEKRETERI  : Sadan SAKARYA



Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulu: 2547 Sayili Kanunla Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yo6netim Kuruluna verilmis gorevleri Enstitii Bakimindan yerine getirirler.

Harcama Yetkilisi: Enstiti Midiiriine ait olup, 5018 Sayili kanunda belirtilen harcama
yetkilerine sahiptir. Midiirtin olmadigi zaman harcama yetkilisi, vekaleti biraktigi Miidiir

Yardimcisina aittir.

Gerceklestirme Gorevlisi: Harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, 6deme igin gerekli

belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler.
Enstitiilerde Gergeklestirme Gorevlisi Enstitii Sekreterleridir.

Fen Bilimleri Enstitistindeki Hizmetler: Anayasanin 130. maddesi disinda yetki gorev ve

sorumluluklar1 diizenleyen diger yasal mevzuat;

C. Birime liskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Uludag Universitesi Fen, Sosyal, Egitim, ve Saglik Bilimleri Enstitii Miidiirliikleri, iki
katl1 tek bina altinda hizmet vermekte olup, toplam kullanim alani 2.570 m?’dir. Bu binadaki
Fen Bilimleri Enstitiisiine ait fiziki alan toplam 405 m? den ibarettir.

Bu fiziki alan icerisinde Egitim alanlar1 ve Sosyal Alanlar, asagidaki tabloda belirtildigi
sekildedir.

Tablo 1.01.3.2: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Goére Dagilim (Birim Bazinda)

Hizmet alan1 (m?)
YIL Toplam Kapah Alan (m?)
Idari Biiro Arsiv Diger
2016 240 130 35 405

2 . Teskilat Yapisi

Fen Bilimleri Enstitiislinlin baginda iist yonetici olarak Enstitii Miidiiri bulunmaktadir.
Miidiiriin kendisine ¢alismalarinda ve akademik kararlarin alinmasinda yardimci olmak amaciyla
iki miidiir yardimcis1 gérev yapmaktadir.

Enstitii Yonetim Orgiitiiniin basinda Enstitii Miidiiriine bagli Enstitii Sekreteri gorev
yapmaktadir. Sekretere baglh Teskilat Yapis1 Tablosunda belirtilen biirolar yer almaktadir.
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Biirolardaki is dagilimi1 Enstitii Sekreteri tarafindan yapilip, Enstitii Miidiirlintin onay1 alindiktan
sonra uygulamaya konulur. Enstitii Sekreteri oy hakki olmaksizin Enstitliniin kurullarinda
raportorliik yapmaktadir.

MUDUR

MUDUR YRD. ANABILIiM DALI BSK. MUDUR YRD.

BAHGE BITKILERI |

BITKI KORUMA |

BiYOLOJI |

BiYOSISTEM MUH. |

CEVRE MUH. |

ELEKTRONIK MUH. |

ENDUSTRI MUH. |

FiziK |

GIDA MUHENDISLIGI |

INSAAT MUH.

KiMYA |

MAKINE MUH. |

MATEMATIK |

MIMARLIK |

OTOMOTIV MUH.

TARLA BITKILERI

[INARRANEANNNSNNANENE]

|
TARIM EKONOMiSi |
|
TEKSTILMUH. |

TOPRAK |

ZOOTEKNI |

KRIMINALISTIK |

MOLEKULER
BiYOLOJi VE

OPTIK VE FOTONIK
MUH.

BILGISAYAR MUH.




MUDUR

\ 4 Y

MUDUR MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI

\ 4

ENSTITU SEKRETERI

OGRENCI iSLERI
BUROSU

PERSONEL
BUROSU

IDARI MALI iSLER
BUROSU

EVRAK KAYIT

SEKRETERLIK

Fen Bilimleri Enstitiisii Idari Organizasyon Yapis1

Enstitiimiizde Egitim-Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde, kadrolu 7, sézlesmeli sirket
elemanlarindan 6 olmak tizere toplam 13 adet idari personel gérev almaktadir. Idari personelin
mesleki pozisyonlarina gore dagilimi Sekil 2°de verilmektedir. Sekil 2’ye bakildiginda idari
personel kadrosunda 1 Enstitu Sekreteri, 1 Sef, 1 Tekniker, 4 Bilgisayar isletmeni ve 6 sirket
personeli ¢calismaktadir.

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
3.1. Teknolojik Kaynaklar



Teknolojik Kaynaklar 2015 (Adet) 2016 (Adet) Artis Orani(%)

Sunucular

Yazilimlar

Masadistu Bilgisayar 39 23 -0.41

Dizlstl Bilgisayar 6 6 0

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Projeksiyon 5 5 0

Slayt Makinesi

Tepegoz 1 1 [0

Episkop

Barkot Okuyucu

Yazici 34 20 -0.41

Baski1 Makinesi

Fotokopi Makinesi 4 4 {0

Faks 1 1 [0

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 3 3 0

Miuzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Akialli Tahta

Diger

0 93 63 -0.32

Enstitiimiizde 6grenci ve personel otomasyon sistemi kullanilmakta olup yazigmalar udos
tizerinden yapilmaktadir.

e 42.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilim
e Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin

kadrosu degil unvam &nemlidir. (Ornegin yardimcr dogent kadrosunda olup docent
unvant alan ogretim tiyesini yardimci dogent siitununda degil dogent siitununda

gosterilecektir.)




e Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

e Bolum/Bi | Profe | Do¢ | Yrd. Ogretim Arastirma | Uzma | Topla
rim Adi sor ent | Docgent Gorevlisi Gorevlisi n m
Fizik - - - - 3 - 3
Biyoloji - - - - 3 - 3
Matematik - - - - 3 - 3
Kimya - - - - 1 - 1
Kriminalistik - - - - 1 - 1
Bahce Bitkileri - - - - 2 - 2
Bitki Koruma - - - - 4 - 4
Gida Miih. - - - - 4 - 4
Tarim Ekonomisi - - - - 4 - 4
Biyosistem Miih. - - - - 5 - S)
Tarla Bitkileri - - - - 3 - 3
Toprak - - - - 3 - 3
Zootekni - - - - 4 - 4
Tekstil Mih. - - - - 7 - 7
Makine Muh. - - - - 15 - 15
Endistri Mih. - - - - 1 - 1
Elektronik Mih. - - - - 5 - 5
Cevre Muh. - - - - 2 - 2
Insaat Miih. - - - - 5 - 5
Otomotiv M, - - - - 7 - 7
Mimarlik - - - - 7 - 7
Kadrolu - - - - -
Gorevlendirme - - - - -
TOPLAM 89 89

4.3.3. Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel / Memur Sayis1 (Y1l Sonu
itibariyle)




KacliBrlc:;Tnda Gorevlendirme | Gorevlendirm Fiilen Birimde
YIL Olan fle Gelen e le Giden Gorev Yapan
2015 7 2 i 9
2016 5 3 i 8

5. Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-0gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve liretim faaliyetlerine

bu bolimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne

diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet i¢in uygulanan plan ve projelerden

bahsedilecektir. Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.

5.01. Egitim Hizmetleri

5.01.04. Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.04.1: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilar

2016-2017 Yeni Kayit | 2016-2017 Ofrenim 15515 5416 Mezun
o o . Goren Ogrenci . .

Olan Ogrenci Sayilar Sayilar Olan Ogrenci Sayisi

Ana Bilim Dalt ™35, oo Y iiksek Yiksek
Lisans | Doktora Lisans Doktora| Lisans | Doktora

Tezli| Tezsiz Tezli | Tezsiz Tezli| Tezsiz
Biyoloji 17 1 88 40 23 4
Fizik 10 2 61 21 5 5
Kimya 7 3 52 21 4 4
Kriminalistik 3 17 3
Matematik 13 2 42 18 16 2
Molekdler
Biyoloji ve 2 23 9
Genetik
Mimarlik 22 4 115 2 25 5
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Bilgisayar
Miihendisligi

Cevre
Miihendisligi

30

145

20

14

Elektronik
Miihendisligi

20

95

24

Endustri
Miihendisligi

14

127

21

Mih. ve
Teknoloji
Yonetimi

84

26

Insaat
Miihendisligi

21

95

53

13

Makine
Miihendisligi

81

402

98

13

Optik ve
Fotonik
Miihendisligi

Otomotiv
Mihendisligi

34

124

25

32

Tekstil
Miihendisligi

31

139

33

Bahce Bitkileri

15

63

15

Bitki Koruma

13

39

14

Biyosistem
Miihendisligi

Gida
Miihendisligi

Peyzaj
Mimarlig1

30

Tarim
Ekonomisi

19

10

Tarla Bitkileri

Toprak Bilimi
ve Bitki
Besleme

17

49

Zootekni

12

31

10

TOPLAM

359

17

42

1337

203

406

120

47

27

5.11.idari Hizmetler

11




Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Egitim ve Ogretim birimi olmas1 nedeniyle, 2547
Sayili Kanunun 50.maddesi geregince hazirlanan “Lisansiistii Ogrenim Gorenlerden Ogretim
Yardimcis1 Kadrolarina Atanacaklarm Hak ve Yiikiimliiliikleri ile Tipta Uzmanlik Ogrencilerinin
Giris Sinavlar1 Hakkinda Yo6netmelik” uyarinca 2880 Sayili Kanunla degisik 33.maddedeki usule
gore Akademik Personel olarak Arastirma Gorevlileri isttihdam edilmektedir. Ayrica 2547 Sayili
Kanunun 35.maddesi uyarinca diger iiniversitelerden Yiiksek Lisans ve Doktora egitimi yapmak
tizere kadrosu ile gegici olarak gelen Arastirma Gorevlileri ¢alistirilmaktadir.

Bunun yani sira tizere 2547 Sayili Kanunun 40/a ile 40/d maddeleri uyarinca ilgili anabilim
dallarindan ve {niversitelerden , ayrica 2547 Sayili Kanunun 31. Maddesiyle dallarinda uzman
kisiler akademik takvim siresinde okutulacak olan dersleri vermek (izere gorevlendirilmektedir.

Enstitii Miidiirii, 2547 Sayili Kanunun 19.maddesi uyarinca Universitenin aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan ¢ yil i¢in dogrudan Rektor tarafindan atanur.

Miidiir yardimcilar1 da yine ayn1 madde (2547 S.K.19.mad.) geregince Enstitii Miidiirti
tarafindan ilgili Anabilim Dallarindaki aylikli 6gretim elemanlari arasindan tig y1l igin atanur.

Fen Bilimleri Enstitiisii Genel idari Hizmetler Simfinda 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanununun ilgili maddeleri cercevesinde toplam 7 Idari personel ¢alismaktadr.

Ancak devletin istihdam politikalar1 uyarinca uygulanan tasarruf tedbirleri séz konusu
oldugundan mevcut personelin yeterli olmamasi nedeniyle Uludag Universitesinin hizmet satin
aldig sirket {izerinden 2 kisi temizlik elemani olarak calistirilmaktadir.

Enstitiide gereksinim duyulan personel yukarida ifade edildigi sekilde istihdam edilmesi
hizmetlerin saglikli yiiriitiilmesi noktasinda bir nebze katkida bulunmaktadir. Mevcut durum
gecici ¢Ozlimiin gostergesi oldugundan, kadrolu personelin atanmasi yararli olacaktir. Bu
baglamda yukarida aciklanan Akademik Personel ve Idari personel ile ilgili sayisal bilgiler
asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Ad1 Bolim Adi Program Adi
Fen !3.'.“.r.n|e” Bahge Bitkileri Yiksek Lisans
Enstitlsu

Fen I_3I|.I|.rlnler| Bahge Bitkileri Doktora
Enstitlsu

Fen !3.'.“.r.n|e” Bitki Koruma Yiksek Lisans
Enstitlsu

Fen !3.'.|'.r.n|e” Bitki Koruma Doktora
Enstitlsu

Fen Bilimleri . . . .
Enstitiisii Biyoloji Yuksek Lisans
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Fen Bilimleri

Enstitiisii Biyoloji Doktora
Fen Bilimleri Biyosistem Miihendisligi Yiiksek Lisans
Enstittsu
Fen Bilimleri Biyosistem Miihendisligi Doktora
Enstitusi y g
Fen Bilimleri Cevre Miihendisligi Yuksek Lisans
Enstitusi g
Fen I.B.'.“.mle” Cevre Miihendisligi Tezsiz Yuksek Lisans
Enstittsu
Fen Bilimleri N e
Enstitiisii Cevre Miihendisligi Doktora
Fen Bilimleri Elektronik Miihendisligi Yiiksek Lisans
Enstittsu
Fen Bilimleri ) . e

o Elektronik Miihendisligi Doktora
Enstittist
Fen Bilimleri Endiistri Mithendisligi Yiiksek Lisans
Enstittsu
Fen I.B.I.“.r.nlen Endiistri Miithendisligi Doktora ve Biitiinlesik Doktora
Enstittist
Fen BF_II_rpIerl M_yher_\dl_sllk ve Teknoloji Tezsiz Yiiksek Lisans
Enstittsu Yonetimi
Fen Bilimlen Fizik Yiiksek Lisans
Enstittist
Fen B.I.Il.mle” Fizik Doktora ve Biitiinlesik Doktora
Enstittsu
Fen Bilimleri . e . .

o Gida Miihendisligi Yuksek Lisans
Enstittist
Fen Bilimleri Gida Miihendisligi Doktora
Enstittsu
Fen Bilimleri . . e . .

e Insaat Mithendisligi Yuksek Lisans
Enstittist
Fen Bilimleri . . e
Enstitiisii Insaat Miihendisligi Doktora
Fen Bilimleri . . .
Enstitiisii Kimya Yuksek Lisans
Fen B.I.Il.mle” Kimya Doktora ve Biitiinlesik Doktora
Enstittsu
Fen I_3l|.I|.rlnIer| Kriminalistik Yuksek Lisans
Enstittist
Fen Bilimleri Makine Miihendisligi Yiiksek Lisans
Enstittsu

13




Fen Bilimleri

Enstitiisii Makine Miihendisligi Doktora

Fen '.3.'.|'.m|e” Matematik Yuksek Lisans

Enstittsu

Fen I.B.I.“.r.nle” Matematik Doktora ve Biitiinlesik Doktora

Enstittist

Fen I_3.|.||.r.n|er| Mimarlik Yiksek Lisans

Enstittsu

Fen I_3.|.I|.r.n|erl Mimarlik Doktora

Enstittsu

Fen I.B.I.“.r.nlen Mimarlik Tezsiz Yiksek Lisans

Enstittist

Fen .B.'_"T.“'e” Molekdler Biyoloji ve Genetik Yuksek Lisans

Enstittsu

Fen I.B.I.“.r.nlen Otomotiv Miihendisligi Doktora ve Biitiinlesik Doktora

Enstittist

Fen Bilimleri Otomotiv Miihendisligi Yiiksek Lisans

Enstittsu

Fen Bilimleri Otomotiv Miihendisligi Tezsiz ve Tezli 2. Ogr. Yiksek

Enstittist Lisans

Fen B.I.Il.mle” Tarim Ekonomisi Doktora

Enstittsu

Fen I.B.I.“.r.nlen Tarim Ekonomisi Yiksek Lisans

Enstittist

Fen .B.'_"T.“'e” Tarla Bitkileri Yiksek Lisans

Enstittsu

Fen I_3I|.I|.rlnler| Tarla Bitkileri Doktora

Enstittist

Fen Bilimleri Tekstil Miihendisligi Yiiksek Lisans

Enstittsu

Fen Bilimleri Tekstil Miihendisligi Doktora

Enstittist

Fen .B.'_"T.“'e” Toprak Bilimi ve Bitki Besleme  |Yuksek Lisans

Enstittsu

Fen I_3I|.I|.rlnler| Toprak Bilimi ve Bitki Besleme  |Doktora

Enstittist

Fen .B.'_"T.“'e” Zootekni Yiksek Lisans

Enstittsu

Fen I_3I|.I|.rlnler| Zootekni Doktora

Enstittist

Fen Bilimleri ) . .
e Tarim Makinalari Yiksek Lisans

Enstittsu
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Fen I.B.I.“.r.nle” Tarimsal Yapilar ve Sulama Yuksek Lisans
Enstitusu

Fen Bilimleri Peyzaj Mimarligi Yuksek Lisans
Enstitusi vz £

Fen |_3I|.I|.rlnler| Optik ve Fotonik Mih. Yiksek Lisans
Enstitusu

Fen Bilimleri - . . .
Enstitiisii Bilgisayar Mih. Yuksek Lisans

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

6.1. ic Kontrol Sistemi

6.1.1. Birim I¢c Kontrol Calismalar

1-) Mali Yonden Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan yiiriitilen mali islem siireci asagidaki gibi
yuratulmektedir.

Enstitiiniin ihtiyaclar1 Enstitii Miidiiriiniin talimatiyla belirlenir.

Mali isler gorevlisi tarafindan teklif hazirlanir.

Onay belgesi 4734 Sayili Kanuna uygun olarak hazirlanir.

Onay belgesi sonuglandiktan sonra piyasa arastirmasi yapilir ve teklifler istenir.
Piyasa aragtirmasina iligkin teklifler incelenir ve uygun teklif belirlenerek islemler
gerceklestirilir.

Diger mali konular da mevzuatin gerektirdigi sekilde yiirtitiilmektedir.

Tasinir Mal Yonetmeligi geregince otomasyona gegilerek hizmetlerin saglikli
yiiriitiilmesi saglanmistir.

2-) idari Yonden Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Acilacak Programlar, kontenjanlar ve okutulacak derslerin teklifleri Anabilim
Dali Baskanliklarindan Ydnetmelik maddelerinde belirtilen siire¢ icerisinde resmi
yazi ile istenir.

Gelen teklifler Enstitii Genel Kurulunda goriistiliir.

Ogrenci kontenjanlar1 daha sonra Universite Senatosunda goriisiilmesi icin
Rektorliige arz edilir.

Ogrenci basvurulari belirlenen giinlerde Enstitii Miidiirliigiince alinur.

Bagvuran 0Ogrencilerin degerlendirmeleri Enstitli Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendirilir ve karara baglanur.

Yonetim kurulunun onayindan sonra olusturulan jiiriler tarafindan belirlenen giin
ve saatte miilakat yapilir ve kazanan 6grenciler ilan edilir.

Ogrencilerin kayitlar1 belirlenen takvim iginde dgrenci isleri biirosu tarafindan
yapilir ve 6grenci icin sahsi dosya agilir.

Erkek 6grencilerin askerlik tecilleri yaptirilir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan hazirlanan 6grenci kimlikleri verilir.
Akademik takvimde belirtilen siirelerde kayitli 6grencilerin yeni dénem ders
kayitlar1 yapilir.

Belge isteyen 6grencilere gerekli belgeler verilir.
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- Ogrenciler ile ilgili gerekli yazismalar yapilir.

- Ogrencilere danisman atamasi yapilir.

- Yeterlik smavina girecek Ogrenciler belirlenir ve tez izleme komiteleri
olusturulur.

- Tez 6nerisi savunma sinavina girecek dgrenciler tespit edilir.

- Ogrencilerin tez izleme komitesi raporlar: takip edilir.

- Kaydi silinmesi gereken ve mezun olacak 6grenciler belirlenir.

- Ogrenci otomasyon sistemine gecis icin haftalik calismalar yapilir.

- Belli donemlerde hazirlanmasi gereken ayniyat islemleri ile ilgili ¢alismalar
yapilir.

- Siiresi dolan Arastirma Gorevlilerinin mevzuat geregi gorev siire uzatimi ve diger
islemleri yapilir.

Biitiin bu islemler y1l boyunca devam etmektedir. Ogrenci otomasyon sistemine
gecilmis olup 6grencilerin durumlar1 daha saglikli takip edilebilmektedir.

1. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri
Tablo A.1: Birim Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Ogretim Elemanlarinin Niteligini
1.1. .
Gelistirmek
EGITIM VE OGRETIMIN 1o | Egitim Programlarinin Niteligini
NITELIGINI GELISTIRMEK | Gelistirmek
Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini
1.3, | 2.
lyilestirmek
21 Yaymlarin Nitelik ve Niceligini
| Arttirmak
ARASTIRMA GELISTIRME Bilim Insan1 Kaynaginin
FAALIYETLERINI NICELIK VE 2.2. | Artirllmasi ve Niteligini
NITELIK ACISINDAN Tyilestirilmek
ARTTIRMAK Uygulama ve Arastirma Amagl

2.3. |Finansal Kaynaklarin Etkin
Kullanilmasini1 Saglamak

Patent, Faydali Model, Endiistriyel

ARASTIRMA CIKTILARINI 3.1. [Tasarim ve Prototipe Doniisen Proje
TOPLUMSAL VE EKONOMIK ve Tasarimlarin Sayisini Arttirmak
FAYDAYA DONUSTURME 372

SURECINI DESTEKLEMEK 3'3'

Idari Personelin Niteliginin
4.1. |lyilestirilmesini Saglamak Idari

KURUMSAL KiMLIK YAPISINI Personelin Niteligini Iyilestirmek
GELISTIRMEK 4.2. | Fiziki Alanlarin lyilestirmek
43 Universite Tanitim Faaliyetlerini
| Arttirmak
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5.

PAYDASLARLA ILISKILERI

GUCLENDIRMEK

5, | Egitim Kurumlar Ile Yiiriitiilen
" | Ortak Proje Sayilarin1 Arttirmak

5.2.

5.3.

A.1.Biit¢e Uygulama Sonuclari

A.1.1l. Butce Giderleri

ax =
Kurumsal | Fonksiyonel | i=[E 2
Smiflandirm | Smiflandir | 2 & ¢ 2016 Yih
a ma 9 g
L @«
vil T?Tp])la
Baslan . | Sonu Yil "
I I I _gic | Eklen ]')u:les Topla | Sonu le,lljo Ogienne
v G Odene | en | S€ ) m | Harca | N | B0
I gi 2 Odene | masi
1 3 5i 5 6 ma
8 Yiizde
4 Si
3111 04|00 01y]1(09]2]gy | | 10500| 221001 1001 4,004 31035| 6965| 97,9
8|5 9 0 ol o
31 00| 0 0201
Sleloa| P DNl | 11000 o| ol s000| 4468| 532| 894
g é 04]00]09(4[1]%2]02] | 3000 ol ol 2000 1004| 906| 547
31 010 092
Sleloal 0] g4, 03| .| 1000 ol ol 1000 997| 3| 997
g é 04 |00l094/1|09]2 03 3000 ol o] 3000 2094| 6| 998
g é 04 |00l094/1|09]2 03 7000 ol o| 7000 7000] 0| 100
31 67520| 18000 855200 | 852247 2952
> 5|04 00]09]4|2]00 2|01 1 19| o X 01232 906
g é 04 |00|09|4l2]00|2 |01 5000 o o] 5000 469| 4531| 9.4
g é 04 |00|09|4l2]00|2 02 60208 0| 0/602000 585233 167? 97.2
g é 04 |00|09|4l2]00|2 02 o| 500|250 250/ 115| 135| 46,0
g é 04 |00l09|4|2|00]2 03 9000 ol o| 9000 8994| 6| 999
g é 04 |00]09]4]2]00|203]3]| 26000 ol of 26000 25992| 8| 999
31]04/00]09]4|2(00|2|03 1000| 2000| O] 3000| 2033 967| 67.8
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8|5
g é 04 |00({09|4|2(00|2|03 4000 0/ 0| 4000 3997 31 999
g é 04 100(09/6|0|07|2|03 1000 0/ 0| 1000 991 9| 999
75300 | 20235| 125|954525| 948489 | 6035
TOPLAM 00 0l o 0 1 9 99,4
Tablo A.1.1.2 :Biitce Odenek Ve Harcamalar
2015 YILI 2016 YILI
Ek Y1l Sonu
Kod Ekonomik Kod Ac¢iklama Harcama KBO Toplam Harcama
Serbest
Odenek
01 | Personel Giderleri 1862351 | 6.873.000 | 8887.000 | F9H408
02. | Sosyal Giiv. Kurumlarina 559.103.31 | 605.000 604000 | 586.327.45
Dev.Primi Giderleri
03. | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri | 54.432.83 52.000 54.000 52.998.50
06. | Sermaye Giderleri
TOPLAM SATSA0T | 7530000 | 9545000 | 7047708
Tablo A.1.1.3 Fonksiyonel Dizeyde Butce Giderleri
. 2015y1h 2016 Yii Harcama
Fonksiyon Kodu Ac¢iklama -
09 | Egitim Hizmetleri 8.476.467.31 9.484.776.83
TOPLAM 8.476.467.31 9.484.776.83
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri
Ekonomik Kod / A¢iklama 2014 Yih 2015 Yih 2016 Yili
01. PERSONEL GIDERLERI 5.324.837.67 7.862.931.17|  8.845.450.88
1. MEMURLAR 5.324.837.67 7.862.931.17 8.845.450.88
Temel Maas 1.684.216.25 1.945.563.44|  2.046.774.99
Odenekler 850.848.05 994.707.11 1.096.093.78
Sosyal Haklar 18.458.30 22.199.71 24.437.90
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Ek Calisma Karsiliklari 1.988.268.83 3.006.551,28 3.683.287.56
Diger Personel Giderleri 2.552,40 4.936,65
2. SOZLESMELI PERSONEL

Ucretler

Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderler

Ekonomik Ko.d / A¢iklama . . 2014 Yih 2015 Yih 2016 Yih

3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 44.158,33 54.432,83 52.998,50
2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ.

ALIMLARI 8.884,77 9.966,40 10.982,11
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 6.048,64 3.381,20 4.953,50
Su Alimlari

Temizlik Malzemesi Alimlari 2.594,94 2.400,45 2.102,76
Baski Cilt Giderleri 150,05 534,35 629,15
Diger Yayin Alimlari

Yakacak Alimlar

Elektrik Alimlari

Giyim Kusam Alimlari 3.240,00 2.929,50
Ozel Malzeme Alimlari

Spor Malzemesi Alimlari

Laboratuar Malzemesi Alimlari

Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 91,14 410,40 367,20
3 YOLLUKLAR 23.913,00 32.466,00 28.986,10
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar 21.959,50 32.466,00 21.781,92
Yurtici Siirekli Gérev Yolluklar 1.204,18
Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklar 1.953,50

5 HIZMET ALIMLARI 2.438,16 2.003,47 2.032,99
Haberlesme Giderleri 2.438,16 2.003,47 2.032,99
Kiralar

Yurtdist Staj Ogrenim Giderleri

ZS;I&I’\I]IB(XI% l\\gﬁl&\?}? é?é%FNKUL HAK 8.922,40 9.996,96 10.997,30
Menkul Mal Alim Giderleri 8.922,40 9.996,96 10.817,30
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Bakim ve Onarim Giderleri

180,00

9. TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi
Giderleri

Kamu Personeli Ila¢ Giderleri

Tablo A.1.1.6 : Sermaye Giderleri

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA

2013 Yili

2014 Yih 2015 Yih

06. SERMAYE GIDERLERI

5. GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler

B. Performans Bilgileri

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Biriminizce gerceklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu boliim altinda yer
almalidir. Bu boliim de su tablonun doldurulmasi gerekmektedir:

B.1.2. Yayinlar ve Odiiller

Biriminiz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yayinlara bu baslik altinda yer
verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo B.1.2.1: Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

L ARTIS /
YAYIN TURU 2015 2016 VN
SCI, SSCI, AHCI 35 44 Artis
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SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI

MAKALELER 5 31 Artis
ULUSAL 3 AZALIS
DIGER HAKEMLI DEGISME
DERGILER ULUSLARARASI 3 3 o
TOPLAM 6 3 AZALIS
DIGER HAKEMLI ULUSAL 2 AZALIS
BILIMSEL - ULUSLARARASI 2 5 Artis
SANATSAL
DERGILER TOPLAM 4 5 Artis
BILDIRILER YA DA ULUSAL| 24 24 | PPOSME
ng%fﬁg A‘;ER ULUSLARARASI 41 85 Artis
TOPLAM 65 109 Artis
YURTDISI
KITAP YURTICI 2 Artis
TOPLAM 2 Artis
YUKSEK LISANS 15 22 Artis
TEZLER DOKTORA 4 6 Artis
TOPLAM 19 28 Artis
KIiTAP
CEVIRI MAKALE
TOPLAM
YAYIN TOPLAMI| 163 222 Arti

Anabilim Dallarimizdaki Lisansiistii 6grencilerimizin Yayinlar ile ilgili faaliyetlerinde
yasanan azalis ve artislar tabloda belirtilmistir.

EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

Stratejik Amag
Stratejik Hedef

Ogretim Elemanlarimin Niteligini Gelistirmek

Performans Hedef

Yurt i¢ci Mesleki Egitim Faaliyetini Artirmak

Faaliyetin Ad1 Yurt i¢ci Mesleki Egitim Faaliyeti
) Hedef
Performans Gostergeleri O!(;_u . Hedef Gergekles | ten
Birimi me Sapm
a
Kurum Disinda Diizenlenen Ulusal
11 Kongre, Sempozyum vb. Bilimsel, %-
", |Sanatsal ve Sportif Etkinliklere Katilmak |Adet 170,0000 {79,0000
1.2 |- oL 53,53
Uzere llgili Birim Tarafindan
Gérevlendirilen Ogretim Elemani Sayisi

ulagamamustir.

* Anabilim Dallarimizda Kurum Disinda diizenlenen faaliyet sayimiz hedefe

Performans Sonuclar: Tablosu
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EGITIM VE OGRETIMIN NIiTELIGINI GELISTIRMEK

Stratejik Amag
Stratejik Hedef

Ogretim Elemanlarinin Niteligini Gelistirmek

Performans Hedef

Ogretim Elemanlarinin Yurt Dis1 Deneyimlerini Artirmak

Faaliyetin Ad1

Performans Gostergeleri

Yurtdist Deneyimi Kazandirma Faaliyeti

Ol Hedeften
Birimi Hedef |Gergeklesme Sapma

1.1.2.2|Gorevlendirilen
Sayisi

Yurtdisindaki Universitelerde

C)gretim Elemani Adet [0,0000 |{2,0000 %0

Uluslararas1 Kongre, Sempozyum
vb. Bilimsel, Sanatsal ve Sportif

1.1.2.3|Etkinliklere Katilmak Uzere ilgili Adet |2,0000 {93,0000 %4550,0

Birim Tarafindan Gorevlendirilen
Ogretim Eleman1 Sayisi

* Hedef yapilmamasina ragmen 2 gorevlendirmemiz olmustur. * Anabilim

Dallarimizca bu hedefte

olduke¢a hedef lizerine ¢ikilmustir.

Stratejik Amag

EGITIM VE OGRETIMIN NIiTELIGINI GELISTIRMEK

Stratejik Hedef

Egitim Programlarinin Niteligini Gelistirmek

Performans Hedef

Alanlarina Gore Sektordeki Uzman Kisilerden Yararlanma
Oranin1 Her Y1l Ortalama %11 Artirmak

Faaliyetin Ad1

Performans Gostergeleri

Egitimde Uzman Destegi Alma

Olcl Hedeften
Birimi Hedef |Gerceklesme Sapma

1.23.1

Uzman Kisilerce Verilen Ders,
Atolye vb. Sayist

Adet [51,0000 85,0000 %66,67

* Uzman Kigsilerce verilen ders sayimiz hedefin oldukga tizerinde olmustur.

Stratejik Amag

EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

Stratejik Hedef

Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini lyilestirmek

Performans Hedef

Egitim — Ogretimde Teknolojik Iletisim Imkanlarini
Arttirmak

Faaliyetin Ad1

Performans Gostergeleri

Teknoloji Kullanimi ve Iletisim

Olcl Hedeften
Birimi Hedef |Gerceklesme Sapma
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1351

Elektronik Ortamda Ogrenci
Erisimine Sunulan Ders Notu veya
PPT, PPTX vb. Sunu Sayisi

Adet

40,0000

790,0000

%1875,00

* Elektronik ortamda 6grenci erisimine sunulan ders notu ve sunu sayist Anabilim

dallarimizda yogun olarak verildigi gézlenmektedir.

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Ogrencinin Niteligini Artirmak

Performans Hedef

Lisansiistii Ogrenci Sayisin1 Artirmak

Faaliyetin Ad1 Lisansiistii Egitim
Performans Gostergeleri O_I(;_u . |Hedef Gergeklesme Hedeften
Birimi Sapma
1.4.4.1|Lisanststi Egitim Yapan Adet |2.492,0000(5.195,0000 [%108,47
Ogrencilerin Toplam Sayis1
Uludag Universitesi
1.4.4,2|Mezunlarindan Lisanststi Adet 800,000 |820,0000  [062,50
Programlarimiza Kabul Edilen
Ogrenci Sayist
14.43 g:;fs'lz YUksek Lisans Program | \qer 1120000 (12,0000 |%0

* Lisansiistii Ogrenci sayilarimiz hedefimizin iistiinde olmustur. * Lisansiistii 6grenci

sayilarimizin artigi ile liniversitemiz mezunlarinin giris sayisi da artmistir. *
Lisansiistii program sayimiz tezsiz olarak degigsmemistir.

Stratejik Amag

ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI

Stratejik Hedef

Tyilestirilmek

NICELIK VE NIiTELIK ACISINDAN ARTIRMA

Bilim insan1 Kaynagmn Artirilmasi ve Niteligini

Performans Hedef

Uludag Universitesinde Yetistirilen Arastirma Gorevlisi
Sayis1 5 Y1l Sonunda %60 Artirmak

Faaliyetin Ad1 Bilim Insam Yetistirme
Performans Gostergeleri O_Ig_u . |Hedef [Gergeklesme Hedeften
Birimi Sapma
Lisansiistii Programlarmdan YOK
2.3.1.2 |Bursuyla Yurtdisindaki Adet |7,0000 |0,0000 %-100
Universitelere Gonderilen Arastirma
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Gorevlisi Sayisi

* Anabilim Dallarimizca Yok Bursu ile Yurt disana giden Aragtirma Gorevlimiz

olmamustir.

Stratejik Amag

ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI

Stratejik Hedef

NICELIK VE NIiTELIK ACISINDAN ARTIRMA

Uygulama ve Aragtirma Amagh Finansal Kaynaklarin Etkin
Kullanilmasini1 Saglamak

Performans Hedef

Rektorliik BAP Tarafindan Desteklenen Proje Sayisini 5 Yil
Sonunda % 30 Artirmak

Faaliyetin Ad1

Performans Gostergeleri

Olcl Hedeften
Birimi Hedef |Gerceklesme Sapma

28.11

Rektorliik BAP Tarafindan
Desteklenen Proje Sayisi

Adet {0,0000 [48,0000 %0

BAP Birimi Tarafindan Desteklenen

2.8.1.3|Lisansusti Ogrencilerinin Yer Adet |40,0000(22,0000 00-45,00

Aldig1 Proje Sayisi

* Rektorliiglimiiziin Bap birimi tarafindan desteklenen ve hedefini bilmedigimiz proje
sayis1 oldukca fazla olmustur. * Bap birimi tarafindan desteklenen projelerde yer alan

lisansiistii 6grenci sayisi

hedefimiz kadar olmamastir.

Stratejik Amag

ARASTIRMA CIKTILARINI TOPLUMSAL VE
EKONOMIK FAYDAYA DONUSTURME SURECINI
DESTEKLEMEK

Stratejik Hedef

Patent, Faydali Model, Endiistriyel Tasarim ve Prototipe
Dontigen Proje ve Tasarimlarin Sayisint Artirmak

Performans Hedef

Fikri Miilkiyet Haklar1 ve Girisimcilikle Ilgili Farkindalig
Artirmak igin lgili Ders Sayisini Artirmak

Faaliyetin Ad1

Performans Gostergeleri

Fikri Miilkiyet ve Girigimcilik Konularinda Ders Vermek

Oleu Hedef |Gergeklesme Hedeften

Birimi Sapma
Fikri Miilkiyet Haklar1 ve
3.1.2.3|Girisimcilikle Tlgili Lisansiistii Adet {40,0000{17,0000 %-57,50
Derslerini Alan Ogrenci Sayisi

* Fikri Miilkiyet Haklar1 ve Girigimcilik ile ilgili dersleri alan lisansiistii 6grenci
sayimiz hedefin altinda kalmistir.
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Stratejik Amag KURUMSAL KiMLIK YAPISINI GELISTIRMEK

Stratejik Hedef Fiziki Alanlarin Iyilestirmek

Performans Hedef

Akademik Biiro, Idari Biiro ve Ortak Alanlar vb. Fiziki
Alanlar1 5 Y1l Iginde % 65 lyilestirmek

Sayisi

Faaliyetin Ad1 Biiro Donanim Hizmetleri

Performans Gostergeleri g!(;_u . |Hedef [Gergeklesme Hedeften
irimi Sapma

6.41.1 Donanimu lyilestirilen Idari Biiro Adet  |1,00001,0000 %0

Bir biiromuzda iyilestirme yapilmistir.

Stratejik Amag PAYDASLARLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK

Stratejik Hedef Egitim Kurumlari ile Yiiriitiilen Ortak Proje Sayilarin1 Artirmak
Performans Hedef [Sosyal Sorumluluk Projeleri Sayisini1 Arttirmak

Faaliyetin Ad1 Sosyal Sorumluluk Projesi

Performans Gostergeleri g:ﬁl:m Hedef |Gergeklesme g:;lrigen
7.2.3.1|Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi Adet |14,0000(0,0000 %-100

* Sosyal sorumluluk projesi bu donem itibari ile hedefe ulasilamamistir.

Enstitiilerde tiim Etkinlikler ve sapma araliklar1 Anabilim dallarinca yiiriitiilen ve Enstitiiye

verilen verilerden elde edilmistir.

|l. 1V.KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLER

- Fen Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans ders igerikleri yurt i¢i ve yurtdisindaki
tiniversitelerdeki gelismeler dikkate alinarak igerik ve kredi acisindan diinya normlarina

uygun olarak ¢agdas standartlara gére diizenlenmistir.
- Dersler, zorunlu, alan se¢meli ve yan alan se¢meli dersler olarak gruplandirilmistir.
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- Ogretim konularinda arastirma ve calismalari ile taninmis 6gretim elemanlari tarafindan
yapilmaktadir.

- Yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerinin kullanabilecegi yeterli sayida internet erisimli
bilgisayarlar bulunmaktadir.

-Universitemiz  Merkez Kiitliphanesi olarak yeterli dizeyde kitiphane hizmeti
sunulmaktadir. Her tiirlii elektronik ortamda ve diger basil, siireli yayinlara ulagim altyapisi
mevcuttur.

- Tim ogretim iiyeleri arastirma calismalarina 0nem vermektedir. Enstitiimiize bagl
Anabilim Dallarinda arastirma laboratuarlari iilke ortalamasinin tizerindedir.

- Enstitiimiize bagli Anabilim Dallarimin biiyiik ¢ogunlugunda yiiksek lisans ve doktora
programlarinda egitim ve 6gretimi yliriitebilecek yeterli kadro zenginligine sahiptir.
- Fiziki alanlar, aragtirma yapmaya minimum diizeyde yeterlidir. Fen-Edebiyat, Muhendislik-
Mimarlik ve Ziraat Fakiiltesi binalarindaki kullanilan derslik ve laboratuvar alanlar yiiksek
lisans ve doktora programinda yiiriitiilecek olan egitim ve arastirma faaliyetleri i¢in de
kullanilmaktadir.
- Finansal yapi, aragtirmalar1 destekleyecek sekilde diizenlenmistir. Doktora programinda
yiiriitiilecek olan arastirmalar icin TUBITAK, DPT, U.U. Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonu ve diger kuruluslardan maddi destek saglanmaktadir.
- Uluslararas1 iliskiler, baz1 konularda isbirligi yapacak 6lgiidedir. Ogretim iiyelerinin
uluslararasi nitelikli dergilerde yayinlanan makaleleri, Fen Bilimleri Enstitiisii’nde yapilan
caligmalarin uluslararasi platformlarda tanitilmasini saglamaktadir.

ZAYIFLIKLAR

- Arastirma altyapisinda yetersizlikler vardir. Yiksek kalitede arastirma i¢in modern
donanim yoktur, var olanlarin ise teknolojisi eskidir. Arastirma alt yapisinda yenilenme
gerekmektedir.

- Fen Bilimleri Enstitiisii blinyesinde tiim zamanini arastirma ve gelistirme faaliyetlerine
ayiracak ogretim liyesi bulunmamaktadir.

-Yiksek lisans ve doktora asamasindaki 6grencilerin deneysel ¢alismalarin yiiriitiilebilecegi
bir merkez laboratuar bulunmamaktadir.

- Arastirma Gorevlisi kadrolar1 yetersizdir. Teknik eleman destegi yoktur. Lisansiistii egitim
ve arastirma programlarinin yiiriitiilecegi bazi bilim dallarinda 6gretim tiyesi sayis1 azdir.

- Fiziki alanlar, modern arastirma laboratuarlar1 kurmaya olanak vermemektedir. Doktora
ogrencilerinin kullanabilecegi arastirma alanlarinin arttirilmas: ve bazi1 laboratuvarlarin
donanimlarinin giincellestirilmesi gerekmektedir.

- Satin alma siireci arastirmayi engeller boyuttadir. Cesitli kurumlarca desteklenen doktora
aragtirma projelerinin sayisi azdir. Mevcut doktora ogrencilerinden iiniversite dist
kurumlardan burs alanlar yoktur.

- Uluslararasi iligkiler gelistirilmelidir. Doktora programinda yer alan 6gretim {iyelerinin ve
Ogrencilerin yurtdig1 egitim ve arastirma faaliyetleri cok azdir.

- Toplumla iletisim zayiftir. Doktora 6grencilerinin ve dgretim iiyelerinin bdlgesel sanayi
kuruluglariyla gelistirdikleri ortak projeler ¢cok azdir.
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A -DEGERLENDIRMELER

1-FIRSATLAR

- Uludag Universindeki akreditasyon calismalar1 ile lisansiistii egitim veren anabilim
dallarindaki egitim kalitesinin ylikselmesi,

- Uludag Universitesi teknopark projesi cergevesinde sanayi ile isbirligine imkan saglayacak
projelerin glindeme gelmesi,

- Uludag Universitesinde 6gretim iiyeligine yiikseltilme kriterlerindeki degisiklik nedeniyle
lisanstistii egitim verdirecek 6gretim tiyelerinin bilimsel kalitelerindeki yiikselme,

- Universite yerleskesinin ileride kurulmas1 giindeme gelebilecek ilave yapilasmalar icin yeterli
fiziki alana sahip olmasi,

TEHDITLER

- Degisik nedenlerden dolay: lisansiistii egitime miiracaat eden 6grenci sayisindaki azalma,

- Ogrenci sayisinin azligi nedeniyle ogretim kalitesinin yiiksek tutulmasi igin gerekli
motivasyonun olusmamasi,

- Universitelere ayrilan biitge yetersizligi nedeniyle 6gretim iiye ve yardimcilarmin ve
memurlarin maaglarinin diisiik olmasi ve bunun egitim kalitesine olumsuz yansimasi,

- Arastirma fonu ve Universitenin diger kaynaklarindan alinan birgok laboratuar alt yapi
malzemelerinin projelerin tamamlanmasi sonrasi efektif bir sekilde kullanilmamasi veya diger
arastiricilarin kullananlarina sunulmasindaki giicliikler,

- Hiikiimetin uyguladig1 biitce politikas1 nedeniyle lisansiistii egitim veren anabilim dallarina
yeterli arastirma gorevlisi verilmemesi.

| - EKLER

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, Benden dnceki
harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler ile i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay

raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. 27.01.2017

Prof.Dr.Ali BAYRAM

Mudr
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