


BEYIN CALISMA PRENSIPLERI

Beyin uyarildiginda, tekrarlanan uyari dizileri
noronlar arasindaki baglantilari kuvvetlendirerek,
bir su damlasinin yol olusturmasi gibi, algilama,
ogrenme ve bellek kaliplarini olusturur.

Bir noronda ortalama, 10.000 sinaps bulunuyor.

Bir kalip uzerinden dusunmeye baslayan zihnin, bir
kalibi birakarak, diger bir kaliba gegmesi guctur.
Cevre kosullar1 degisse veya aslinda ¢cozum artik
bu yontemle bulanamayacak olsa bile, zihin
mevcut kaliplari ve yontemleri kullanmaya
devam eder.




NEDEN YARATICI DUSUNEMIYORUZ ?

Beynin tasarimi, onceden izlemis oldugu yollari
daha az eneriji sarfederek daha kisa zamanda
kullanmaya yonelik oldugundan, yeterince yaratici
diusunememekteyiz.




YARATICILIK

Yaraticilik (Creativity, Creare) onceden,

“var olan cerceveden ¢cikma kapasitesi “ diye
tanimlanirdi.

Simdi ise;
NASIL ? NICIN? NE? sorularinin karsiliginin
oldugu yaraticilik tanimina dogru bir gidis vardir.

Cunku, bu sorular pek ¢ok yeni fikrin kaynagini
olusturmaktadir.



YARATICI DUSUNME

Hayal gucunu de kullanarak, yeni
proseslerin, nesnelerin ortaya cikmasini
saglamak, yeni ve farkli cozumler
uretebilmektir.




YARATICI DUSUNME
“Baskalariyla Ayni Seye Bakmak,

ama, FARKLI BIR SEYI GORMEK?”

“Gercek kesif, yeni diyarlar bulmak
degil,
FARKLI GOZLE bakmaktir.”



YARATICI DUSUNME

* Yaraticilik da, sabit fikirlerin ve aligkanliklarin disina
cikmak gerekiyor.

(Cunku aliskanliklar, insani tuzaga dusurebiliyor.
Farkl ve yeni dusunmeyi engelliyor.)

Farkli nesneler arasinda, baglanti kurabilme gucu,
Yaraticilikda ki, en onemli yetkinliklerden biri.



“ Mukemmelligi yakalayanlar, beyinlerinin
en becerikli kisimlarina ulasarak, ondan
yararlanmakta usta olanlardir.”

Peter DRUCKER
(Yonetim bilimci, Yazar)
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DUNYA EKONOMIK FORUMUNUN
2020 YILIN YETKINLIKLERI SIRALAMASI

1- KARMASIK PROBLEM COZME BECERISI

2- ANALIZ VE KRITIK DUSUNME BECERILERI

3- YARATICILIK
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Tum basarilar, her zaman
yaratici bir FIKIR ile baslar.

KX

Bir basarinin kalici olmasi igin,
FARK YARATMAK sarttir.
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YARATICI DUSUNME

“Insanin hi¢gbir zaman
asamayacagi sinir,

................ sinirdir.”

(insanlar aslinda bazi sinirlari kendi kafalarinda yaratiyorlar.)
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YARATICILIGIN UNSURLARI
1- Hayal gucu, (kavramsal ve soyut dusunebilmek)
2- Gozlem gucu, genis perspektife sahip olmak.

3- Aligllmigin diginda dusunmek, beklenen yoldan gitmemek,
(Degisimin oncusu olmak ve yonetebilmek, esneklik)

4- Farkh bakis acilarina sahip olmak,

5- Yeni varsayimlar ve hipotezler Uretmek,
6- Meraklh olmak ve sorgulamak,

7- Surekli ogrenmeye devam etmek,

8- Farkli nesneler arasinda baglanti kurabilme gucu.
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INOVASYON (YENILIKGILIK)

Kelimenin asli, Latince “ Innovatus *

Degisen kosullara uyabilmek icin, toplumsal, kulturel ve
yonetimsel ortamlarda yeni yontemlerin kullaniimaya
baslanmasidir. Yeni ve yaratici fikirlerin kar yaratacak
sekilde hayata gecirilmesidir.

Inovasyon, yeni veya iyilestirilmis Uriin, hizmet veya Uretim
yontemini gelistirmek ve bunu ticari gelir elde edecek hale
getirmek icin yurutulen tum calismalari kapsar. Musteriler
acisindan bir ihtiyaca cevap verip, katma deger yaratmasi,
firmalar agisindan ise yeni bir Grunun pazara sunulup,

ticari bir fayda yaratmasidir.
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INOVASYON (YENILIKCILIK)

YARATICILIK iLE OLUSTURDUGUMUZ
KATMA DEGERDEN, GELIR ELDE ETMEYE

INOVASYON (YENILIKCILIK)
VERILEN ISIMDIR.
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INOVASYON

- Inovasyon, surekliligi olan bir faaliyettir.

» Inovasyon, butiinsel bir faaliyettir.

Inovasyon, bitmeyen bir degisim ve siirec
yolculugudur.
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INOVASYON SURECIH

1. asama:

1- Problemi tespit etmek,

2- Firma icinden veya diger sektorlerden bilgi
birikimi olusturmak.
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INOVASYON SURECIH

2. asama :

1- Yaratici fikirlerin ve olasi farkli cozum
yontemlerinden olusan bir fikir matrisinin
olusturulmasi.
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INOVASYON SURECIH

3. asama :
1- Fikirlerin degerlendirilmesi,
2- En uygun ¢ozum yolunun belirlenmesi,

3- Uygun fikire karar verildikten sonra,
projelendirilmesi ve uygulamaya
gecilmesi.
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INOVASYON SURECIH

4. asama :
1- Uygulamaya gecirme,
2- Yayginlastirma,
3- Musteriye sunma,

4- Yeni trendler ve musteri ihtiyaclari
dogrultusunda, yeni ve farkli uygulamalari

takip etmek ve yeni cozumler gelistirmek.
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YARATICI COZUMLER URETEBILME,
ARA SIRA KULLANILAN BIR TEKNIK
DEGIL .

BiR YASAM BiCiMi HALINE DONUSMELI.
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EDISON VE AMPULUN iCADI

10.001. DENEME DE
AMPULU 1879 yilinda ICAT ETTL



“ Siki1 bir calismanin yerini, hicbir sey
alamaz. Yaraticiligin % 99 ter, % 1
ilhamdir.”

Thomas EDISON
(Resmi olarak 1093 patentin sahibi)
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1440

1750 :
1989 :
1998 :
2004 :
2010 :
2012 :

2014 .

DEGISIMLER HIZLANIYOR

: Matbaanin icadi. (Gutenberg)

Buhar makinesi. Sanayi devrimi. (Watt)
Internetin icadi. (Berners — Lee)
Google. (Brin — Page)

Facebook. (Zuckerberg)

WhatsApp (Acton)

Instagram (Systrom)

SnapChat (Spiegel)
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50 MILYON KULLANICIYA ULASMA SURESI

TELEVIZYON (Ocak 1926) : 13 sene

INTERNET (Ekim 1969) : 4 sene

FACEBOOK (Subat 2004) : 3 sene
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DUNYANIN EN INOVATIF SIRKETLERI

(Arastirma sirketi, Boston Consulting Group tarafindan yayinlanan
«Dunyanin en inovatif girketleri» listesi.)

Google

AR

=" Microsoft
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« Iginde bulundugumuz cagda DEGISIMLER, ¢cok daha
HIZLI yasanmaya basladi.

- YARATICI ve YENI bir FIKIR, toprak ve sermayeden
COK DAHA DEGERLI olabiliyor.

37



3. GIRISIMCILIK VAKFI HAZIRAN

2016.pdf - Adobe Reader

=g

File Edit View Window Help

*®

L

99.1% | v ‘rj

Fill & Sign Comment

E a0

Girisimeilk Vaf| barIarl bekllyor

GIRISIMCiLIK Vakfi,
Fellow Program ile yisk
almaya agik, birey olma yolunda
adim atmis ve degisim yaratmak
isteyen Giniversite Ggrencilerine
odaklaniyor. Alt: agamals bilimsel
bir secim stireci ile belirlenen
girisimeilik potansiyeli yiiksek
genglere, Fellow Programl ile

Haziran'a kadar http://
girisimcilikvakfi.org/tr/basvuru-
formu adresindeki bagvuru
formunu doldurup Girisimcilik
Vakfi'na gonderen dgrenciler, bir
sonraki asamaya gecme hakkina
sahip oluyor. Fellow Programi,
17-24 yaslari arasinda ve T.C.
vatandasl olan, TUI'leE de 1karnet

Fellow Programi
1-24yaslan
arasindave T.C.

- Vatandisiolan,
B Tirkiye'de kamet 1
eden, Tirkiye de

yapimis .
olan, 1,2, 3ved. 4
simfarda okuyan '
ﬂinwverslte 3

'
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Yonetim Kurulu Bagkani Sina
Afra, girisimcilik ve egitimle
birlikte Tiirkiye'nin uzun vadeli
cehresinin degisecegine inaniyor.
Afra, “Girisimcilige baglamanin
tek bir yolu yok. Bugiiniin
basaril girisimcilerinin hepsinin
baslangic hikéyesi degisik. Ilham
mekamzmasml kul]anarak
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- |lham (talih), ancak hazirlikli beyinlere gelir.

Louis PASTEUR

« Sans faktoru ancak, hazirlhiklh olmak ile firsatlar
cakistiginda ortaya cikar.
SENECA
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Hayatta kalmayi basaran turlerin en guclusu
veya en akillisi degil, degisime en kolay ayak
uyduranidir.

Charles DARWIN
(Biyolog)
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TECRUBE PAYLASIMLARINDAN

1- Hangi meslegi segerseniz secin, topluma da yarari olacak sosyal
sorumluluk projelerinde mutlaka yer alin.

N
1

Birden fazla yabanci dil bilin.

Kendinizi siirekli gelistirin. Ozveri ile ¢alisarak, cagin gerisinde
kalmamaya calisin ve yeniliklere acik olun.

w
1

D
1

Hayal edin, arastirin.

Kendi guclu ve zayif yonlerinizi belirleyerek, yol haritanizi gizin.

ol
1

(@)
[

Hedefe giden yollarda, mutlaka engeller (basarisizliklar) olacaktir.
Kendinize inandiginiz ve ¢alistiginiz surece, hayallerinize
ulasabilirsiniz. (Bu bir maraton) Onemli olan, asla vazgegmemek.

7- Yagsam boyu is garantisi, yasam boyu ogrenme yetenegine bagldir.
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TAVSIYE EDEBILECEGIM KiTAPLAR

Sinirsiz Gug¢ (Anthony Robbins)

Simdi’nin Gucu (Eckhart Tolle)

Duygusal Zeka (Daniel Goleman)

7. Aligkanhik (Stephen R. Covey)

8. Aligkanlik (Stephen R. Covey)

Kendine Diisiinmeyi Ogret (Edward de Bono)
Yaraticihik Fabrikasi (J. Foster)

Yaratici Zekanin Gucu (Tony Buzan)

Akil Haritalan (Tony Buzan)

Zihin Haritalari (Tony Buzan)

Yaratici Deha (Peter Fisk)

Inovasyon ve Girisimcilik (Peter Drucker)
Degisimi tutusturan hikayeler (M.Sykes, A. Malik, M. West)
lyi’den mitkkemmel sirkete (Jim Collins)
Sinirlarini zorla (Sherlly Sandberg)

Otobiyografiler (Rol Model)
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