T.C.
ULUDAG UNIVERSITESI

GOREV TANIM FORMU

GOREV UNVANI: Mudiir
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Uludag Universitesi (st yonetimi tarafindan belirlenen amac¢ ve
ilkelere uygun olarak; Meslek Yuksekokulunun vizyonu ve misyonu

GOREVIN KISA TANIMI: dogrultusunda egitim ve Ogretimi gerceklestirmek icin gerekli tim

faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yurutilmesi
amaclyla calismalari yapmak, planlamak, ydnledirmek, Koordine
etmek ve denetlemek

GOREV VE SORUMLULUKLAR

v Meslek Yiksekokulu kurullarina baskanlik etmek, meslek yiiksekokulu kurullarinin kararlarini uygulamak ve meslek
yuksekokulu birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

v" Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde meslek ylksekokulunun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

v’ Meslek Yiksekokulunun édenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, meslek yuksekokulu
butgesi ile ilgili 6neriyi meslek yiksekokulu yonetim kurulunun da gorisini aldiktan sonra rektorliige sunmak,
Meslek Yiiksekokulunun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,
Meslek Yiksekokulunun ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasini ve gelistirilmesini
saglamak,

4 Egitim - 0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yiritilmesini saglamak,

v" Universite Senato ve Yénetim Kurulunda Meslek Yiiksekokulunu temsil etmek,

v" Meslek Yiiksekokulunu iist diizeyde temsil etmek,

v Meslek Yiiksekokulunun dis paydaslarla iligkilerini dizenlemek ve temsil etmek,

v Meslek Yiiksekokulunun vizyonu ve misyonunu belirlemek, tiim galisanlari ile paylasmak ve gergeklesmesi igin
¢alisanlari motive etmek,
Meslek Yiksekokulunun stratejik planinin hazirlanmasini saglamak,
Meslek Yuksekokulunun fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglamak,
Taginirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullaniimasini ; kontrollerinin yapilmasina,
tasinir kayit yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasina ve hazirlanan yonetim hesabinin verilmesini
saglamak,

v" Meslek Yiiksekokulundaki programlarin akredite edilmesi igin gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglamak,

v" Her Ogretim yil sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumunun isleyisi hakkinda Rektére rapor sunmak,

v Gérev ve Sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim talimatlarina uygun olarak
yurGttlmesini saglamak,

v’ Rektbrlik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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