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Uludag Universitesi icin belirlenen 3. Nesil Universite vizyonu, bilisim altyapis:
anlaminda da desteklenmesi gereken bir hedeftir. Gerek egitim ve gretim gerekse arastirma
ve teknoloji dretimi biligim teknolojisiyle desteklenmek ve bu alandaki yetigmis uzmanlarla
isbirligi yapmak bir zorunluiuktur.

Bu isbirligine uygun bir bakis agisi ile bilisim altyapisimi planlamak Bilgi Islem
Daire Bagkanlig: olarak énceligimizdir.

Universitenin arastirmactlarina yonelik olarak birimimizdeki akademik ve idari
personelin bu konudaki katkisim arttirmayr ve akademik faaliyetlerde igbirligi ve katka
yapmay1 hedefliyoruz.

2015’in ikinci yarisinda atilan adimlan 2016 yilinda somutlagtirmak istiyoruz. Bu
nedenle 2015 faaliyet raporumuz, gelecege yodnelik kimi projeksiyonlan da igermektedir.
Universite ist yonetiminin yasal ve moral destegi ile; blinyemizde bulunan akademik ve idari
personelimizle bunu basarabilecegimize inaniyoruz.




I. GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgirev)
Misyonumuz; diinyanun saygin iiniversitelerinin bilgi islem birimleri ile kiyaslanabilir
kaliteve teknolojiye sahip olabilmektir"
2. Vizyon (Uzgérii)

Ttirkiye’deki liniversiteler arasinda bilisim altyaptsi, kullanict memnuniyeti, diizenlenen
etkinlikler, verilen servis kalitesi ve gesitliligi bakimindan en st siraya yerlesmek; Teknolojiyi
yakindan izleyerek, {iniversitemizin bilgiislem sistemini isletmek, egitim, &gretim ve
arastirmalara destek saglamak, Universitemizin ihtiyag duyacag diger bilgiiglem hizmetlerini

eksiksiz olarak yerine getirmektir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Uludag Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanhig, Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksek Ogretim Kurumlarinin Idari Tegkilati, 21.11.1983 tarih ve 18288 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 124 sayih kanun hitkmiindeki kararnamenin 34. maddesi uyarmnca kurulmustur.
Bagkanligimiz Daire Bagkami emrinde uzman, miihendis, programci, ¢oziimleyici, tekniker ve

sistem operatirlerinden olugmaktadir.
1.Yetki

[- Gorevin Adr: Bilgi islem Daire Bagkam

2. Gorev

Gorevin Kisa Tanumi:  Universitenin Bilgi Teknolojileri ile ilgili [htiyaglarim tespit
etmek, bilgi ve iletisim teknolojilerinin  kullammim saglamak, alinan veya geligtirilen
teknoloji hizmetlerini 8grenci ve 8gretim tiyelerinin kullanimina sunmak ve yayginlagtirilmasim

saglamaktir.



3. Sorumluluk

I. Bilgi Islem hizmetleri alanlarinda verim artiner nitelikte yazihm ¢éziimlerini kendi

blinyesinde bulunan insan kaynaklariyla gergeklestirmek.

2. Kullanictlann bilgi ve iletisim teknolojilerini dogru kullanmasi igin gerekli
dokiimantasyon ve egitimlerin hazirlanmast ve bunlarin kullaniciya ulagtirilmasini saglamak.

Kanuni dayanak belirtilerek ayrintili bilgi verilir.

3. Kullanicilarin temel altyapt ve erisim servisleri ile ilgili soruniarini ¢6zmek ve destek

hizmetlerini ylirlitmek.

4, Bilgisayar aglar1 ve ¢evrimi¢i kaynaklarin kullanim politikalarimi hazirlamak ve

uygulanmasini saglamak.

5. Universite kampusu iginde ve diginda elektronik iletigimin kesintisiz olarak devam

etmesini saglamak.

6. Universite birimlerinin ve kullamcilarin elektronik verilerini giivenli ortamlarda

tutmak.

7. Kurum igi bilgisayar kullamm egitimlerine ve Universite bilisim egitimlerine

biinyesindeki teknik elemanlarla katki saglamak.

8. Bilisim alt birimleri arasinda koordinasyonu saglamaktir.

2- Gorevin Ads: Bilgi Islem Sube Miidiirii

a. Gorevin Kisa Tamimi: Bilgi Islem Daire Bagkanligi’min teknik ve idari islerini, yasa ve

mevzuatlara uygun olarak yapmak.



b. Terﬁe! Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Yénetim Fonksiyonlarim (Planlama, Orgiitleme, Koordinasyon, Denetim) kullanarak subenin
etkin ve uyumlu bir bigimde ¢aligmasin saglamak,

2. idari Birimlere ait iglerin yapilmasi ve giincellenmesi igin gelen is taleplerini degerlendirmek,
kabul edilen isleri ilgili sube personeline iletmek, isin yiiriitiilme stirecini takip etmek ve talebe
yanit vermek,

3. Diger birimlerle koordineli olarak yapilmas: gereken islerde bu birimlerle gerekli gériigmeleri
yapmak ve Bilgi islem Daire Bagkanligini temsil etmek,

4. Ogrenci Isleri Otomasyonu ile ilgili soruntar takip etmek, ¢éziimiinii saglamak,

5. Toplanularda ve ilgili yerlerde subeyi temsil etmek,

6. Yapilan iglerle ilgi gerekli raporlari hazirlamak ve Daire Bagkam’ na sunmak,

7. Sorumlulugunda bulunan sunucularla ilgili sifre ve yetkilendirme iglemlerini takip etmek,
sifrelerin bir kopyasini daire bagkanina teslim etmek,

8. Bagli oldugu proses ile iist yonetici/ydneticileri tarafindan verilen diger isleri ve iglemleri
koordineli bir sekilde yuriitiilmektedir..

Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapist, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklar1, sunulan

hizmetler, ydnetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.

3- Gorevin Adr : Yazilim ve Veritabant Personeli

a. Gorevin Kisa Tamimu: Universite iginde gereksinim duyulan yazthimlar gergeklegtirmek,

proje olarak baslatilan yazilimlari yiiritmek, sistem analizi ve veritabani uygulamalari yapmak.
b. Temel Gdrev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Oprenci isleri otomasyon yazilim sistemini yliriitmek ve gereksinim duyulan
yazilimlar gergeklestirmek.

2. Idari ve Mali isler icin maas, ek ders, doner sermaye vb. bordro programlar: yazmak ve

yliriitiilmesini saglamak.



3. Insan kaynaklan i¢in gereksinim duyulan "personel takip", “sicil kayitlart”, sorgulama,
dlizenleme,

saklanma v.b. programlarin yaziimasini ve yiriitiilmesini saglamak.

4. Dokiiman yonetim sistemi yazihimlari gelistirmek ve ytrtitmek.

5. Universitenin degisik birimlerinde verilen hizmetlerin yliriitiilmesine iliskin veri taban

uygulamalart ve programlarin yazmak.
4~ Gorevin Adi : Bilgisayar Ag Sistemleri Yonetim Personeli

a. Gorevin Kisa Tanimu: Universite i¢in uygun bilgisayar aglarini planlamak, tasarlamak,
kurmak ve isletmek.

b. Temel Gérev, Yetki ve Sorumluluklari:

[. Bilgisayar ag sorunlari incelemek ve ¢bzmek, ag performansim izlemek, ag konsol
mesajlarin dikkate almak ve gerektiginde miidahale etmek.

2. AR kesintilerinde acilen devreye girip sorunlari ¢6zmek, ag cihazlan izerindeki log (kayit
bilgilerini) ve konfiglirasyon bilgilerini toplamak ve arsivlemek.

3. Ana kampus binalan i¢ersindeki fiber optik kablolarin ¢ekilmesini ve uygun yerlere dagitim
kabinlerin kurulmasini saglamak.

4. Ana kampus disindaki uzak birimlerin ana kampus ile bilgisayar baglantilarini saglamak ve
performansim kontrol etmek.

5. Ag cihazlannin diizgiin ¢alisabilmesi i¢gin konfigiirasyonlarim (Ayarlarmi) yapmak giivenlik,
hiz ve paylagim politikalarini belirlemek.

6. Yetkileri dahilinde kullanacaklan ag cihazlari Switchler, Routerler, VPN, Firewall, IDS/IPS)

lardir.
5- Gorevin Adi : Sunucu Sistemleri Yonetim Personeli

a. Gorevin Kisa Tanumi: Universite i¢indeki Unix/Linux ve Windows sunucu bilgisayar
sistemlerini planlamak, tasarlamak, kurmak, argivini tutarak yedek almak, kullamm sirasinda
cakabilecek giivenlik agiklarim kapamak, giincel halde olabilmesi igin sunucu yamalarinin

(patch lerinin) zamaninda yapilmasim saglamak ve isletmek.



b. Temel Gérev, Yetki ve Sorumhuluklan:

I.  Sunucu sistemler lizerinde olusacak ve kullamim politikas1 belirlenmis verilerin
yedeklerini almak ve muhafaza etmek.

2. Sunucu sistemleri yoneten personeller altta yazili olan sistemleri kullanacaklardir.

3.  Mail Server, Web Server, DNS server, Application Server, Radius Server, Syslog Server,

Lisans server, DHCP Server, Sertifika Server ve diger Server sistemleri.

6- Gorevin Adr : Kullanict Destek Personeli

a. Gorevin Kisa Tammi: Universite dgrencileri, 6gretim iiyeleri ve personeli tarafindan gelen
kisisel bilgisayar kullamm sorunlarim, universitenin geligtirdigi yazilimlarin kullanimlan
sirastnda olugacak sorunlari ¢dzmek, hazir olarak kullanilan ofis yazilimlar kullanmm, web

sayfalarl yapma, sunum hazirlama hakkinda gelecek sorunlari ¢6zmek ve yardimer olmak.

b. Temel Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

1. Oprenci isleri yazaliminin galigtirlimas: ve gelen kullarum sorunlarint ¢dzmek

2. Kullamecilardan gelen web sayfasi hazirlama SQL vb. konularda yardimci olmak. E-mail ve
web server kullanici hesabi agmak.
3. Universite ana web sayfasimin hazirlanmasini, olusabilecek degisikliklerin yapilmasini

ve yiriitiilmesini saglamak.

4. Kullanicilarm PC'lerinde olusabilecek yazilim sorunlarina bakmak antivirus vb.

yazilinlar: yiiklemek.



C. Birime 1liskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
Tablo 1.01.3.2: Kapalt Alanlarin Kullamm Amacina Gore Dagilimi (Birim Bazinda)

idari By
2015 98] 1
1.07. Hizmet Alanlan
1.07.1: Hizmet Alanlart
Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlan |

T?"?H;z’jﬁetsmanhri - Sy ".ll‘v‘"" Alan (m?)" L 'K;lllz;ng‘n i{i§i S?YISI S
p . T B g vt Y e & 2o
Akademik Personel Hizmet Alanlarn Il 981 9

idari Personel Hizmet Alanlan 11 981 25




2 . Tegkilat Yapisi

Birim tegkilat semas1 agagidaki Ornek sema gibi hiyerarsik yapiyr gosterecek gekilde

olusturularak drgiitsel yapi hakkinda bilgi verilecek.

N
DAIRE BASKANI

S’

P N

SUBE MUDURD
S’
YAZILIM VE SUNUCU SISTEMLER AG VE YONETIM KULLANIC! DESTEK
VERITABANI BiRIMI girimi BIRIMI BIRIMI
N’ S’ S—e”’ e’

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
3.1, Teknolojik Kaynaklar

Yapilan girisimler sonucunda Uludag Universitesi’nin mevcut 700 Mbps olan internet

cikis huzi 28.12.2015 tarihinden itibaren 2 kattan fazla arttirtlarak 1500 Mbps seviyesine

gikariimistir.

Uludag Universitesi Bps Istatistikleri (1000 Mbps)
(Uludag Universitesi metro ethernet ¢ikig bant genigligi)
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Kablosuz Internet Hizmeti (eduroam) (eduroam.uludag.edu.tr)

Tiim diinyaya yayilmis {iniversitelerin akademik kablosuz bilgisayar ag1 olarak bilinen

“Eduroam”

sistemi kurulmugtur. Universite kullamici kodu olan &6grenci ve akademisyenler

dlinya liniversitelerinde kablosuz bilgisayar ag adi olarak gdrdiigii “Eduroam™ a otomatik olarak

baglanabilir hale getirilmistir. Eduroam kablosuz bilgisayar ag cihazlart kampiis dig ortamlarinda

direklerin Ustlerine ve i¢ ortamlarda koridor ve ogrencilerin yogun olarak yasadigi yerlere

konulmus tiim kampiisler kapsama alant igine alinmistir.
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Bilgisayar Ag Hizmetleri

Sosyal Bilimler MYO data hattiun belirlenen yeni yerlere aktarilmasi ve yapilan yeni

Camlik yemekhanesinin internet hattinin ¢ekilmesi gergeklestirilmigtir.

Kamptis digt birimler,

Fakiilte ve Meslekyiiksekokullarimin metroethernet bant

genisliginin %50 oraninda arttirllmig, uludag tiniversitesi ¢ikis bant genisligi %100 arttirilmugtir.
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Tip Fakiiltesi Sebahattin Gazioglu Cocuk Hemotoloji ve Onkoloji Hastanesi network
hattinin aktif edilerek kullanilir hale getirilmistir.

Basimevinin yapilan yeni binasina data hatt aktarimi yapilarak ¢aligir hale getirilmistir.

Belirlenen birim ve yerlere Indoor ve Qutdoor Accespoint cihazlari yerlestirilmistir.

Inegsl lIsletme Fakiiltesi Bilgisayar Laboratuvari internet baglantisi aktif hale
getirilmigtir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi eski dekanhk binasi data hatti {izerinden baZlatisi saglanan
Prof.Dr. Mete Cengiz Kiiltir Merkezi ve Rektér konutu data hatlari binanin onarilmasi
isleminden dolay: ,Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyal Béliimler binasma aktarilmistir.

Ag Sistemleri aktif cihazlarinin yazilimlarimn upgrade edilmesi islemleri yapilmistir.

Orhangazi Meslek Yiiksekokulu Yenikdy kampiisii altyapisi igin kablo gektirilerek
kullanilir hale getirilmesi saglanmigtir.

Tip Fakiiltesi iyi hekimlik biriminin data hatti gekilerek internet kullanilir hale
getirilmigtir.

www.uludag.edu.tr Web Sayfasi (2011-2015)

Universite ana web sayfasi kisi ve olaylar1 ne gikaracak sekilde tasarlanarak ilgi ¢ekici
hale getirilmigtir. Ana sayfa lizerinden sunulan bilgilerin kolayca degistirilmesini ve kolayca
yonetilmesini saglayan sistemlere gecilmistir. Ayrica kullamicilanin kendi web sayfalarim

yonetebilecegi web yazilim araglar: yaptlmigtir.
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2015 yili igerisinde yenilen web sayfalary,
Tiirkge Ana Web Sitesi (Anasayfa TR)
ingilizce Ana Web Sitesi (Anasayfa ENG)
4 adet Enstitli Web Sayfasi1 TR

4 adet Enstitii Web Sayfasi ENG

15 adet MYO Web Sayfasi TR

15 adet MYO Web Sayfasi ENG

8 adet Daire Baskanlizi Web Sayfasi TR
MEYOK Web Sayfasi

Farabi Web Sayfast TR ENG

Mevlana Web Sayfas:i TR ENG
Akademik Tesvik Web sayfasi

Basimevi Web Sayfasi

Degisim Programlar1 Web Sayfasi
Engelli Ogrenci Birimi Web Sayfast
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Miizik Sempozyumu Web Sayfas:

Tludam Web Sayfas

Ulutomer Web Sayfasi

Usem Web Sayfast

Uzem Web Sayfasi

Mail Sunucu Hizmeti

Mail sunucu alt yapisi degistirilerek spam(istenmeyen mail), viriislii mail, bloklanma gibi

durumlar i¢in yeni ¢dziimler getirilmigtir.

e cnoom g

Basin ve Halkla iligkiler [Duyurular]

R b R

| selen Kutusu (92)

Bastn ve Halkla iliskifer [Duyurular]

Personel Otomasyonu Giincellenmesi (per.uludag. edu.tr)

Universite akademik, idari ve diger personelinin kadro $zliik ve diger titm bilgilerinin

tutuldugu otomasyon yazilim siireci gelistirilerek devam etmektedir.
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Kampus Giivenlik Kamera Sistemi

Gérikle kampiisiinde kurulan glivenlik kamera sistemiyle kampiis girisleri, bina ¢evresi,
akismn yogun oldugu yollar izlenmeye baslanmus, olasi sorunlarin tespit edilmesi kolaylagmigtir.
Giivenlik kamera sistemlerinde goriintii analizi yapabilen sistemler kullamlmistir. Kullanilan
kameralar dig ortamlara uygun sabit ve haraketli &zelliktedir.

Kamera altyapistnda yiiksek gériintii kalitesi alinabilen fiberoptik kablolar kullanilmistir.
Goritkle kampiisti diginda kalan kampiislere, Goriikle kamptistinde kullanilan &zelliklerde
giivenlik kamere sistemleri kurulmus, birimlerden gelen goriintiler Goriikle kampisiinde
bulunan giivenlik merkezi binasinda toplanarak tek bir yerden y&netimi ve izlenebilmesi

saglanmigtir.

Elektronik Bilgilendirme Ekranlar

Tyt

.x',g - "l“ « :
i
s ST R

IR AP YN I

Universitemizin duyurmak istedigi giincel bilgileri, konferanslan, etkinlikleri, video
gosterilerini yitksek gdriintil kalitesi ile online olarak bir merkezden yonetebilecek bliylk boy

yatay ve dikey dzellikte bilgilendirme ekranlar: kurulmustur.
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UAKBIS Akademik Personel Ozgegmis Programi (uakbis.uludag.edu.tr)

Akademik personelin yapmis oldugu yayinlari ve dzgegmis bilgilerini kayit aluna alan ve buna
gbre kadro taleplerini degerlendiren bilgisayar yazilimi yapilmistir.

O uLupas Oniversitesi  LIKBES

ULUDAG ONIVERSITES!
AKADEMIK BILGI SISTEMI

Kultarnn Girigh ]

Kapnmce Agy:

L %
i Tamam | %

4 ——— - ]

B pna adar Toptam., 1992, K0an 9087 . . Elkdd Crrmbpi,.)

Yokakey vl akianm ion DIV

Atamna Kritechert igin T aymsz

Uakbis KuRanena sdavuru sin gt

Usihis Bt (Videa) gin 2 iklgviier

Bk Sorutan Sorulsr {SS5) scsn Tkt

2000-2013 yllart prass ivtatytid bgder Kia Tiktaynt:

Yapdan Son Cuzentemeter v Trhdaymns

UREY Drarvdas yapdan DaktH Modendirme Topiantm Raydira (rlamel ipn |:alawm]

SO L T8 St el 1 U Il g a0 it Nellararut, ke
wbrbrwy bifon srebmenns.

UDOS (U.U. Dokiiman Otomasyon Sistemi) (udos.uludag.edu.tr)

UDOS (Uludag Universitesi Dokiiman Otomasyon Sistemi) kagit ortaminda hazirlanan resmi
yazismalarin, gelen-giden evrak kayitlart ve evraklarin dagitim siireglerinin dijital ortama
tasinmasini safilamigtir, Béylece tiim evraklar elektronik ortamda hazirlanmaya baglanmis ve

paraflama/imzalama gibi stire¢ler mekdndan bagimsiz hale getirilerek esneklik kazandmitmstir.

UDOS. e-imza/mobil imza uyumu ve TUBITAK denetim siireglerini de basariyla
gergeklestirmis bir projedir. Bu ozelligiyle Tirkiye tiniversiteleri arasinda tiim birimleriyle e-
evrak ve e-yazigma sistemini hayata gegiren ilk {iniversite olma 0&zelligini de Uludag
Universitesi’ne kazandirmustir. Imza yetkisinde olan kisilere Tubitak Kamusm den Token ler
alinarak dagitilmistir. Proje sayesinde hem biirokrasi sebebiyle kaybedilen zaman azaltiimig,

hem de sarf malzemelerinden tasarruf etmeye baglanmastir.



2015 yii UDOS Faaliyetleri
1. UDOS- E-linza sertifika yenileme talepleri
2. UDOS - Bloke kaldirma, dogrulama
3. UDOS - E-imzalama adimlari birlestirildi.
4. UDOS- Evrak gériintimiiniin yazisma kurallar1 yénergesine gore tekrar diizenlenmesi

UDQOS- Evrak tizerine 40.y1l ve Bursa logosunun eklenmesi

.- - i ) = 1‘9 ‘.t
":"".'"Mw ¥ iy ; ‘:‘u‘@ ?5 i:‘[:‘:
7«\?:,-,~mmmm g ¥

UKEY (U.U Kurum, Egitim ve Aragtirma Faaliyetleri Yonetisim Sistemi)

Universitemiz temel islevlerinden olan egitim ve arasgtirma faaliyetlerini kalite anlayigi
cercevesinde ybnetebilmek, kayit altina alabilmek, izlenebilir ve degerlendirilebilir kilmak adina
UKEY (Uludag Universitesi Kurum, Egitim ve Aragtirma Faaliyetleri Yénetigim Sistemi) hayata
gecirilmigtir. Hizmete sunulan bu program Bologna siireci kapsamindaki ¢aligmalar sonucu
olusturulan ‘Bilgi Paketi” ve ‘Ogrenci Otomasyonu’ ile entegre bir sekilde caligmakta ve birgok

veriyi bu programiardan alarak kullanicilar igin degerlendirilebilir hale getirmektedir.

UKEY sayesinde lisans ve lisansiistii 6grencilerimizin kagit lizerinde hazirladiklar ddev, proje,
her tirlii simav ve difer egitim ve Ogretim faaliyetlerinin tamamu bilgisayar ortamina
tasinabilmektedir. Ogrencilerin gruplar halinde 6dev ve proje hazirlayarak bireysel geligimin
yam sira takim ¢aligmasi yoniinden gelismelerine olanak verecek diizenleme de bu programda
yer almaktadir. UKEY’in g&rsel iletisim 6zelligi ile ilk etapta kullamma agilan 200 kisilik 3 siuf
ile kurum iginde 8frenci sayisi yiiksek bazi dersler, disiplinler aras: alanlarda verilen lisansiistii
seminerler, hizmet ici egitimler, bilgilendirme toplantilari, kurum digina yonelik olarak sertifika

programlari ve benzeri faaliyetler sistem iizerinden ytriitiilebilmektedir.
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2015 UKEY Faalivetleri

UKEY- Erasmus Modiilii, Gelen Ogrenci, Gelen Personel Basvurularimin alinmas: ve

-
oo
Z.
a.

2. UKEY- Erasmus Modiilii, Giden Personel Basvurulari

3. UKEY- Erasmus Modiilii, Eski kayitlarin aktarilmasi

4, UKEY- Erasmus Modiilil, ISCED kodu ve standarlarina uyarlama

5. UKEY- Erasmus Modiilli, Giden Staj 6grencileri Hibe hesaplamalari

6. UKEY- Erasmus Modili, Hibe listeleri raporlarinin hazirlanmasi ve dgrenciler
tarafindan da gériilmesi

7. UKEY- Erasmus Modiill, GANO notlar1 doniisiimlerinin  YOK  yo6netmeligine

uyarlanmasi
8. UKEY- Erasmus Modilli, TUS &grencilerinin basvuru yapabilmesi, Personel
Otomasyonu ile entegrasyonu

9. UKEY- Tasarmm degisiklikleri, arayiiziin mobil cihazlara uyumu, bootstrap’a gegirilmesi
10.  UKEY- Hazirhk &grencileri de girig yapabilsin
11.  UKEY- Erasmus Modtill, “Onceden giden”in tespit edilmesi, siralamanin yapilmasi

12.  UKEY - Kontrol panelinin modiller hale getirilmesi

13.  UKEY - Coklu dil destegi saglanmasi

14, UKEY - Uygulama giivenliginin arttirilmasi amactyla giincellemeler

15. UKEY - Personel otomasyonu veya Ogfrenci Otomasyonu caligmasa dahi sistem
kesintiye ugramasin

16. UKEY — Toplanti modiilii, Toplanti yaratilirken sablon kullamliyor.

17.  UKEY - Facebook entegrasyonu, APl Giincellemesi

18. UKEY - Lms, E-Sinav sonuglar: Excel’e aktarma

19.  UKEY- Erasmus Modiilti, Koordinator imza bilgilerinin dinamik yapilmasi

Erasmus Olomasyonu (erasmus.uludag.edu.tr)

Uluslararast {ligkiler Ofisi’nin Erasmus Program kapsamunda ylirlitmekte oldugu 6grenci ve
personel degisimi hareketliligi siireglerini kayit altina alma ve izlenebilir kilmak igin yazilim
gelistirilmistir. Bu yazihm sayesinde, “Ogrenci Igleri Otomasyonu™ ile entegre bir gekilde,
Ogrenim, Staj ve Persone] Hareketliligi bagvurulan alinmakta, Koordinat6r degerlendirmeleri ve
secim siireci yurlitiilmekte, hibe hesaplama ve tdeme iglemleri gibi ofis isleri yapiimaktadir.

Bu program kapsaminda yurtdigindan Universitemize gelen Sgrencilerin basvuru, ders se¢imi
siiregleri de yiiriitilmektedir. 2014 yilinda degisen yazilm teknolojileri sebebiyle Erasmus
yazilimmn giincellenmesine gidilmis ve UKEY platformuna entegre edilme siireglerine
baslanmistir.



Ogrenci Otomasyonu Sistemi Yazilim Giincellemeleri

Yazilim sisteminin kullanici dostu hale getirilebilmesi igin 6grenci ve akademik web sayfalari
yeniden yazilmug, tablet ve cep telefonlari ile kullanulabilir hale getirilmis, web sayfasinin yanit
verme stireleri arttirllmig, kullanictlardan online olarak toplanan yiizlerce oneri yazilim sistemine
aktarilmustir. Ogrenci mobil nygulamasi yazilmugtir.

2015 Ogrenci Otomasyon Faaliyetleri

Ogrenci e-mail hesaplarinin otomasyon tarafindan olugturulmasint ve mezun/ ayrilan
dgrencilerin e-mail adreslerinin otomasyon tarafindan takip edilerek silinmesini saglayan sistem
kurulmustur.

Ogrenci otomasyon sistemine yeni raporlar eklendi. Ogrenci ekraminda bazi menilerin
crome ve firefox da ¢alismasi i¢gin diizenlemeler yapild:.

Ogrenci e-mail hesaplarinin otomasyon tarafindan olusturulmasim ve mezun/ ayrilan
&grencilerin e-mail adreslerinin otomasyon tarafindan takip edilerek silinmesini saglayan sistem
kurulmugtur.

Ogrenci otomasyon sistemine yeni raporlar eklendi. Ofrenci ekraninda bazi meniilerin
crome ve firefox da ¢alismast igin diizenlemeler yapild.

. Burslu-Burssuz Uluslararas: 6grencilerin Mezuniyet/Kayit Sildirme/ Kayit Dondurma/ Kayit
Yenileme / Okul Degistirme / Ogrenimini Sirdiiremeyecegi konusunda ortaya gikan kanitlar
(basanisiziik,devamsizlik) 1lisik Kesme durumlarinda doldurulacak olan yeni rapor hazirlandi.
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. Yurtdis1 kontenjanlara yerlesen uluslararas: 6grencilerin yiiksek 6grenim kurumuna kayd
esnasinda doldurulacak olan yeni rapor hazirland:.

. Mezun 6grenci sicil bilgileri i¢in tek ve toplu olmak iizere yeni raporlar yapildi.

. Diploma eki raporunda 2014-2015 Egitim 8gretim miifredatina tabi olanlar ile dnceki yillarin
miifredatina tabi olanlara gore giincellemeler yapildi

. Gegici Mezuniyet Belgesi raporunda unvan ve birim adlarina gére giincellemeler yapildi
. Pedagojik Formasyon Sertifikasi i¢in yeni rapor hazirlandu.

. Ogrenci Sicil Bilgileri i¢in yeni rapor yapildu.

. Mezuniyet Defteri raporu ile ilgili giincelleme yapild:.

. Ogrenci tarafinda belge talepleri meniisii yeni ekranlarda galisacak sekilde yapildi.

. 2015-2016 egitim o6gretim yihinda Gniversitemize yeni kayit olan Ogrencilerin Denizbank
tarafindan génderilmis olan format ¢ergevesinde bilgilerinin iletilmesi saglandi.

. 2015-2016 egitim ogretim yilinda {iniversitemize yeni kayit olan &grencilerin resimlerinin
Denizbank’ a iletilmesi saglandi.

. 2015-2016 egitim §gretim yilinda Universitemize yeni kayit olan &8rencilerin bilgilerinin
Kiitiiphane gegislerinin saglanmasi igin Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlifina
iletilmesi saglandi.

. Hazirhik, 1 . simmf ve 2. Smuf 6grencilerin listesinin Denizbank tarafindaki yetkiliye
génderilmesi sagland:.

. Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig: tarafindan gdnderilen 85renim {icretlerinin sisteme girilmesi
gergeklestirildi.

Yitksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)

Yitksekogretim Bilgi Sistemine, dgrenci otomasyon sisteminden online bilgi aktarim
modiilli yapilmistir.
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Uludag Universitesine bagl dzel yurtlarda kalan 6grencilerin kigisel bilgilerini, odalarins ve
odedikleri licretlerin, takip‘h{'ni yapan ve bu bilgilerin Qlktﬂgm alip form haline dbnﬁﬁt‘arhn bir
yazilimdir. Yazilim daha test agamasindadir yurt ¢aliganlar1 bu yazilim: test ederek gerekli
aksakliklar geri doneceklerdir.

S

Siirekli egitim merkezine kayit olacak kursiyerlerin bilgilerini tutan ve bagvuru online
yapilabilen bir sistem olusturulmustur.

Bu yazilim 2015 yilinda yazilmigt yonetim degismesiyle birlikte yazilimda yeni giincellemeler
yapilmugtir.




Yeni Bologna sayfas:

Eski bologna sayfasinda yapilamayan ve diizgiin ¢aligmayan yerleri de gz 6niine alarak yeni
teknolojiyle telefonda ve tablette ¢alisan yeni sayfa yapilmistir bu sayfa her tiirlii ekranda
calismaktadir. Artik 6@renciler ders igeriklerini dgrenci islerine gitmeden PDF olarak ¢ikt
alabilmekte ve bu her tiirlii cihazda ¢alismaktadir. Ogrenci islerinin ders iceriklerini saklamalari
konusundaki sikintilarindan tespit edilerek bologna arsiv béliimli yapilmigtir. Artik 6grenciler
geemis yillara ait bilgileri gérebilmektedir. Bu yazilim aktif olarak kullanilmaktadir.

UDEG (Uludag Optik Formdan Simav Degerlendirme Yazilimi) ;

Test olarak yapilan  smavlarin optik formda okutulup “.dat” dosyasi haline
doniistiiriildiikten sonra sayisal nota déniistiiren, yapilan sinavla ilgili istatistiki raporlar veren
yazilundir.  Ogrenci otomasyonu sistemine UDEG te deferlendirilmesi yapilan sinavlarmn not
aktarumi saglanmigtir.

Uludag Anket,

Web grubunun yaptigi anketler disinda LDAP kontrolii yapabilen ve (agik uglu,
goktan segmeli, izgara, derecelendirme ... gibi ) se¢enekleri bir arada sunabilen yazilim. Anket
uygulamasi yapildi. Yonetim paneli gelistirme agsamasinda....

Ariza Bildirim Programi (arizabildirim.uludag.edu.tr)
Birimlerde meydana gelen ingaat, elektrik vb. arizalarin online olarak web sayfalari {izerinden

Yapt Isleri Teknik Daire Baskanliina bildirilebilen durumun, takibini yapabilen yazihm
gelistirilmistir.
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Kitap Talep Toplama Program: (kitaptalebi.uludag.edu.tr)
Personelin kitap taleplerini web {izerinden siparisini Kiitiiphane Daire bagkanhgina verip
takibinin yapildigt web yazilim geligtirilmigtir.

Stratejik Plan (strplan.uludag.edu.tr)
Belirlenen iiniversite strateji ve faaliyetlerinin birimler tarafindan ne derece yerine getirildigi

performanslarinin 6lgiildigil ve verilerin girildigi bilgisayar yazilimi geligtirilmistir.
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atme;ow’aﬁ KWI‘E]D&S OF EXIR
Wit gdl

Stratafi B
efafon: 40166 40407
L-poste: strpondbuludog edu.v
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Parola Yazilimi Guncellenmesi (parola.uludag.edu.ir)

Akademik, idari personel ve 6grencilerin mail, ftp ve diger verilerine ulasabilmek amaciyla
kullandiklar1 sifrelerini giincelledikleri web yazilimr yapilmistir
@ ULUDAG UNIVERSITES] _ wusvonumm

’ e s T T = T T T X L
: e e L it i St s e e e B

Sitre Degigtirme Ekrani

Kullamo Adi
Kedlandrd Stk
Gvenk ipl Parsone! ™

SFmest anthim M

~ Miahe Hullantes Qutermek ke Liffen Gacellkta Login Clurue.

Bilisim Talepleri Takip Yaziliim:  (bilisimtalebi.uludag edu.tr)

Akademik, idari personelin bilgisayar, internet gibi alanlarda yasadifi sorunlara ¢6zitm bulma
amaci ile web ortaminda sorunlarin girilecegi ve siirecin hangi agamada oldugunu takip eden
yazilimlar geligtirilmistir.

Kullamma Sunulan Lisansli Bilgisayar Yazilimlart

Alinan lisansh bilgisayar yazilimlar;; Microsoft kampiis lisansi, Antivirus (ESET Server)
kampiis lisanst, ANSYS, SPSS, MATLAB, SIMULINK, Symbolic Math Toolbox, Big-ip
premium (Yilk dengeleme), Academic VMware, Veem, Sonicwall, Telerik. NET, Developer
Express (DevExpress), SignART apalet (digital imza), Symentec Backup, Adobe pro, Catia
upgrade, Hyperworks upgrade, Promodel upgrade. Ammyy, Abby, My SQL Web Devoloper,
VPlphotonics, Statistika upgrade, Solidworks upgrade, Swansoft upgrade, SAS istatistik
upgrade, Toad for sql server, Foglight performance analysis for sql server, RadStudio, Logsis,
AMP hakkedis upgrade, Oska, Sonicwall VPN, BilgiYazan Framework, Adobe Connect, Preps
Plus, BAP Ersoft, Comodo Sertifika, KamuSM Sertifika, Kariyer Gelistirme (karmer) lisans.
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4. Insan Kaynaklar

4.1. Akademik ve Idari Personelin Yilara Giore Dagilim

4.3. idari Personel Kadro Dagihmi

4.3.1. Tdari Personelin Kadro Durumu ve Yillar itibariyle Dagihmt

Tablo 4.3.1.1: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

Y L . R

R o e T e, 20158
- 5 B :'s.” *, L . ‘m :— L -
Genel [dare Hizmetleri 3 3 3
Saglik Hizmetleri Sintfi
Teknik Hizmetleri Stnif 22 20 22
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simfi 8 9 9
Avukatlik Hizmetleri Simfi
Din Hizmetleri Siufi
Yardimer Hizmetli

X : 32 g
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4.3.2.Engelli idari Personel Hizmet Suflarina Gore Dagilimi

Tablo 4.3.2.1: Engell: Personelm Unvan ve Hizmet Slmfma Gore Daglllml

Ho e e

, . Toplam Personele

) ik Oranl(%)
4 E 1'"-o‘f)1am :

Genel Idari Hizmetler

Saghk Hizmetleri Siufi

Teknik Hizmetler Sinifi 1 l %2

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri Sinify

Avukatlik Hizmetleri Sintfi

Din Hizmetleri Simfi

Yardimer Hizmetler Sintfi

IOPBAM

4.3.3. Birimde Fiilen Gérev Yapan Idari Personel

SEENE

*r e

Tablo 4.3.3.1: Bmmde Fiilen Gorev Yapan ldarl Personel/ Memur Saynsn (Ytl Sonu Itibartyle)

s J;- e
e E "Bmm Kadrasundav Gorevlendlrme Ile A Gorevlendlrmt Fulen Bmmde Gorev
b 41 SO R A Ohm :: ';1 Ge]en Rl [ he Glden o Ya pan !
- 3 - A . ,\ " * {' . "'-' “ PR + ] . . ‘n.
+ - = :" " { o ‘v . d:* ) .“-’ T e e 'E"-
2014 18 0 2 32 |
2015 18 3 1 34 J.
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5. Sunulan Hizmetler

Uludag Universitesi Web Sayfast hizmeti ( www.uludag. edu.tr),

UDOS Uludag Universitesi Dokiiman Otomasyon Sistemi,

Uludag Universitesi Ogrenci Otomasyon Sistemi,

UAKBIS Akademik Personel Ozgecmis Programi (uakbis.uludag.edu.tr),

Uludag Universitesi Personel Otomasyon sistemi,

Uludag Universitesi Maag Otomasyon Sistemi,

UKEY Uludag Universitesi Kurum Egitim ve Arastirma Faaliyetleri Yonetigim Sistemi,

UDEG (Uludag Optik Formdan Sinav Degerlendirme Yazilin),
Ariza Bildirim Progranu (arizabildirim.uludag.edu.tr),
Stratejik Plan (strplan.uludag.edu.tr),

Bilisim Talepleri Takip Yazithm  (bilisimtalebi uludag.edu.tr),
Parola Yazilimi Guncellenmesi (parola.uludag.edu.tr),

Harg Borcu Sorgulama Otomasyonu,

Staj Muhasebe Islemleri Yazilim,

Soizlegmeli Personel Bordro Otomasyonu,
Zorunlu Staj Muhasebe Islemleri Otomasyonu),
Intérn Ogrenci Maag Islemleri Otomasyonu,

Uludag Universitesi Biligim Teknoloji Hizmetleri igin Ihalelerini Yapimast,
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Uludag Universitesi Akademik ve Idari kullameilar: i¢in Lisanli Program Satin ahmlart ve

Lisans Gincellemelerinin Yapilmas:,

Uludag Universitesi Yazilim taleplerinin karsilanmas:,

5.11.1dari Hizmetler

Gorev alanimiza giren konularda tlim idari gorevler icra edilmis ve gerekli isler
(satinalma,raporlama,altyap: ve yazilim {iretimi) gergeklestirilmistir,

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1. Ic Kontrol Sistemi
6.1.1. Birim I¢ Kontrol Cahgmalar:

Bilisim sistemlerinin Internet tizerinden gelebilecek olumsuz ataklara karsi korunmasi
i¢in giivenlik cihazlari alinmig ve yeni politikalar olusturulmugtur. 2015 yili igerisinde SonicWall
(firewall) en son haline giincellenerek IPv6°ya uyumlu hale getirildi. Ayrica Logsign (kanun
geregi tutulmas1 gereken loglar: alan makine) son versiyon olan 4.2°ye giincellendi. Bu sayede
daha etkin ve verimli hale getirilmistir,

v

" Logged Into: Primary Dell SonlcoWALL  Status: @ Adtivé’
P swtem

L4 Q Fetwork

L4 X suittching

.4 @ 3GrAGAAedem

Sorunty Seracen s ARtI-Spyware

I@ Accept Canced

> b SenizPoint Anti-Spyware Status
4 % Firewal}
: Anti-Spyware Status
» % Fieevaall Settinigs
Signature Database: Dowmlaaded
L DP1-55L
Q Signature Database Tunestamp: UTC 12/1%/2014 00*18:26.000  Upcate
> 4 volip
L4 @ VPN Last Checked: 12/22/2014 09:52:02.256
L4 E SSLVPR Anti-Spware Expiration Date: 12f03/2815
4 g Virtual Assist tiote: Enable the Antl-Spwuare per zone from the Hetwork > Zones page.
fra
» Q? Usars
» &) pgh avaitability
- 9 Security Services Anti-Spyware Global Settings
Summary

W Enabie Ant)-Spypware
Content Filter

Cilent AV Enforcensent

oy At e b evom e P & g s o N Sl g g #oT A
CHent CF Enforcement LA ek e ﬁm
Gatevay AntVins High Danger Level Sppware 54
Intrusion revantion Madium Danger Level Spyware &
Al Sppedre- - 3 Lewr Danger Level Spyware -
REA Filter

Configure Anb-Spyvrare Setings Resat Atk Spyware Settngs & Policies

GaeIP Fittar -
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Ii. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Tablo A.1: Birim Amag ve Hedefler

o~ Stratejik Amaglar SRR i ) “-:S'gf_i‘;t;e'ji;g Hedefler:".; 5. 0
1.1,
1. | Egitim ve Ogretim Niteligini Gelistirmek L2 | _
13 Ogretme ve Ogrenme ortamlarim

iyiletirmek

Idari Personelin Niteliginin

6.1, |lyilestirilmesini Saglamak Idari Personelin
Niteligini Iyilestirmek

Universitenin Ihtiyag Duydugu Raporlama
Verilerinin Elektronik Ortamdan
Alinmasmin Saglanmas)

KURUMSAL KIMLIK YAPISINI
GELISTIRMEK 6.2,

6.3. | Fiziki Alanlann fyilestirmek

B. Temel Politika ve Oncelikler

Eduroam altyapisinin tiim kapali alanlari da kapsayacak sekilde yayginlastirilmas: ve 3. Nesil
Universite hedefiyle uyumlu bir biligim alt yapis1 kurulmasint hedefliyoruz.

III. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgileri
A.1.Biit¢e Uygulama Sonuglan

A.l.1. Biitce Giderleri
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Tablo A.1.1.1: Biit¢e Giderleri

. Fonks!yonel (e s B -
ma._, Slnlflandlrma N
Coon " '-‘:tﬂ
N i ek Toplam
S IO O Y A R I. Ba;!angu; . Odenegin
R AR R Lt ﬁde,neél .E,"'e?e" I°"'am f - Harcdmia ]
g ‘ - . . :(‘.ﬁd'eneﬁl- :
: . o \ L T . Yﬁzdesl
~ IR Pl L T S I -h - -
1
5 1(3;9(0:+2|111 946.000,00 0 | 34.000,00 | 912.000,00 $05.593,58 6406,42
1 ]
5 1(3(9toyz22]1 157.000,00 0 6.000,00 | 151.000,00 150.753,71 246,29
: 1|3 ]9 (o]|2]3]2 5.000,00 0 o| 500000 338,05 1.61895
; i(3(910]23]|3 4.000,00 0 0 4.000,00 3.050,25 949,75
; ' 11319101 2(3]5 2.000,00 0 0 2.000,00 1.586,55 413,45
; : i 1(3 }9 o237 5.000,00 0] 2.000,00 3.000,00 2.479,68 520,32
; ; 11319101261 0 267.860,00 0| 267,860,00 267.860,00 0
; 9141 (01237 0 84.000,00 0 84.000,00 80.079,61 3.920,39
; 91411012 |6|1 0 222.000,00 0| 222.000,00 217.555,42 , 4.414,58
; S|4|1|10{2]|6|3 350.000,00 65.000,00 0| 415.000,00 407.846,36 7.153,64
; 8|6|0|7(2]3(3 0 2.000,00 0 2.000,00 1.744,50 255,50
; 96 '0|7(2]3]|5 79.000,00 14.000,00 0 93.000,00 92.984,00 16,00
; 96 072137 11.000,00 25.000,00 0 36.000,00 30.349,10 5,650,90
o E l 6|0|7]2]6 1 0 28.500,00 0| 28.500,00 0| 28.500,00
TOPLAM . - . T°| [1:559.000,00 | - 708.360,00. 42:000,00 | 2.225.360;p | '2.165-263,8% | ; - - 0,00 . . #savl]
Tablo A 1 1 2: But;e Odenek Ve Harcamalar
Bk |- et R A 205 210 9% ENE LA D 2008 I T
.y ) Ekohomlk.KodA'c:kla'ma Lh" . i [ - Yll Sbnut{l‘op[am NNEE A ’ EEES
+ d" w oA A L L ; - e
Ko I S S O i :Harca;ga: S Serbest Odedék wl.o Hax:g\a ma .
0l. Personel Giderleri 883.409,11 946.000,00 912.000,00 9.05.593,58
02. (Sifgzz]eﬁ“"' Kurumlarina Dev.Primi | 440 46693 | 157.000,00 151.000,00 150.753,71
03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 170.950,39 106.000,00 335.000,00 215.654,74
06. | Sermaye Giderlen 3.394.597,15 | 350.000,00 933.360,00 893.261,78
| TOPLAM 4.394.597,15 | 1.559.000,00 2.331.360,00 2.165.263,81 ]

Tablo A.1.1.3 Fonksiyonel Diizeyde Biitge Giderleri
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:k.«Hhrcémaa, o

wd oz '
-u" AT

- 201‘5 Ylll Harcama »"_'-'. ce

09 | Egitim Hizmetleri

4.466.834,96 830. 558 99
TOPLAM 4.466.834,96 830.558,99
Tablo A.1.1.4: Personel Gidetleri

Ekonomik Kod' /A¢iklama* = {721 2013 valil, 2004 Yl [ - 22015 il
01. PERSONEL GIDERLERI 883.409,11 905.593,58
1. MEMURLAR 865.190,82 888.151,96
Teme] Maas 377.634,32 388.473,98
Zamlar ve Tazminatlar 487.556,50 499.677,98
Odenekler 2.295,00 2.280,00
Sosyal Haklar 15.923,29 15.161,62
Ek Calisma Kargiliklar
Diger Personel Giderleri

. 146.466,23 150.753,1
2. SOZLESMEL! PERSONEL
Ucretler 90.197,37 92.697,93
Ekonomik Kod /Aciklama_ ' i B0 Yl Sk 2004k - 2015 il ]
3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 170.950,39 215.654,74 i
2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ.
064 3.381,05
ALIMLARI >-064,16
3.042,39

Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlan

Su Alimlari

Temizlik Malzemesi Alimlari

Baski Cilt Giderleri
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Diger Yayin Alimlan

Yakacak Alimlan

Elektrik Alimlari

Giyim Kusam Alimlart

(3zel Malzeme Alimlart

2.987,76

Spor Malzemesi Alimlan

Laboratuar Malzemesi Alimlar

: Diger Tiketim Mal ve Malzemesi Alimlan

2.076,40

3. YOLLUKLAR

2.313,55

4.794,75

Yurtigi Gegici Gérev Yolluklan

2.313,55

3.050,25

Yurtigi Siirekli Gérev Yolluklar

1.744,50

¢
Yurtdisi Gegici Gérev Yolluklan

5. HIZMET ALIMLARI

05.343,80

94.570,55

Haberlesme Giderleri

1.496,85

1.486,55

Kiralar

Yurtdigi Staj Ofrenim Giderleri

7. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK.
VE ONR. GIDE.

68.228,88

112.908,39

{ Menkul Mal Ahm Giderleri
|

21.412,70

58.116,53

Balam ve Onarim Giderleri

2.800,07

5.528,04

9. TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri

Kamu Personeli flag Giderleri

Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderler

Tablo A.1.1.6 : Sermaye Giderleri

EKONOMIK KOD / ACHKEAMA: = »s 2.7 .-

R TR T

2014.Yils D e

l201sym 70

06. SERMAYE GIDERLER!

3.193.771,42

485.415,42

5. GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

Miigavir Firma ve Kisilere Odemeler

B. Performans Bilgileri
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B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Calisanlarimizin biitge olanaklar dahilinde mesleki konferans ve seminerlere kattlimt
saglanmastir.

B.2 — Performans Sonuclar: Tablosu

Tablo 110: Performans Sonuglan Tablosu

"RFORMANS SONUGTARYTABLOSU-+. .- ., .~ + 7' °

4 SA1-EGITIM VE OGRETIMIN NiTELIGiNi
" | GELISTIRMEK

STRATEJ]K ﬁEDEF ~ e : - r SH-1.03 - Ogretme ve Ogrenme Ortamlarim

e P | Tyilestirmek
e Ll T ] e o pen o .
PERFORMANS'HED,EFT R PH-1.03.6 Ll}l\ferm.temn Bilisim Sistemi ve
R Cu o G T Yamlimlanm lyilegtirmek

FA-1.03.6.01 - Bilisim Yazilim

P R P R S S IR -
: Sl il 2018 L HEDEFTEN
N 2l B]‘EDI!EF‘ ‘GERCEKLESM'. |~ , - SAPMA |
: KA = SO, ..',',.’ " ("'f'}(%)
- L. k T £ il T n ) '
Eginmle 1lgili Lisans Yazilimlar Igin
PG-1.03.6.0] Kullanilan Bitcenin bir Onceki Yila Gore 10 1 -90
Artis Orant
flgili yil lginde Yapilan Eguim lle
PG-1.03.6.01 Kampbs Lisans Anlagma Sayist 21 38 111111
tigili Y1l I¢inde Tamamlanan Egitim Ite
PG-1.03 601 ligili Yazilim Modilllerinin Sayisi 24 62 210

Tabloda da goriildiigli iizere 2013 yilindan buyana tiim iiniversitenin lisansl yazilimlarini satin

aldigaimiz icin her y1l sayis1 artmaktadir , biitgemiz dogru orantida arttirllmadi@ igin ek 6denek

kullanarak satin almalar gergeklestirilmigtir.

i *;%g—,;c-hnigjgtgbkmﬁ‘s SONUGLARLTPABLOST «; %, « o 2w nie ool o
T . SA6 - KURUMSAL KiMLIK YAPISINI
o GELISTIRMEK

SH-6.01 - idari Personelin Nitelifinin iyilestirilmesini
Saglamak Idari Personelin Niteligini Iyilestirmek
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- T
PERFORMANS EDEFI. .

iﬁi; b Enx

&

PH-6.01.1 - Mesleki ve Kigisel Egitim Olanaklarim

Artirmak

FA-6.01.1.01 - Hizmet i¢i Egitim

PG-06.01.1.01

Kurum dii Egitimlere Katilan idari

Personel Sayisi

30

PERFQRMANS.SONUCLA“RI TABLOSY -~ ™ i

—
$ e

STRATEIRAMACT, =7

..;‘.

-.'t-k

'.,r" -

SA6 - KURUMSAL KiMLIK YAPISINI

GELISTIRMEK

STRATEJIR HEDEE

SH-6.03 - Universitenin 1htiya¢ Duydugu Raporlama
Verilerinin Elektronik Ortamdan Ahnmasimn

Saglanmast

R ‘."n"

PERFORMAINS'HEDEFi

PH-6.03.1 - Biitiinsel Bilgi Yonetimini Geligtirmek

FA-6.03.1.01 - Biitiinsel Bilgi Yonetimi

4 e | 2es &EDEFTEN
s “."!':IEDE'F. ,G‘ERCE!.(.LESM. g SAPMA
B T LR T L)
PG-6.03.1.01 g;;):;ll'lama Merkezinden Sorgulanan Veri 20 20 100

Raporlama Merkezi daha da gelistirilerek, sorgulanan veri sayisinin arttirilmas: hedeflenmistir.

L PERFORM’A‘NS:SONUCLARITABLOSU

e

SA6 - KURUMSAL KIMLIK YAPISINI

GELISTIRMEK

SH-6.04 - Fiziki Alanlarn Iyilestirmek

PH-6.04.1 - Akademik Biiro, Idari Biiro ve Ortak
Alanlar Fiziki Alanlar Bes Y1l Iginde %65

Iyilestirmek

FA-6.04.1,01 - Biiro Donanim Hizmetleri
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PG-6.04.1.01 Donammu lyilestirilen Btro Sayist 5 0 -100

B.3 — Performans Sonuglar1 Tablosunun Degerlendirilmesi

Kurum dig1 Egitimlere Katilan Idari Personel Sayisini daha da arttirmaliy1z. Lisans
alimlari i¢in ayrilan biitgemiz yetersiz kalmaktadir. Egitim Ile Ilgili Yazilim Modiillerinin Sayisi
planlananin oldukga {izerinde gerceklestirilmistir.

B.4 — Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Gegmis yillar performans raporlar ile yii igindeki takipler performans gostergelerinin

elde edilmesinde kullantimigtir.

IV . KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A-USTUNLUKLER

- Universite igin gerekli tiim yazilimlan tiretebilecek teknolojik alt yapr imkanlarina ulasma ve
bu yazilimlar liretebilecek elemanlarin mevcudiyeti.

- Sunucularimizin yedeklenebilir olmast. Bir kriz aninda kolay miidahale imkan: da taniyan sanal
yapida olmasi.

-Fiber optik ag yapisinin Universitemizin tiim birimlerine ulagmig olmasi

-Kablosuz bilgisayar ag yapisinin ihtiyag duyuldukea genisleyebilir yapida olmasi ve ydnetilebilir
olmasi

-Kablosuz bilgisayar ag yapisimin kampiis a¢ik alaminda ve insan yoZunlugunun oldugu yerlerin
tamarnina yakimnda ulasilabilir olmas.

-Merkezi Ogrenci Isleri Birimi ile Merkezi Maag Birimi’nin kurulacak olmasinin, bu alanlardaki
yazilim faaaliyetlerinde muhatabin tekligi, destek ve koordinasyon anlaminda olumlu katki
yapacak olmasi

B-ZAYIFLIKLAR

-Nitelik anlaminda giiglii bir eleman potansiyeline sahip olunmasina ragmen, Universitenin
bliyiikliigii ve hedefleri ile ig yiiki dikkate alindifinda eleman sayisinin yetersiz olmasi

-Cok bilyiik bir huzla ilerleyen teknolojiyi ve degisimi takip etmek igin ihtiyag duyulan stirekli
egitim ve gelistirme igin resmi biitge olanaklarinin kisitl olmasi

-Calisanlara yiiklenen sorumluluklar ve beklenen/alinan efor ile uyumlu piyasa gartlarina uygun
maddi imkanlar verilememesi ve bu konuda yaganan biirokratik sikimntilar

-Bilgi Islem igin 6zel olarak dizayn edilmis ¢aligma ortammi n bulunmamasi(Yazihm ve veri
tabami ¢alisanlar genel zamanlarda kalabalik ortamlarda verimli olamamakta ve kalabalik
ortamin  konsantrasyon ve verimliliklerini olumsuz etkilediklerini  belirtmektedirler.
Bu nedenle tek kisilik veya en ¢ok ikiser kisilik CALISMA ODALARINA ve olusturulacak
proje gruplari i¢in 4-5 kigilik PROJE ODALARINA ihtiyag vardir)

C-DEGERLENDIRMELER

" Universitenin gelecegi planlamirken bilisim altyapisiin ondan bagimsiz veya uyumsuz
olamayacag: ger¢egi nazan dikkate alinmalidir.
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Bu konuda 3. Nesil Universite vizyonunu ortaya koyan bir iist yonetimin varlig), bilisim
alaninda yapilacak olan bilisim yatirnmlan agisindan da bir firsat olugturmaktadir.

Yapilan ¢alismalar sonucunda 2015 yilimn son ayinda Universitemiz internet ¢ikis mzinin iki
katindan fazla artmig olmasi biiyiik bir kazang olmakla birlikte gelecege yonelik diisiiniildiigiinde
bu artis yetersiz kalacaktir.

Eduroam altyapisinin tiim kapali alanlan da kapsayacak sekilde yayginlagtirilmas: igin biitge
imkanlar1 kisitlayici bir risk faktdrii olarak gériilebilir.

V - ONERI VE TEDBIRLER

Universitenin kisa,orta ve uzun vadeli hedefleriyle uyumlu bir bilisim altyapisinin
olabilmesi i¢in bu altyapinin ihtiyag duydugu yenileme/gelistirme maliyetlerinin iiniversitenin
hedefleriyle uyumlu gsekilde belirlenmesi ve gerekli yatimmlann yapilmasi gerekmektedir.

Bu konuda planlama galismalari yapilarak {ist yénetim bilgilendirilecektir.

VI-EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gérev ve yetki alamm
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasalhk ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladifim ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigin: bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlar: ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadifmi beyan ederim.
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