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Uludag Oniversitesi icin belirlenen 3. Nesil Oniversite vizyonu, bili§im altyapisi 
anlaminda da desteklenmesi gereken bir hedeftir. Gerek egitim ye ogretim gerekse ara§tirma 
ye telcnoloji tiretimi bili§im teknolojisiyle desteklenmek ye bu alandaki yetiwni§ uzmanlarla 
i§birligi yapmak bir zorunluluktur. 

Bu i§birligine uygun bit balu§ acts! lie bili§im altyapisim planlamak Bilgi f§lem 
Daire Ba§lcanligi olarak Onceligimizdir. 

Oniversitenin ara§tirmacilarma ytinelik olarak birimimizdeki akademik ye idari 
personelin bu konudaki katkisim arttirmayi ye akademik faaliyetlerde i§birligi ye katlu 
yapmayi hedefliyoruz. 

2015'in ikinci yarismda Wan adtmlan 2016 plinda somutlaWirmak istiyoruz. Bu 
nedenle 2015 faaliyet raporumuz, gelecege yonelik kimi projeksiyonlan da icermektedir. 
Universite tist yonetiminin yasal ye moral destegi ile; btinyemizde bulunan akademik ye idari 
personelimizle burnt bgarabilecegimize inamyoruz. 
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I. GENEL BILGILER 

A. Misyon ye Vizyon 

1. Misyon (OzgOrev) 

Misyonumuz; citinyanin saygin tiniversitelerinin bilgi islem birimleri ile kiyaslanabilir 

kaliteve teknolojiye sahip olabilmektir" 

2. Vizyon (UzgOrii) 

TOrkiye'deki tiniversiteler arasinda bilisim altyaptsi, kullanim memnuniyeti, cliizenlenen 

etkinlikler, verilen servis kalitesi ve cesitliligi balcurundan en tist straya yerlesmek; Teknolojiyi 

yakindan izleyerek, tiniversitemizin sistemini isletmek, egitim, ogretim ve 

arastirmalara destek saglamak, Oniversitemizin ihtiyac duyacagi diger bilgiislem hizmetlerini 

eksiksiz olarak yerine getirmektir. 

B. Yetki, Gores/'we Sorumluluklar 

liludag Oniversitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi, Yilicsek (*elm list Kuruluslari lie 

Yilksek Ogretim Kurumlarnun idari Teskilati, 21.11.1983 tarih ye 18288 sayth Resmi Gazete'de 

yaynnlanan 124 sayth kanun hilkmtindeki kararnamenin 34. maddesi uyarinca kurulmustur. 

Baskanligimiz Daire Baskani emrinde uzman, mtihendis, programci, ctiztimleyici, tekniker ye 

sistem operatorlerinden olusmaktadir. 

I.Yetki 

I - Gorevin Adi: Bilgi islem Daire Baskani 

2. Gorey 

Giirevin Kisa Tam= Oniversitenin Bilgi Telcnolojileri ile ilgiii ihtiyaclarim tespit 

etmek, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullammini saglamak, &man veya gelistirilen 

teknoloji hizmetlerini ogrenci ve ogretim tiyelerinin kullammtna sunmak ve yaygmlastinlmasim 

saglamaktir. 
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3. Sorumluluk 

I. Bilgi istem hizmetleri alanlannda verim arttnct nitelikte yazilim ceztimlerini kendi 

btinyesinde bulunan insan kaynaklanyla gerceklestirmek. 

2. Kullarnedann bilgi ye iletisim telcnolojiterini dogru kullanmast icin gerekli 

doktimantasyon ye egitimlerin hazirlanmast ye bunlann kullatuctya ulasttnlmastrn saglamak. 

Kanuni dayanak belirtilerek aynntilt bilgi verilir. 

3. Kullamcdann temel altyapt ye erisim servisleri lie ilgili sorunlannt cozmek ye destek 

hizmetlerini ytirtitmek. 

4. Bilgisayar aglan ye cevrimici kaynaldann kullantm politikalannt haztriamak ye 

uygulanmastru saglamak. 

5. Oniversite kampusu icinde ye chsinda elektronik iletisimin kesintisiz olarak devam 

etmesini saglamak. 

6. Chtiversite birimlerinin ye kullaniciiarrn eleictronik verilerini gilyenli ortamlarda 

tutmak. 

7. Kurum ici bilgisayar kullarnm egitimlerine ye IDniversite bilisim egitimlerine 

bilnyesindeki tekcnik elemanlarla katki saglamak. 

8. Bilisim alt birimleri arastnda koordinasyonu saglamakhr. 

2- Gorevin 	Bilgi 41em •Fube Mi 

a. Gerevin Kisa Tammt: Bilgi Islem Daire BaskanItgrnin teknik ye idari iierini , yasa ye 

mevzuatlara uygun olarak yapmak. 
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b. Temel Gorey, Yetki ve Sorumluluklan: 

1. Ytinetim Fonlcsiyonlanni (Planlama, Orghtleme, Koordinasyon, Denetim) kullanarak ubenin 

etkin ve uyumlu bir bicimde cal4masini saglamak, 

2. idari Birimlere alt iierin yapilmasi ve gtincellenmesi icin gelen i taleplerini degerlendirmek, 

kabul edilen 41eri ilgili ube personeline iletmek, iin yiirtittilme stirecini takip etmek ye talebe 

yanit vermek, 

3. Diger birimlerle koordineli olarak yapilmasi gereken i0erde bu birimlerle gerekli gortimeleri 

yapmak ye Bilgi 10em Daire Ba§kanligini temsil etmek, 

4. ogrenci hien Otomasyonu lie ilgili sorunlan takip etmek, caztimtinti saglamak, 

5. Toplantilarda ve ilgiii yerlerde ubeyi temsil etmek, 

6. YapiIan i§lerle ilgi gerekli raporlan hazirlamak ye Daire Ba§kane na sunmak, 

7. Sorumlulugunda bulunan sunucularla ilgili ifre ve yetkilendirme i§lemlerini takip etmek, 

§ifrelerin bir kopyasini daire ba§karnna teslim etmek, 

8. Bagh oldugu proses lie List yenetici/yOneticileri tarafindan verilen diger i§leri ye iOemleri 

koordineli bir ekiide ylirtittilmektedir.. 

Birimin fiziksel yaps', &gat yapisi, bilgi ye telcnolojik kaynaklan, insan kaynaklan, sunulan 

hizmetler, yenetim ye ic kontrol sistemi hakkmda apgidaki baOiklarda bilgi verilir. 

3- Goreyin Ach : Yanlun ye Veritabant Personeli 

a. GOrevin Kisa Tanimi: Oniversite icinde gerelcsinim duyulan yazihmlan gerceklesirmek, 

proje olarak ba.,latilan yazilunlan yUrQtmek, sistem analizi ye veritabani uygulamalan yapmak. 

b. Temel Gorey, Yetici ye Sorumlululclan: 

1. ogrenci 41eri otomasyon yazilun sistemini ytirtitmek ye gereksinim duyulan 

yazilimlan gercekle§tirmek. 

2. Mari ve Mali icier icin maa5, ek ders, dtiner sermaye vb. bordro programlan yazmak ve 

ytirtittilmesini saglamak. 
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3. Insan kaynaklan icin gereksinim duyulan "personel takip", "sicil kayalan", sorgulama, 

dilzenleme, 

saklanma v.b. programlarm yazilmastru ye 	 saglamak. 

4. Doktiman yonetim sistemi yazilimlan gelistirmek ye ytitiltmek. 

5. Oniversitenin degisik birimlerinde verilen hizmetlerin ytirtittilmesine ilikin yeti tabaru 

uygulamalan ve programlartm yazmak. 

4- Gdrevin Ad: : Bilgisayar Ag Sistemleri YOnetim Personeli 

a. Gorevin Kisa Tan Oniversite icin uygun bilgisayar aglantu planlamak, tasarlamak, 

lcurmak ye isletmek. 

b. Tome! Gorey, Yetki ve Sorumluluklan: 

I. 	Bilgisayar ag sorunlan incelemek ye ctizmek, ag performanstru izlemek, ag konsol 

mesajlanni dikkate almak ye gerektiginde mtidahale etmek. 

2. Ag kesintilerinde acilen devreye girip sorunlan ctizmek, ag cihazlan tizerindeki log (kayit 

bilgilerini) ye konfigtirasyon bilgilerini toplamak ye arsivlemek. 

3. Ana kampus binalan icersindeki fiber optik kablolann cekilmesini ve uygun yerlere dap= 

kabinlerin kurulmasint saglamak. 

4. Ana kampus disindaki uzak birimlerin ana kampus ile bilgisayar baglantilanru saglamak ve 

performansmi kontrol etmek. 

5. Ag cihazIarinin dtizgtin calisabilmesi icin konfigtirasyonlanni (Ayarlanni) yapmak gtivenlik, 

Luz ve paylasim politikalarim belirlemek. 

6. Yetkileri dahilinde kullanacaklan ag cihazIart Switchler, Routerler, VPN, Firewall, IDS/IPS) 

lardir. 

5- GOrevin Ad: : Sunucu Sistemleri Yonetim Personeli 

a. 	G8revin Kisa Tatum Oniversite icindeki Unix/Linux ye Windows sunucu bilgisayar 

sistemlerini planlamak, tasarlamak, kurmak, arsivini tutarak yedek almak, kullanun sirasinda 

cakabilecek gtivenlik actIclanni kapamak, gtincel halde olabilmesi icin sunucu yamalannm 

(patch lerinin) zamaninda yapilmasitu saglamak ye isletmek. 
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b. Temel Gorey, YetIci ye Sorumluluklan: 

I. 	Sunucu sistemler tizerinde olusacak ye kullarnm politikasi belirlenmis verilerin 

yedeklerini almak ye muhafaza etmek. 

2. Sunucu sistemleri yoneten personeller altta yaztli olan sistemleri kullanacaklarchr. 

3. Mail Server, Web Server, DNS server, Application Server, Radius Server, Syslog Server, 

Lisans server, DHCP Server, Sertifika Server ye diger Server sistemleri. 

6- Gerevin Adz : Kullamcz Destek Personeli 

a. Gorevin Kisa Tannin: Oniversite ogrencileri, Ogretim tiyeleri ye personeli tarafmdan gelen 

kisisel bilgisayar kullarnm sorunlanm, tiniversitenin gelistirdigi yazihmlann kullammlan 

sirasmda olusacak sorunlan cozmek, hazir olarak kullarnlan ofis yazilimlan kullarum, web 

sayfalan yapma, sunum hazirlama hakkinda gelecek sorunlan cozmek ye yardimm olmak. 

b. Temel Gtirev, Yetki ye Sorumluluklan 

I. Ogrenci isleri yazilimmin calisttrilmasi ye gelen kullamm sorunlanm cozmek 

2. Kullarncilardan gelen web sayfasi hazirlama SQL vb. konularda yardunct olmak. E -mail ye 

web server kullanici hesabi acmak. 

3. Oniversite ana web sayfasimn hazirlanmasim, olusabilecek degisikliklerin yapilmasmi 

ve yintittilmesini saglamak. 

4. Kullamcilann PCIerinde olusabilecek yazilim sorunlarma bakmak antivirus vb. 

yazilimlan ytiklemek. 
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C. Birime iliskin Bilgiler 

1. Fiziksel Yapi 

Tablo 1.01.3.2: Kapali Alanlarm Kullamm Amacma G8re Dagthrm (Birim Bazmda) 

iliZmet alhpl (in 
. 	 . 	 ... 
hTopliina 	Alan (lit') 	" pall 

, Idari.BQ ro 	.,,.1 it•igdr. 

2015 981 	 59 1040 

1.07. Hizmet Alanlan 

1.07.1: Hizme1Alanlan 

Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlart 

' tgiabiet•Alanlari 
. 	... 

. 	lia•Sa Alan; (ni) 
, 

• 	Kullalian "Kip $ayisi „ 

Akademik Personal Hizmet Alanlan I 1  981 9 

idari Personal Hizmet Alanlan 11 981 25 

„,. 	• TOPLAM 
, 	• 

Ogl , '34."'" „ 	_ 
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2 . Teskilat Yapisi 

Birim teskilat semasi asagtdaki Ornek sema gibi hiyerarsik yaplyi gosterecek sekilde 
olusturularak orgtitsel yap hakkmda bilgi verilecek. 

DAiRE BA5KANI 

$11BE MODORO 

/1-■ rie\ 	 7-1-\ /1"-N 
YAZIL1MVE SUNUCU SISTEMLER 	Ao VE YONETIM KULLANICI DESTEK 

VERITABANI BIRIMI BIRIMI 	 BIRIMI BIRIMI 

■*„.." 

3. Bilgi ye Teknoloji Kaynaldari 

3.1. Teknolojik Kaynaklar 

Yapdan girisimler sonucunda Uludag Oniversitesrnin mevcut 700 Mbps olan internet 

eilus luzi 28.12.2015 tarihinden itibaren 2 kattan fazla arttirdarak 1500 Mbps seviyesine 

cdcari 1mi r. 

Uludag Oniversitesi Bps istatistikleri (1000 Mbps) 

(Uludag Oniversitesi metro ethernet ctlas bant genisligi) 
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Kablosuz Internet Hizmeti (eduroam) (eduroam.uludag.edu.tr) 

Ttim dtinyaya yayilmis iiniversitelerin akademik kablosuz bilgisayar a'gc olarak bilinen 

"Eduroam" sistemi kurulmustur. finiyersite kullaruci kodu olan Ogrenci ye akademisyenler 

dtinya tiniversitelerinde kablosuz bilgisayar ag adi olarak gOrdtigii "Eduroam" a otomatik olarak 

baglanabilir hale getirilmistir. Eduroam kablosuz bilgisayar ag cihazlan kamptis di s ortamlannda 

direklerin tistlerine ye ic ortamlarda koridor ye ogrencilerin yogun olarak yasacligi yerlere 

konulmus dim kamptisler kapsama alarn icine almmistir. 

Bilgisayar A Hizmetleri 

Sosyal Bilimler MYO data hattinin belirlenen yeni yerlere aktanlmasi ye yapdan yeni 

camhk yemekhanesinin internet hattmin cekilmesi gerceldestirilmistir. 

Kamptis disc birimler, Faktilte ye Meslekytiksekokullannin metroethernet bant 

genisliginin %50 oraninda arttinlmis, uludag iiniversitesi cikis bant geniligi %100 arttmlnustir. 
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Tip Faktiltesi Sebahattin Gazioglu Cocuk Hemotoloji ye Onkoloji Hastanesi network 

hattitun aktif edilerek lcullanthr hale getirilmistir. 

Basimevinin yaptlan yeni binasma data hatti aktanmi yapilarak calisir hale getirilmistir. 

Belirlenen birim ye yerlere Indoor ye Outdoor Accespoint cihazlan yerlestirilmistir. 

Inegal isletme Faktiltesi Bilgisayar Laboratuyan internet baglantisi aktif hale 

getirilmistir. 

Fen Edebiyat Faktiltesi eski delcanhk binasi data heti tizerinden baglatisi saglanan 

Prof Dr. Mete Cengiz KUIttir Merkezi ye Rekteir konutu data hatlan binarun onanlmasi 

isleminden dolayt ,Fen Edebiyat Faktiltesi Sosyal Boltimler binasma aktanlmistn. 

Ag Sistemleri aktif cihazIannin yaztlimlarimn upgrade edilmesi islemleri yapilmistir. 

Orhangazi Meslek Ytiksekokulu Yenikay kamptisti altyaimm icin kablo cektirilerek 

kullanihr hale getirilmesi saglanmistr. 

Tip Falctiltesi iyi hekimlik biriminin data ham cekilerek interne kullanihr hale 

getirilmistir. 

www.uludag.edu.tr  Web Sayfasz (2011-2015) 

Oniversite aria web sayfasi kisi ye olaylan one ctIcaracak sekilde tasarlanarak ilgi celcici 

hale getirilmistir. Ana sayfa tizerinden sunulan bilgilerin kolayca degistirilmesini ye kolayca 

yenetilmesini saglayan sistemlere geçilmitir. Aynca kullamcilann kendi web sayfalanni 

yenetebilecegi web yazilim araclan yapilmistir. 
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2015 ph icerisinde yenilen web sayfalart; 

Ttirkce Ana Web Sitesi (Anasayfa TR) 

ingilizce Ana Web Sitesi (Anasayfa ENG) 

4 adet Enstirii Web Sayfast TR 

4 adet Enstitti Web Sayfast ENG 

15 adet MYO Web Sayfasi TR 

15 adet MYO Web Sayfasi ENG 

8 adet Daire BaOcanligt Web Sayfasi TR 

MEYOK Web Sayfast 

Farabi Web Sayfasi TR ENG 

Mevlana Web Sayfasi TR ENG 

Akademik Tepik Web sayfasi 

Basimevi Web Sayfasi 

DegiOm Program Ian Web Sayfasi 

Engelli Ogrenci Birimi Web Sayfast 
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I 	Gelen Kutusu (92) 

Personel Otomasyonu GUncellenmesi (peruludag.edu . tr) 

F?OSTAXA4,- 
•PritthautIgia 

Uludat) 
On iversitesi 

Posta - 

Basin ye Halkla illskiler 	puyurular] 

Basin ye Halkla iliskiler 	puyurularj 

MUzik Sempozyumu Web Sayfasi 

TUdam Web Sayfasi 

Ulutomer Web Sayfasi 

Usem Web Sayfast 

Uzem Web Sayfasi 

Mail Sunucu Hizmeti 

Mail sunucu alt yaptst deginirilerek spam(istenmeyen mail), virUslii mail, bloklanma gibi 

durumlar icin yeni cdzilmler 

Oniversite akademik, idari ye diger personelinin kadro &kik ve diger turn bilgilerinin 

tutuldugu otomasyon yazilnn stireci gelinirilerek devam etmektedir. 
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Kampus Giivenlik Kamera Sistemi 

GOrtikle kampustinde kurulan gtivenlik kamera sistemiyle kamptis girisleri, bina cevresi, 

alosin yogun oldugu yollar izlenmeye baslantnis, olasi sorunlann tespit edilmesi kolaylasmistir. 

Giivenlik kamera sistemlerinde gthlintti analizi yapabilen sistemler ku1Iani1mitir. Kullantlan 

kameralar di s ortamlara uygun sabit ye haraketli Ozelliktedir. 

Kamera altyapismda yOksek gortintti kalitesi almabilen fiberoptik kablolar kullanilmistm 

GOrtikle kampilsti chsinda kalan kamptislere, Goriikle Icamptistinde kullarnlan Ozelliklerde 

gtivenlik kamere sistemleri kurulmus, birimlerden gelen gdruntUter Gorilkle kamptistinde 

bulunan gtivenlik merkezi binasmda toplanarak tek bir yerden yönetimi ye izlenebilmesi 

saglanmishr. 

Elektronik Bilgdendirme Ekranlart 

Oniversitemizin duyurmak istedigi gtincel bilgileri konferanslan, etkinlikleri, video 

gosterilerini ytiksek gortinth kalitesi ile online olarak bir merkezden yonetebilecek bilytik boy 

yatay ye dikey tizellilcte bilgilendirme ekranlan kurulmustur. 
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UAKBIS Akadenilk Personel Ozgeetn4 Program, (uakbis.uludag.eduir) 

Akademik personelin yapmis oldugu yayinlari ve ozgeemis bilgilerini kayit altma alan ye buna 
gore kadro taleplerini degerlendiren bilgisayar yazilimi yapilmistir. 

0 ULUDAd ONIVERSITESI  uqKsS 

UDOS (Uri. Dokiimun Otomasyon Sistemi) (udos.uludag.edu.tr ) 

UDOS (Uludag Oniversitesi Dokilman Otomasyon Sistemi) kap ortammda hazirlanan resmi 

yazismalarin, gelen-giden evrak kayitlari ve evraklarin dagitim stireclerinin dijital ortama 

tasinmasini saglamistir. Beylece ttim evraklar elektronik ortamda hazirlanmaya baslantnis ve 

parallamannizalama gibi stirecler mekandan bagimsiz hale getirilerek esneklik kazanchrilinistir. 

UDOS, e-imzaJmobil imza uyumu ye TOBiTAK denetim stireclerini de basanyla 

gerceklestirmis bir projedir. Bur ozelligiyle Ttirkiye Oniversiteleri arasinda Win birimleriyle e-

evrak ye e-yazisma sistemini hayata geeiren ilk Oniversite olma ozelligini de Uludag 

Oniversitesi'ne kazandirmistir. imza yetkisinde elan kisilere Tubitak Kamusm den Token ler 

alinarak dagitilmistir. Proje sayesinde hem btirokrasi sebebiyle kaybedilen zaman 

hem de sari' malzernelerinden tasarruf etmeye baslanmistir. 
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2015 yzlt UDOS Faaliyetleri 

1. UDOS- E-Imza sertifika yenileme talepleri 

2. UDOS — Bloke kaldirma, dogrulama 

3. UDOS — E-imzalama adimlan birlestirildi. 

4. UDOS- Evrak gortintimtintin yansma kurallan yonergesine gore telcrar dtizenlenmesi 

UDOS- Evrak tizerine 40.yil ve Bursa logosunun eklenmesi 

UKEY (U.U.Kurum,Egitim ye Arastmma Faaliyetleri YiMeti,sim Sistemi) 

Cniversitemiz temel islevlerinden olan egitim ye arastirma faaliyetlerini kalite anlayln 

cercevesinde yOnetebilmek, kayit altina alabilmek, izlenebilir ye degerlendirilebilir lalmak adina 

UKEY (liludag Cniversitesi Kurum, Egitim ve Arastirma Faaliyetleri Yonetisim Sistemi) hayata 

Hizmete sunulan bu program Bologna Mired Icapsamindaki calismalar sonucu 

olusturulan `Bilgi Paketi' ve `O'grenci Otomasyonu' ile entegre bir sekilde calismakta ve bircok 

veriyi bu programlardan alarak kullanicilar icin degerlendirilebilir hale getirmektedir. 

UKEY sayesinde lisans ye lisanstistti ogrencilerimizin kaga tizerinde handadtklan &ley, proje, 

her ttirlil sinav ve diger egitim ve Og-retim faaliyetlerinin tamami bilgisayar ortamma 

tawiabilmektedir. Ogrencilerin gruplar halinde &Lev ve proje hanrlayarak bireysel geIiimin 

yarn sit-a talum cabman yontinden gelismelerine olanak verecek dtizenleme de bu programda 

yer almaktachr. UKEY'in gOrsel iletisim Ozelligi ile ilk etapta kullamma avian 200 kisilik 3 sinif 

lie kurum icinde Ogrenci sayisi ytilcsek ban dersler, disiplinler arasi alanlarda verilen lisanstistti 

seminerler, hizmet ici egitimler, bilgilendirme toplantilan, kurum disma yonelik olarak sertifika 

programlan ve benzeri faaliyetler sistem tizerinden ytirtitillebilmelctedir. 
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2015 UKEY Faaliyetleri 

1. UKEY- Erasmus Modal% Gelen Ogrenci, Gelen Personel Basvurulannin alnunasi ve 
takibi 
2. UKEY- Erasmus Mod010, Giden Personal Basvurulan 
3. UKEY- Erasmus ModulU, Eski kayitlann aktarilmasi 
4. UKEY- Erasmus Modal% ISCED kodu ye standarlanna uyarlama 
5. UKEY- Erasmus Modal, Giden Staj ogrencileri Hibe hesaplamalan 
6. UKEY- Erasmus Modal% Hibe listeleri raporlannin hazirlanmasi ye Ogrenciler 
tarafindan da gdrtilmesi 
7. UKEY- Erasmus Mona', GANO notlari dontistimlerinin YOK yonetmeligine 
uyarlanmasi 
8. UKEY- Erasmus Modillti, TUS ogrencilerinin basvuru yapabilmesi, Personel 
Otomasyonu ile entegrasyonu 
9. UKEY- Tasanm degisiklikleri, arayliztin mobil cihazlara uyumu, bootstrap'a gecirilmesi 
10. UKEY- Hazirlik ogrencileri .de giris yapabilsin 
11. UKEY- Erasmus MocklIti, "Onceden giden"in tespit edilmesi, siralamanin yapilmasi 
12. UKEY — Kontrol panelinin modifier hale getirilmesi 
13. UKEY — Coklu dil destegi saglanmasi 
14. UKEY — Uygulama gtivenliginin arttirilmasi amaciyla gtincellemeler 
15. UKEY — Personel otomasyonu veya Ogrenci Otomasyonu calismasa dahi sistem 
kesintiye ugramasm 
16. UKEY — Toplanti moduiu, Toplanti yaratifirken sablon kullanifiyor. 
17. UKEY — Facebook entegrasyonu, API Gtincellemesi 
18. UKEY — Lms, E-Sinav sonuclan Excel'e alctarma 
19. UKEY- Erasmus Modultl, Koordinator imza bilgilerinin dinamik yapilmasi 

Erasmus Otomasyonu (erasmus.u1udag.edu.tr) 

Uluslararasi lliskiler Ofisi'nin Erasmus Programi kapsaminda yOrtitmekte oldugu ogrenci ve 
personal degisimi hareketliligi stireclerini .  kayit altina alma ye izlenebilir kilmak icin yazilim 

Bu yazilim sayesinde, "Ogrenci Isleri Otomasyonu" lie entegre bir sekilde, 
Ogrenim, Staj ve Personel Hareketliligi basvurulan almmakta, Koordinator degerlendirmeleri ve 
secim stireci yifitittilmekte, hibe hesaplama ye Mame islemleri gibi ofis isleri yapilmalctadir. 
Bu program kapsaminda yurtclisindan Universitemize gelen ogrencilerin basvuru, ders secimi 
stirecleri de ytirtittilmektedir. 2014 yifinda degisen yazifim telcnolojileri sebebiyle Erasmus 
yazilimmin giincellenmesine gidilmis ve UKEY platformuna entegre edilme stireclerine 
baslanmistir. 
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Ogrenci Otomasyonu Sistemi Yazzlun Guncellemeleri 

Yazilim sisteminin kullanict dostu hale getirilebilmesi icin Ogrenci ye akademik web sayfalan 
yeniden yazilnw, tablet ye cep telefonlan ile kullamlabilir hale getirilmi*, web sayfasmin yarut 
verme sureleri arttiri1mi, kullametlardan online olarak toplanan plizlerce oneri yazilun sistemine 
aktarilmOr. Ogrenci mobil uygulamasi yanlmWir. 

50. 

G 

2015 Ogrenci Otomasyon Faaliyetleri 

Ogrenci e-mail hesaplarimn otomasyon taratindan olgturulmasini ye mezun/ aynlan 
Ogrencilerin e-mail adreslerinin otomasyon tarafindan takip edilerek silinmesini saglayan sistem 
kurulmwtur. 

Ogrenci otomasyon sistemine yeni raporlar eklendi. Ogrenci ekraninda ban meniilerin 
crome ve firefox da calimast icin dtizenlemeler yapildr. 

Ogrenci e-mail hesaplantun otomasyon tarafindan olwturulmasun ye mezun/ aynlan 
ogrencilerin e-mail adreslerinin otomasyon tarafindan takip edilerek silinmesini saglayan sistem 
kurulmustur. 

Ogrenci otomasyon sistemine yeni raporlar eklendi. Ogrenci elu -aninda ban mentilerin 

crome ye firefox da calignast icin diizenlemeler 

• Burslu-Burssuz Uluslararasi Ogrencilerin Mezuniyet/Kayit Sildirme/ Kayit Dondurma/ Kayit 
Yenileme / Okul DegiFtirme / Ogrenimini Siirdiiremeyecegi konusunda ortaya cikan karutlar 
(bwarinzlik,devamsizlik) t1iik Kesme durumlannda doldurulacak olan yeni rapor hazirlandr. 

20 



• Yurtdisi kontenjanlara yerlesen uluslararasi ogrencilerin yilksek ogrenim kurumuna kaycli 
esnasmda doldurulacak olan yeni rapor haztrlandt. 

. Mezun ogrenci sicil bilgileri icin tek ve toplu olmak tizere yeni raporlar 

• Diploma eki raporunda 2014-2015 Egitim Ogretim mtifredatina tabi olanlar lie Onceki yillann 
milfredatina tabi olanlara gore giincellemeler yapilch 

• Gecici Mezuniyet Belgesi raporunda unvan ye birim adlanna Ore giincellemeler yapildi 

•Pedagojik Formasyon Sertifikasi icin yeni rapor haztrlandt. 

•Ogrenci Sicil Bilgileri icin yeni rapor yawl& 

• Mezuniyet Defied raporu ile ilgili gtincelleme 

•Ogrenci tarafinda beige talepleri mentisil yeni ekranlarda caltsacak sekilde yapildt. 

• 2015-2016 egitim ogretim ytlinda iiniversitemize yeni kart olan ogrencilerin Denizbank 
tarafindan gOnderilmis olan format cercevesinde bilgilerinin iletilmesi saglandi. 

• 2015-2016 egitim ogretim yilinda tiniversitemize yeni kart olan Ogrencilerin resimlerinin 
Denizbank' a iletilmesi saglandi. 

• 2015-2016 egitim Ogretim yilinda Oniversitemize yeni kart olan Ogrencilerin bilgilerinin 
Kiittiphane gecislerinin saglanmasi icin KtIttiphane ye Doktimantasyon Daire Baskanligina 
iletilmesi saglandi. 

• Ha=Ilk, 1 . snuf ye 2. Sind Ogrencilerin listesinin Denizbank tarafindaki yeticiliye 
gOnderilmesi saglandi. 

• Ogrenci 'sled Daire Baskanligi tarafmdan gonderilen Ogrenim ticretlerinin sisteme girilmesi 
gercekl estiri Id i. 

YetksekOkretim Bligi Sistemi (YoKSIS) 

Yilkselcogretim Bilgi Sistemine, ogrenci otomasyon sisteminden online bilgi aktanm 
modillti 
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Ogrenci Birim Di! 

Yurt Yonetim Moduli) 

Uludag Oniyersitesine bagh &el yurtlarda kalan Ogrencilerin kisisel bilgilerini, odalarmi ye 
odedikleri ticretlerin, takiAtni yapan ye bu bilgilerin cilaNstrn aim form haline dentistfirki bir 
yazilimdir. Yazilim daha test asamasindachr yurt calisanlart bu yazilimi test ederek gerekli 
aksakliklart geri clOneceklerdir. 

SUrekli Ekitim Merkezi Online Bayvuru Sistemi 

3).  
Silrekli egitim merkezine kayit olacak kursiyerlerin bilgilerini tutan ye basvuru online 
yamlabilen bir sistem olusturulmustur. 

Bu yazilim 2015 yllinda yazilmisti yonetim degismesiyle birlikte yazilimda yeni giincellemeler 
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Yeni Bologna sayfasz 

Eski bologna sayfasinda yamlamayan ve dilzgiin calismayan yerleri de gaz online alarak yeni 
telcnolojiyle telefonda ye tablette calisan yeni sayfa yapilmistir bu sayfa her tiirlii elcranda 
calismaktachr. Artik ogrenciler ders iceriklerini ogrenci islerine gitmeden PDF olarak cikti 
alabilmekte ve bu her tilrlti cihazda calismaktachr. Ogrenci islerinin ders iceriklerini saklamalari 
konusundaki sikintilanndan tespit edilerek bologna arsiv boliimlii yaptlmistir. Artik Ogrenciler 
gecmis yillara ait bilgileri gOrebilmelctedir. Bu yazilim alctif olarak 

UDEG (Uludag Optik Formdan Sznav Degerlendirme Yazzlmn) ; 

Test olarak yapilan 	smavlarm optik formda okutulup ".dat" dosyasi haline 
doniisturilldiikten sonra sayisal nota &SI -lust-Oren, yapilan sinavla ilgili istatistiki raporlar veren 
yazilimchr. Ogrenci otomasyonu sistemine UDEG te degerlendirilmesi yapilan smaylarm not 
aktartml saglanmistir. 

Uludag Anket, 

Web grubunun yaptigi anketler disinda LDAP kontrolii yapabilen ye (acik uclu, 
coktan secmeli, izgara, derecelendirme gibi ) secenekleri bir arada sunabilen yazillm. Anket 
uygulamasi yapildi. Yonetim paneli gelistirme asamasmda.... 

Anza Bildirim Programz (arizabildirim.uludag.edu.tr) 

Birimlerde meydana gelen in.saat, elektrik vb. anzalarin online olarak web sayfalari iizerinden 
Yapi Isleri Telcnik Daire Baskanligina bildirilebilen durumun, takibini yapabilen yazilim 
gelistirilmistir. 
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POrSor.el 

KtIlmo 

tdIarii $fra' 

C/NeMc pL 

Vh4r4 I Flamm 

Parola Yanhmi Guncellenmesi (parola.uludag.edu.tr) 

Akademilc, idari personel ye Ogrencilerin mail, ftp ve diger verilerine ulasabilmek amactyla 
kullanchklan sifrelerini giincelledikleri web yazilimi yapilmisur 

0 ULUDAd ONIVERSITESI  ILLLLATUI)Lt 

§ifro Degictirme Ekrani 

-MlostrIlultema 3zi9ttinnefr lpe Lôtfen &wane town OkIPLI! 

Bilisim Talepleri Takip Yank= 	 uludag.edtt.tr) 

Akademik, idari personelin bilgisayar, intend gibi alanlarda yasadigt sorunlara cozilm bulma 
amaci lie web ortaminda sorunlarin girilecegi ye siirecin hangi asamada oldugunu takip eden 
yazihmlar gel istiri 

Kullantma Sunulan Lisanslt Bilgisayar Yazdtmlart 

Allnan lisansh bilgisayar yazilimlart; Microsoft kamptis lisansi, Antivirus (ESET Server) 
kamptis lisanst, ANSYS, SPSS, MATLAB, SIMULINK, Symbolic Math Toolbox, Big-ip 
premium (Ytik dengeleme), Academic VMware, Veem, Sonicwall, Telerik.NET , Developer 
Express (DevExpress), SignART apalet (digital imza), Symentec Backup, Adobe pro, Catia 
upgrade, Hyperworks upgrade, Promodel upgrade. Ammyy, Abby, My SQL Web Devoloper, 
VP1photonics, Statistika upgrade, Solidworlcs upgrade, Swansoft upgrade, SAS istatistik 
upgrade, Toad for sql server, Foglight performance analysis for sql server, RadStudio, Logsis, 
AMP hakkedis upgrade, Oska, Sonicwall VPN, BilgiYazan Framework, Adobe Connect, Preps 
Plus, BAP Ersoft, Comodo Sertifika, KamuSM Sertifika, Kariyer Gelistirme (karmer) lisansi. 
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4. insan Kaynaklan 

4.1. Akademik ye idari Personelinbra Gore Dagdum 

4.3. idari Personel Kadro Dagilimi 

4.3.1. idari Person elin Kadro Durum u yeIlar itibariyle Dabhim 

Tablo 4.3.1.1: idari Personelin Yfflar itibariyle Kadro Da'gfflum 

2013 
: 	 . 

-.2014- . 	 2015.- 	. 

Gene! idare Hizmetleri 3 3 3 

Sag, Ilk Hizmetleri Sintft 

Teknik Hizmetleri Sind' 22 20 22 

Egitim ye Ogretim Hizmetleri Strufl 8 9 9 

Ayukatlik Hizmetleri Smifi 

Din Hizmetleri Snufi 

Yardtmci Htzmetli 

TOP .". 32 ' 	 '34 
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4.3.2.Engelli idari Personel Hiz met Stmflarma Gore Dattlinn 

Tablo 4.3.2.1: Engelli Personelin Unvan ye Hizmet Sumfma Gore Dak'fimu 
.- 	. 

- 	• 	c 	- 	. 	, 	"•: ‘• y ,I ; 	;T' . .. 

. 	' Hizmet Swift ' 	, 	': 

IP 	. '. , 	' ':. ' 	ingellg'?eisonet Sdyrsi- 
r":: 	4- 	' 	1- " 	c ° 	a. a  ' "'''- 	' ' ' 	;* 	/I-  

w 	-,i., 	..... 	..i 
 -'-' 

:„ :Toilltim lyriontle 	'T 
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Gene! Idari Hizmetler 

Saglik Hizmetleri Sinifi 

Teknik I-lizmetler Smifi 1 I %2 

Egitim ye Ogretim 
Hizmetleri Sinai 

Ayukatlik Hizmetleri Sind) 

Din 1-lizmetleri Sinifi 

Yardimci Hizmetler Smifi 

-, 	, 	. • 	...„ 	. „ 	. 	. 	. 	. 	. . 	„, 	. 

4.3.3. Birimde Fiilen Gorey Yapan idari Personel 

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gorey Yapan idari Personel / Memur Saws] Ord Sonu itibariyle) 

YIL 
 .. 	

., : 
. 

'.:. `:.'. 

Skim fr.p.drpsintdar .. *.G.8revlendifnie 
: 7 ....; I °lab_ 	.:. :, 

Be 
" v 	'"-, ‘.deleii.: ;.•;,:- 	, 

Corevielidinne 
-.-r 	• . 1111e.Qiden i, 	- . 

,FiilexuBlirimde G.t.iitv 

	

1:7: r  :. Yapan 	. 	L 
. 	. 	. 	. 

2014 18 0 2 32 

2015 18 3 1 34 
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5. Sunulan Hizmetler 

Uludag Universitesi Web Sayfasz hizmeti (www.uludag.edu.tr ), 

UDOS Uludag Oniversitesi Dokiiman Otomasyon Sistemi, 

Uludag Universitesi Ogrenci Otomasyon Sistemi, 

UAKBLS Akademik Personel Ozgeemis Program (uakbis.uludag.edu.tr ), 

Uludak Universitesi Personel Otomasyon sistemi, 

Uludak Universitesi Maas Otomasyon Sistemi, 

UKEY Uludag Oniversitesi Kurum Ekitim ye Arastzrma Faaliyetleri Yenetisim Sistemi, 

UDEG (Uludag Optik Formdan Sznav Dekerlendirme Yazzlzmz), 

Anza Bildirim Program' (arizabildirim.uludag.edu.tr), 

Stratejik Plan (strplan.uludag.edu.tr), 

Bilisim Talepleri Takip Yazzlzmz 	 uludag.eduir), 

Parola Yazzlonz Gancellenmesi (parola.uludag.edtt.tr), 

Hare Borcu Sorgulama Otomasyonu, 

Staj Muhasebe i,ylemleri Yazdzmz, 

Sozlesmeli Personel Bordro Otomasyonu, 

Zorunlu Staj Muhasebe Islemleri Otomasyonu), 

Intdrn ogrenci Maas lslemleri Otomasyonu, 

Uludag Universitesi Bilisim Teknoloji Hizmetleri icin Ihalelerini Yapilmasi, 
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r.st vtty 5, r nt et Antl-Spyware 

(1)121cciLiti 	Cancel 

Ant•Spyware Status 

Auti•SP9ware Status 

Signature Database: 

Signature Database Timestarnp: 

Lad Checked: 

Anti-Spyvrare DV:atlas Date: 

Dovalloaded 

UTC 12/19/20140018:26.000 
	

Upeate 

12122/2014 09:52:02.256 

12/03/2015 

Note: Enable the Anti-Sprware per zone from the Network • Zones page. 

Anti-Spyware Global Settings 

h6 Enable Anti'SrlYslare 

19gh Danger Level Spineme 

medium Danger Level Spmere 

Levy Danger Level Spyware 

Configure Ant•Stuware SetlaseS Rasa Anti-Senna Seine: Z. Pa lfisel 

R5 

Uludag Cniyersitesi Akademik ye Mari kullamellari 1cm Lisanh Program Satin alonlarz ye 

Lisans Glineellemelerinin YapNast, 

Uludak Oniversitesi Yazzlim taleplerinin karplanmasz, 

5.11.idari Hizmetler 

Gorey alaramiza giren konularda turn idari gorevler icra 
(satmalma,raporlama,altyam ye yazilun tiretimi) gerceklestirilmistir. 

6. Yonetim ye Lc Kontrol Sistemi 

6.1. ic Kontrol Sistemi 

6.1.1. Birim ic Kontrol calismalan 

edilmi ye gereldi iOer 

Bilisim sistemlerinin Internet azerinden gelebilecek olumsuz ataklara karsi korunmasi 
icin giivenlik cihazIan alumni ve yeni politikalar olusturulmustur. 2015 yth icerisinde Sonic Wall 
(firewall) en son haline giincellenerek IPv6'ya uyumlu hale getirildi. Ayr= Logsign (kanun 
geregi tutulmasi gereken loglan alan makine) son versiyon olan 4.2'ye giincellendi. Bu sayede 
daha etkin ve verimli hale getirilmistir. 

-Logged Into: PrimaryDell SonicWAtk 	Status: I Attrye 
• site. 
• Network 

• X Switching 

• ktk 36/4C/Moilem 

• a Sonditnint 

• Frewall 

• Firevall Settings 

• ga DiT1-SSI 

• :19 voile 

• VPN 

• Nil SSLVIett 

•a virtuatAssist 
Ira 

• lb 

• 
19 

Users 

Ngh Availability 

Sednity Senecas 

Summary 

Content Filter 

Client AV Enforcement 

Client CF Enforcement 

Gateway Ant•Vints 

intrusion Prevention 

,Antl-DrAtik.±-,L= 

REAFilter 

1:04.4P Faker 
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II. AMAC ye HEDEFLER 

A. Birimin Amac ye Hedefleri 

Tablo A.1: Birim Amay ye Hedefler 

Siriitejik kmaiclalf .. : _ 
. 	, 	..  
-.Strittejlik Hedeflorif 

I. Egitim ye ogretim Niteligini Gelistinnek 

1.1. 

1.2. 

1.3. 
Ogretme ye Ogrenme ortamlanm 
iyiletirmek 

2. 
KURUMSAL KiMUK YAPISINI 
GELTSTIRMEK 

6.1. 
Idari Personelin Niteliginin 
lyilestirilmesini Saglamak !dad Personelin 
Niteligini iyilestirmek 

6.2. 
Oniversitenin ihtiyac Duydugu Raporlama 
Verilerinin Elektronik Ortamdan 
Almmastrun Saglanmasi 

6.3. Fiziki Alanlann tyilestirmek 

B. Temel Politika ye Oncelikler 

Eduroam altyamsuun turn kapah alanlart da kapsayacak sekilde yaygmlasttrilmasi ye 3. Nesil 
Universite hedefiyle uyumlu bir bilisim alt yaps' kurulmasint hedefliyoruz. 

III FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ye DEtERLENDIRMELER 

A. Mali Bilgileri 

A.1.Biitce Uygulama Sonuclan 

A.1.1. 13fitee Giderleri 
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Table A.1.1.1: 130tye Giderleri 

usurps! 	, , 
fliiithr`ma , 

, Foiikslf6Pel 
- Situflanifirma '4  

1 
4 

3.
  E
lli

'm
G

il
ik 

. 2
: '
 

Si
iil

f l
in

di
ri

tia
  -

  -  
- 

2015-irdi .----..„ _. 

. . 

II 
— 
In -  A 

II •III 

..... 	: 
•1... • i3:ailaitiS 
. 	' 	oi!efieb .„_; 

.... 	. 	. 

kt. 	, 	, .-.....  
E 	eoen.,- 

' 	' 

. 
..r ., 	1.. 	. 	, 

 . 	op am 
4d-en'ell. ! ... 	. 

• .111150nu.„ , 
2 	.,' 	.-, 

areamisi ... , 
21 	, 	• ' 

, i 	4 	'1( 	1 ., 	,' 
Yi sonu 	a an 
'...... 

 Top lain " 
..odelyegirt 

' . " Y.0idesi .. 	.., 

1 	3 	9 0 	2 1 	1 946.000,00 0 34.000,00 912.000,00 905.593,58 6406,42 

139  0 2 21 157.000,00 0 6.000,00 151.000,00 150.753,71 246,29 

139  0 2 32 5.000,00 5.000,00 3.381,05 1.618,95 

139  0 2 33 4.000,00 4.000,00 3.050,25 949,75 

139  0 2 35 2.000,00 2.000,00 1.586,55 413,45 

139  0 2 37 5.000,00 0 2.000,00 3.000,00 2.479,68 520,32 

139  0 2 61 0 267.860,00 0 267,860,00 267.860,00 0 

941  0 2 37 0 84.000,00 0 84.000,00 80.079,61 3.920,39 

941  0 2 61 0 222.000,00 0 222.000,00 217.555,42 4.414,58 

941  0 2 63 350.000,00 65.000,00 0 415.000,00 407.846,36 7.153,64 

960  7 2 33 0 2.000,00 0 2.000,00 1.744,50 255,50 

960  7 2 35 79.000,00 14.000,00 0 93.000,00 92.984,00 16,00 

960  7 2 37 11.000,00 25.000,00 0 36.000,00 30.349,10 5,650,90 

9 	60 7 2 6 	1 0 28.500,00 0 28.500,00 0 28.500,00 
, 

TOPLAM‘, 1.559.000100 08 36G,00' tii.do;o6 - 	_ 	,. 	.. 2:22.316;p 2.165.263;81 
, 

0,00 PSAyl et 

Tablo 	:Biitce Odenek Ve Harcamalar 
. 	• 	.. 	- 	• 

Ekohoinik.KokAgiklama. 
-2614 yg.,C: 

, 
2. 	 201,5 WM, ....... 

'''  
' 	Harcinntr z 

7  Int Sinuti,T,derain . . 	- 	.. 	. 
"Tr"  - 

1.  Personel Giderleri 883.409,11 946.000,00 912.000,00 9.05.593,58 

2.  
Sosyal GO-v. Kurumlarma Dev.Primi 
Giderleri 

146.466,23 157.000,00 151.000,00 150.753,71 

3.  Mal Ve Hizmet Alun Giderleri 170.950,39 106.000,00 335.000,00 215.654,74 

06. Sermaye Giderler: 3.394.597,15 350.000,00 933.360,00 893.261,78 

TOPLAM 4.394.597,15 1.559.000,00 2.331.360,00 2.165.263,81 

Tablo A.1.1.3 Fonksiyonel Duzeyde &aye Giderleri 
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, 	_ 	_,, 	. 
OngsOoir, 	ii, 	,Acilstalif 0'14 P11:-  ' : . 

hrSirik-, . • t 
10,1•5•tillAanama.' 

09 Egitim Hizmetleri 4.466.834,96 830.558,99 

TOPLAM 4.466.834,96 830.558,99 

Tablo 4.1.1.4: Personel Giderleri 
.' 	Eko1ciniikKO.07.72400aiiii'''t: , 	.201i11i./.  

' 01. PERSONEL GiDERLERi 	I 883.409,11 905.593,58 
1.MEW:FILAR 	 1 

■ 865.190,82 888.151,96 
Temel Maq 377.634,32 388.473,98 

Zamlar ye Tazminatlar 487.556,50 499.677,98 

Odenekler 2.295,00 2.280,00 

Sosyal Haklar 15.923,29 15.161,62 

Ek calisma Karsinklart 

Diger Personel Giderleri 

2.SOZLESMELI PERSONEL 
146.466,23 150.753,71 

Ocretler 90.197,37 92.697,93 

•EkbnornikX607,1AvkiAm-d _ ' • IR-et:0i— 20141601 45' 01 
3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 170.950,39 215.654,74 
2. TOKETIME YONEL1K MAL VE MALZ. 
ALIMLARI 

5.064,16 3 .381,05 

Kirtasixe ye Euro Maizemesi Alimlari 3.042,39 

Su Alimlari 

Temizlik Malzemesi Alimlari 

Bask! Olt Giderleri 
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Diger Yaytn Ahmlan 

Yakacak Altmlan 

Elektrik Marian 

Giyim Kusam Ahmlan 

Ozel Malzeme Alunlart 
2.987,76 

Spor Malzemesi Altmlan 

Laboratuar Malzemesi Altmlart 

Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Ahmlart 
2.076,40 

3. YOLLUKLAR 
2.313,55 4.794,75 

Yurtici Gecici Gorey Yolluklart 
3.050,25 

 
2.313,55 

Yurtici Stirekli Gorey Yolluklan 
1.744,50 

Yurtdtst Geciei Gorey Yolluklart 

5. HIZMET ALIMLARI 
95.343,80 94.570,55 

Haberlesme Giderleri 
1.496,85 1.486,55 

Kiralar 

Yurtchst Staj Ogrenim Giderleri 
7. MENKUL MAL, GAYR1MENKUL HAK AL1M, BAK. 
VE  ONR. GIDE. 

68.228,88 112.908,39 

Menkul Mal Altai Giderleri 
21.412,70 58.116,53 

Bakun ve Onartm Giderleri 
5.528,04 

 
2.800,07 

9. TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 

Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri 
Kamu Personeli nag Giderleri 

Tablo A.1.1.5: Mal ye Hizmet Alum Giderler 

Tablo A.1.1.6 : Sermaye Giderleri 

.f.165140Mffi.106 .1:.4.04A1P4fiC.- .;'. , 	 * 2013-Y,dp --.. 1014N111 ] 	g. 

06. SERMAYE GIDERLER1 3.193.771,42 

5. GAYR1MENKUL SERMAYE ORETIM GIDERLERI 

Mosavir Firma ye Kisilere Odemeler 

2015 Yd; 

485.415,42 

B. Performans Bilgileri 
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B.1. Faaliyet ye Proje Bilgileri 

calipnlarimizin bilice o1anaklan dahilinde mesleki konferans ye seminerlere katilimi 
saglanmintr. 

B.2 — Performans Sonuclart Tablosu 

Tablo 110: Performans Sonuglan Tablosu 

' C1,-*:tii•Pii6 P. ' lirCiANIAM,AP ..... 	, 	, 

: 	'1.30,,A4TE.Ill&it 
SA1 - E6ITIM VE Oo" RETiMiN NITELIOINI 
GELISTIRMEK 

' 	Jik REDEF STkATE 	. 	, . 
_ 	,....... — 	- 	- 

SH-1.03 - Ogretme ye Ogrenme Ortam la run 
iyilestirmek 

: 	. - PERFORMANSITED,E4 	 ' ' 
PIE-1.03.6 - Cniversitenin Bilisim Sistemi we 
Yaulimlarim iyilestirmek 

FAALEYETEIC AIM: FA-1.03.6.01 - Bilisim Yazilim 

• PERFOHMAI4S0SfEHOEEEkil* 	I  
L 	 ii

^, 	-,  
2015 7.-....“ 	- 	 - 11EDEF: - 	•- 

2015 	- 	, 
:GERCEICLESINT. : 	„ 	,, 
-E 	. 	' ' 

IIEDEFEEN 
SAPMA 
'01(,,h) 

P0-I.03.6.01 
Egiumle Ilgili Lisans Yazihralar Icin 
Kullandan Bliteenin bir Onceki Ytla Gore 
Anis Otani 

10 1 -90 

PG-1.03.6.01 Ilgill yil Ieinde YamlanEgnim Ile 
KampOs Lisans Anlasma Sayist 21 38 111 	111 

PG-I.03 6 01 Ilgili Yil leinde Tamamlanan Egitim Ile 
Ilgili YaztInn Mod011ennin Say's] 24 62 210 

Tabloda da gortildugu Ozere 2013 yilindan buyana dim universitenin lisansh yazilimlanni satin 

aldigumz icin her yil say's' artmaktadir,  , bUtcemiz dogru oranticla arttirtImadigi iein ek iidenek 

kullanarak satin almalar gereekleOrilmiOr. 

:.11.RRRORMAN!S-SON4LARcPAPLeS ...,,.... 	. 	 . 	 . 	 . 	 , 	 . 	 . 	 . 

STRATPIK A SA6 - KURUMSAL KiML1K YAPISINI 
GELiSTiRMEK 

l'RATRAKILE:PR 
SH-6.01 - idari Personclin Nite1iginin iyi1estirilmesini 
Saglamak idari Personelin Niteligini iyilestirmek 
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- PERFORMANS:HEHEFT," P11-6.01.1 - Mesleki ye Kisisel Egitim Olanaldanm 
Arttrmak 

. 	..-... 	, 	_ 
FAALIVET1N AD , 	 . 	, 

FA-6.01.1.01 - Hizmet lci Egitim 

, 	. 	• 	. 

	

PERFORMA S GOSTERGElptr. 	 „ 
... 	. 

0 s 

 E 	1r 
. 

' 	' . 	2015 	. 

. 	. 	. 

i-41EDE-trEN; ,  

, 

PG-06.01.1.01 Kurum disi Egitim1ere Katilan Idan 
Personel Saps' 30 9 -70 

IRE,wRmANs4ora..4idilit.:t4i3Osu 

STHATE.111CAMAcC 	' 
SA6 - KITRUMSAL KIMLIK YAPISINI 
GELIST1HMEK 

. 	• 	. 	.  
STRAT,E.11.*HEHEF 

" 

5I-1-6.03 - finiyersitenin ihtiyac Duydugu Raporlama 
Verilerinin Eleictronik Ortamdan Almmastmn 
Saglanmam 

. PERM'.  RMANSHEH Fr- PH 6031 - Bfitiinsel Bilgi Yemetimini Gelistirmek 

. ,FsAttyttij*!Akij 	, FA-6.03.1.01 - Butfinsel Bilgi Yfinetimi 

" .PERFORMANS:GOSTERGELER..t!,_ 
' ' 

' 2015 
' - 	• 

..1 ill.41'"  

	

• 	2615 

	

- 	• 	..,... 

GERcEtuitSM.. 

	

le 	--*•• 	' 
t 	. 	• 	. 

iiniEnES 
SAPMA 

'.'(+%)(%) -: 

PG-6.03.1.01 
Raporlama Merkezinden Sorgulanan Veri 
Sayisi 

20 20 100 

Raporlama Merkezi daha da gelistirilerek, sorgulanan ved sayisnun arthnimasi hedeflenmiOr. 

' itRiFdR1011-SONUQLOITAVALr' 
, 	.. 

' SItTESFECAa 
SA6 - KURUMSAL KiMLIK YAPISIN1 
GELI5T1RMEK 

SIR/VE .61E HE'HEF.: 
, 

SH-6.04 - Fiziki Alanlann iyilestirmek 

r  
„ 

PH-6.04.1 - Alcademik Biiro, Mari Bfiro ye Ortak 
Alanlan Fink Manion Be s Yil icinde %65 
iyilenirmek 

PERFORMAXSfil agi - 

. 	. 
, 

FA-6.04.1.01 - Btiro Donamm Hizmetleri ?AM) Ef 
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i  PERF—  OILMAN-  -- - SIGOTERG-  1ELE 
, - . - . 	-- 	. 	. 	.. 	- 

4 

, 	A .1 c - — 

. t Ant0 ' -' 
, 	, 

v"--; -4.,:i6Eitcf,KLESM 
, 	201.,!.   

' 	- 	•,.• 	- 

-41E- bifiki 
-fr h SAV t 	, 

P0-6.04.1.01 Donarnmi lyilestirilen Bare Sayisi 5 0 -100 

B.3 — Performans Sonuclan Tablosunun Degerlendirilmesi 

Kurum dii Egitimlere Katilan Mari Personel Sayismi daha da arthrmallyiz. Lisans 
ahmlan icin aynlan bincemiz yetersiz kalmalctadir. Egitim Ile Ilgili Yazilim Modtillerinin Sayisi 
planlanamn oldukca tizerinde gerceklgtirilmitir. 

11.4— Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi 

Gecmi yillar performans raporlan ile yil icindeki takipler performans giistergelerinin 

elde edilmesinde kullamlmwtir. 

IV .KURUMSAL KABILIYET ye KAPASiTENIN DEOERLENDIRILMESI 
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A-USTINLOKLER 

- Oniversite icin gerekli tam yaratmlan tiretebilecek teknolojik alt yap' imkanlanna ulasma ye 
bu yazilimlan tiretebilecek elemanlann mevcudiyeti. 

- Sunuculanmizin yedeklenebilir olmast. Bir Icriz atunda kolay mildahale itnkarn da taruyan sanal 
yapida olmast. 

-Fiber optik ag yapismin Oniversitemizin turn birimlerine ulasmts olmast 

-Kabiosuz bilgisayar ag yapistnin ihtiya9 duyulduk9a genisleyebilir yaptcla olmast ve yonetilebilir 
olmast 

-Kablosuz bilgisayar ag yaptsinin kampils açik alaninda ye insan yogunlugunun oldugu yerlerin 
tamanuna yaluninda ulat1abiiir °Imam. 

-Merkezi Ogrenci hien Birimi ile Merkezi Maas Birimi'nin kurulacak olmasunn, bu alanlardaki 
yaztlim faaaliyetlerinde muhatabin tekligi, destek ye koordinasyon anlaminda olumlu katki 
yapacak olmast 

B-ZAYIFLIKLAR 
-Nitelik anlaminda gil9Iti bir eleman potansiyeline sahip olurtmasina ragmen, tjniversitenin 
buyuktugu ve hedefleri ile is yOkil dildcate alindiginda eleman sayismin yetersiz olmast 

-Cok buyUk bir luzla ilerleyen teknolojiyi ye degisimi takip etmek icin ihtiya9 duyulan stirekli 
egitim ve gelistirme icin resmi btitce olanaldartrun kisith olmast 

-Calisanlara yijklenen sorumluluklar ye beklenentalinan efor lie uyumlu piyasa sartlanna uygun 
maddi imkanlar verilememesi ve bu konuda yasanan btirokratik stkinular 

-Bilgi islem icin tizel olarak dizayn edilmis calisma ortammi n bultinmamast(Yazthm ye veri 
tabam caltsanlan genel zamanlarda kalabalik ortamlarda verimli olamamakta ye kalabalik 
ortamin konsantrasyon ye verimliliklerini olumsuz etkilediklerini belirtmektedirler. 
Bu nedenle tek kiiIik veya en cok ikiser kiilikCALISMA ODALARINA ve olusturulacak 
proje gruplan icin 4-5 kisilik PROJE ODALARINA ihtiya9 vardir) 

C-DEOERLENDIR1VIELER 
liniversitenin gelecegi planlaturken biliim altyaptsirun ondan bagimsiz veya uyumsuz 
olamayacagi gercegi nazan dildcate almmaltdir. 
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Bu konuda 3. Nesil Oniversite vizyonunu ortaya koyan bir list yonetimin varlig'i, bi4im 
alamnda yapilacak olan bilisim yatirimlari acisindan da bir firsat oltWurmaktadir. 

Yamlan eali§malar sonucunda 2015 plum son ayinda Oniversitemiz interne çiki hizinin iki 
katindan fazla artml§ olmasi bilytik bir kazane olmakla birlikte gelecege yonelik dt4tinilidtigilnde 
bu arti yetersiz kalaeaktir. 

Eduroam altyapisinin turn kapali alanlari da kapsayacak §ekilde yaygml”tirilmasi icin 'Alice 
imkanlari kisitlayici bir risk faktorti olarak gortilebilir. 

V - ()NEM VE TEDBIRLER 
Oniversitenin kisa,orta ve uzun vadeli hedefleriyle uyumlu bir bi4im altyapisinin 

olabilmesi iein bu altyapinin ihtiyae duydugu yenileme/gelistirme maliyetlerinin iiniversitenin 
hedefleriyle uyumlu §ekilde belirlemnesi ye gerekli yatirimlarm yapilmasi gerekmektedir. 

Bu konuda planlama çahmaIari yapilarak tist yOnetim bilgilendirilecektir. 

VI- EKLER 

EK 1: HARCAMA YETKILISININ Ic KONTROL GIYVENCE BEYANI 
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ic KONTROL GOVENCE BEYANI 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer elan bilgilerin gtivenilir, tam ve 

dogru oldugunu beyan ederim. 

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare btitgesinden harcama birimimize tahsis edilm4 

kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir eki1de kullatuldignu, gorev ve yetki ale= 

cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mall kararlar ile bunlara ili§kin i1emlerin yasallik ve 

dtizenliligi hususunda yeterli gtivenceyi sagladignu ve harcama birimimizde since kontroltintin 

etkin olarak uygulandegml bildiririm. 

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, ic 

denetci raporlari lie Sayinay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktachr. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus haldunda bilgim 

olmadigim beyan ederim. 

Bilgi 

26 1.2016-B RSA 

gan 

aire BaOcan Vekili 
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