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TIP FAKULTESI OGRENCIi DANISMANLIGI YONERGESI

Amacg

Madde 1-Bu yonergenin amaci; Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi’nde &grenim goéren
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, saglik, burs ve egitim-6gretim ile ilgili sorunlara ¢6ziim iiretmek,
gerek Ogrenciler gerekse Ogrenciler ile Ogretim iiyeleri arasindaki dayanisma ve isbirligini
gelistirmek, 6grencilerin yagamini kolaylagtirmaya c¢aligmaktir.

Kapsam

Madde 2-Bu yonerge danigmanlik sisteminin temel Ozelliklerini ve uygulama esaslarini
diizenlemektedir. Bu yonerge Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem 1-6 dgrencileri ile
Ogretim tiyelerini kapsar.

Dayanak
Madde 3-Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 22. madde c fikrasi ile 47.
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

Madde 4-Bu yonergede yer alan;

Danigsman : Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim {iyelerini belirtir.
Dekanlik : Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligini

Doénem : Ogrencinin devam ettigi her egitim-dgretim yiliny,

Fakiilte : Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi'ni,

Ogrenci : Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem 1-6 dgrencilerini,

Ogrenci Damgsmanligi Kurulu: Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Danigmanlig1
Kurulu’nu

Ogrenci Isleri Biirosu: Dekanliga bagl olarak yapilandirilan ve &grencilerin egitimle ilgili
islerinin yiiriitiilmesinden sorumlu sekretaryal birimi,

Ogrenci Tamima ve Takip Formu (OTTF) : Damigman &gretim {iyesi tarafindan dgrenci ile
yapilan goriismelerde doldurulmasi gereken formu,

Universite : Uludag Universitesini,

ifade eder.

Ogrenci Damsmanhg Kurulu

Madde 5-

1. (")grenci Damismanhgi Kurulunun olusumu:

Ogrenci Danismanligi Kurulu egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi, Temel Tip Bilimleri,
Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimlerinden birer 6gretim iiyesi, Psikiyatri Anabilim
Dalindan bir 6gretim tiyesi, Tip Egitimi Anabilim Dalindan bir 6gretim iiyesi ve bir klinik
psikologdan olusur. Uyeler Dekan tarafindan 4 yillik siire ile gorevlendirilir.

2. Ogrenci Damismanhg Kurulunun gérev ve sorumluluklari:

a) Yeni kayit yaptiran, danismanmi gorevden ayrilan ya da gecerli bir nedenle
danmismaninin  degistirilmesi gereken her 6grenci i¢in bir damigman Ogretim iiyesini bu
yonergenin 6.1-a) maddesinde ifade edildigi sekilde belirlemek ve taraflara duyurulmasim
saglamak,

b) Her egitim-ogretim yili basinda danigsmanlik sistemi ile ilgili 6grenci ve Ogretim
iiyesi geri bildirimlerini almak ve degerlendirmek,

¢) Her egitim-6gretim yili sonunda damigman 6gretim iiyelerinden gelen OTTFlere
dayanarak hazirlanmis raporlar1 degerlendirmek ve egitimle/6grencilerle ilgili 6ne ¢ikan genel
ve/veya 0zel sorunlar ¢oziim Onerileri ile birlikte dekanliga iletmek,

¢) Danmigman Ogretim {yelerinden takip formlari disinda gelen bildirimleri
degerlendirmek, ¢oziim Onerilerini danisman ile paylagsmak ve gerektiginde Dekanliga
bildirmektir.



Ogrenci Damismam
Madde 6-
1. Damisman Gorevlendirilmesi

a) Yeni baslayan her G6grenci igin, kayit yaptirdigi ilk bir ay iginde, danigsmani
gorevden ayrilan ya da gegerli bir nedenle danismaninin degistirilmesi gereken her 6grenci igin
ise egitim dgretim yili iginde Ogrenci Danismanhg Kurulunun 6nerisi ve Dekanlik onay ile
bir danigman Ogretim iiyesi atanarak durum &grenciye ve danismana yazili olarak bildirilir.
Ayrica damisman 6gretim {iyelerinin ve danmismani olduklar1 Ogrencilerin isimleri &grenci
duyuru panolarina asili olarak ilan edilir. Ayrica Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi web
sayfasinda ilan edilir. Ogrenci Isleri Biirosu ¢alisanlarindan bir kisi, 6grencilerin danismanlari
ile iletisimlerinde yardimci olmak tizere Dekanlik tarafindan gorevlendirilir.

b) Danisman dgretim iiyeleri, Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim Uyelerinden
secilir. Her 6gretim {iyesi en az bir 6grenciye danigsmanlik yapar.

c¢) Ogrencilerin damismanlara esit sayida dagitilmas: esastir. Ancak, idari gérev alan
Ogretim tyeleri gorevleri siliresince danigsman olarak gorevlendirilmez. Bu goreve atanan
Ogretim yelerine yeni Ogrenci verilmez, devam eden danismanliklar1 ise talepleri
dogrultusunda gerekli durumlarda diger 6gretim iiyelerine aktarilir.

2. Damismanin gorev ve sorumluluklar:

a) Damgmani oldugu &grenci ile temasa gegmek ve Ogrenci Isleri Biirosu aracilig ile
ilk ve sonraki goriismeler i¢in randevu vermek.

b) Danigmani oldugu &grenci ile ilk goriismede, Uludag Universitesi On Lisans ve
Lisans Ogretim Yonetmeligi, Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Yonergesi, Yiiksek
Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi ve diger ilgili Yonetmelik ve Yonergelerle
belirtilen hususlarda 6grenciyi aydinlatmak ve tanima formunu doldurmak.

¢) Danismani oldugu 6grenci ile 6nceden hazirlayacagi bir program ¢ergevesinde, (ilKi
ilgili egitim-0gretim yilinin Aralik ayi, ikincisi ise Nisan ay1 sonuna kadar) yilda en az 2 kez
olmak iizere diizenli goériismeler yapmak, egitim, dgretim ve diger konulardaki problemleri
hakkinda bilgi edinmek ve her yi1l Mayis ay1 i¢inde dgrenci degerlendirme raporu hazirlayarak
Ogrenci Tanima ve Takip Formunun bir érnegi ile birlikte Ogrenci Danismanhg Kuruluna
iletmek.

¢) Tip egitimi ile ilgili olarak gereksinim duydugu konularda 6grenciye yol gostermek,
kendi bilgi ve deneyimlerini aktarmak.

d) Ogrencinin sosyal durumu ve okul basarisim takip ederken gerekli gordiigii
durumlarda ek destek saglamak i¢in ilgili kurullar ile baglanti kurmak.

e) Danismani oldugu &grencilerin tamamlamakla yiikiimlii olduklar1 klinik Oncesi
donemde TIPSUNUM-Bilimsel Arastirma ve Sunum, 4. ve 5. donemde verilen seminer egitim
etkinliklerinin, egitim programinda belirtilen esaslar ¢ergevesinde gergeklestirilmesini
saglamak.

f) Ogrenciyi fakiilte sonrasi yasama hazirlamak, kariyer danmigmanligi kapsaminda yol
gostermek.

g) Ug aydan daha uzun siireli ve gegici olarak fakiiltedeki gdrevinden ayrilacak ise,
durumunu Ogrenci Isleri Biirosuna bildirmek.

Ogrencinin sorumluluklari

Madde 7-

a) Danigman Ogretim iiyesinin atanmasii takiben bir ay ig¢inde, damisman ogretim
tiyesi ile goriisme talebinde bulunmak,

b) Yilda en az 2 kez olmak iizere, danigman Ogretim {iyesiyle diizenli gorligmeler
yapmak,

c) iletisim bilgileri degisikliklerini danisman 6gretim iiyesi ve Ogrenci Isleri Biirosuna
bildirmek.



Goriisme Zamani

Madde 8-Danigsman, kendi 6zel goriisme giin ve saatlerini danigmanliga atandiktan sonraki 15
giin igerisinde planlayarak Ogrencilerle goriisme gilinlinii, saatini duyurur ve Ogrencileriyle
yilda en az 2 kez goriisiir.

Damismanhk Siirecinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Madde 9-Damigmanlik siirecinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Ogrenci Danismanligi Kurulu
tarafindan yiiriitiiliir ve her Egitim-Ogretim yili sonunda bir rapor halinde Dekanlhiga bilgi
verilir.
Bu siirecte;
a) Damsman ve dgrencilerin yanitladigi anketlerdeki Ogrenci Danismanlik Sistemi ile
ilgili bolimler,
b) Danigsman ogretim iiyesi tarafindan doldurulan degerlendirme raporlari, Ogrenci
Tanima ve Takip Formlari,
¢) Danismanlardan bu formlar disinda gelen geri bildirimler degerlendirilir.
¢) Ogrencinin Bilimsel Arastirma ve Sunum ve Seminer etkinlikleri UUTF Egitim
Yonergesine gore kredilendirilir.

Damsman veya Ogrencinin Degistirilmesi

Madde 10-Ogrenci danismanmin, damigman da 6grencisinin degistirilmesini Dekanliga
verecekleri gerekceli dilekge ile isteyebilirler. Dilekgeler Ogrenci Damismanligi Kurulunda
goriisiilerek uygun goriilmesi halinde 6grenci veya danigsman degisikligine gidilir.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Mevzuat:

Madde 11- Bu yonergenin yiiriirliige girmesi ile birlikte 27 Kasim 2014 tarihli senato
toplantisinda kabul edilen “U.U.Tip Fakiiltesi Ogrenci Danismanligi Yonergesi” yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Yiiriirlik )
Madde 12-Bu yonerge Uludag Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi 12 Subat 2016
tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
Madde 13-Bu yonerge hiikiimlerini Uludag Universitesi Rektorii yiiriitiir.



