) ULUDAG UNIVERSITESI
OGRETIM UYESI YETISTIRME PROGRAMI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amact, YOK tarafindan desteklenen ve Uludag Universitesi
biinyesinde yiiriitilen OYP kapsaminda atanan arastirma gorevlilerinin goérevlendirme ve
kaynak kullanim kosullarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Uludag Universitesine Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
kapsaminda arastirma gorevlisi atanmasi, gorevlendirilmesi ve lisansiistii egitim
yaptirilmasina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDES3- (1) Bu yonerge,

a. 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 7. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile
10., 33. ve 35’inci maddesi, dayanak alinarak hazirlanmis olan “Bir Universite adina
diger Universitelerde Lisansiistii Egitimi Géren Arastrma Goreviileri Hakkinda
Yonetmelik”(R.G: 22997, 23.05.1997),

b. 6245 sayili Harcirah Kanunu,

C. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

¢. Osretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak

Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinaviarina Iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik (R.G. 26953, 31.07.2008),

d. Uludag Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi, Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulunun “Ogretim Uyesi Yetistirme Programina Iliskin Usul ve Esaslar” hakkindaki
karar1 (26.06.2012) uyarinca hazirlanmistir.

Tanmimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;
a) Harcama Yetkilisi:OYP Kurum Koordinatdriinii,
b) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama yetkilisi tarafindan OYP Kurum Koordinasyon
Biriminde gorevli personel arasindan belirlenen kisi ya da kisileri,
¢) Muhasebe Birimi: Universite Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligin,
¢) Muhasebe Yetkilisi: Muhasebe biriminin yonetiminden ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumlu kisiyi,
d) OYP: Ogretim iiyesi yetistirmek amaciyla Yiiksekogretim Kurulunun uygun gordiigii
yiiksekdgretim kurumlarinda agilan Ogretim Uyesi Yetistirme Programini,
e) OYP Arastirma Gérevlisi: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda atanan
aragtirma gorevlisi,
f) OYP Kurum Komisyonu:Bu komisyon Universite Rektdrii tarafindan
gorevlendirilen bir rektdr yardimcisinin baskanliginda, OYP koordinatérii ve her bir
enstitii tarafindan belirlenen bir 6gretim tiyesi,



g) OYP Kurum Koordinatérii: OYP Kurum Koordinasyon Biriminin faaliyetlerinin
yiikksekdgretim kurumu adina yiirlitilmesinden sorumlu, iist yonetici tarafindan
belirlenen ve {ist yoneticiye karsi sorumlu olan kisiyi,

g) OYP Kurum Koordinasyon Birimi: Yiiksekogretim kurumlarda Ogretim Uyesi
Yetistirme Programinin sekretarya hizmetlerinin, programa iliskin is ve islemlerin
yiriitiilmesi ile her tiirlii harcamanin yapilmasinda yetkili ve sorumlu birimi,

h) OYP Puam: Ogretim Uyesi Yetistirme Programma arastirma gorevlisi olarak
atanmak {izere bagvuran adaylar icin ya da program geregince bir OYP yiiksekdgretim
kurumuna lisansiistii egitim-6gretim gormek amaciyla basvuran OYP arastirma
gorevlileri icin YOK Yiiriitme Kurulunca 5 inci madde kapsaminda belirlenen kriter
ve oranlar dikkate alinarak hesaplanan puani,

i) OYP Universitesi: Ogretim Uyesi Yetistirme Progranu kapsaminda lisansiistii egitim
Ogretim vermesi Yiiriitme Kurulunca uygun goriilen yiiksekogretim kurumunu,

j) Rektor: Uludag Universitesi Rektoriinii,

k) Universite: Uludag Universitesini,

I) Yabane Dil Smavi: YDS veya esdegerliligi Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanligi tarafindan belirlenen dil sinavini,

m) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

n) Yiiksekégretim Kurumu: ilgili {iniversite.

0) Yiiriitme Kurulu: Yiiksekogretim Kurulu Yiiriitme Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCI BOLUM
OYP Arastirma Gorevlisi Kadrolari, Basvuru, Degerlendirme ve Atama

Kadrolarin Belirlenmesi

MADDE 5- (1) Yiiksekdgretim kurumlari, OYP kapsaminda alinmasimi istedikleri anabilim
dallar1 itibariyle arastirma gorevlisi sayilarmi ve arastirma gorevliligine bagvuruda
bulunacaklarin lisans veya lisansiistii mezuniyet alanlarina iligkin 6zel sartlari belirleyip
YOK’e bildirir. YOK yiiriitme Kurulu, programa katilmak {izere basvuruda bulunan
yiiksekdgretim  kurumlarinin  taleplerini  de@erlendirir ve OYP arastirma gorevlisi
kontenjanlarini belirler.

Basvuru, Degerlendirme Ve Atama

MADDE 6-(1) Adaylar, ilan edilen OYP arastirma gorevlisi kadrolarina basvurularini,
YOK’iin internet sitesi iizerinden beyan usuliine gore yapar. OYP arastirma gorevlisi
kadrolarina yerlestirmeler; Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulunun “Ogretim Uyesi Yetistirme
Programina Iligkin Usul ve Esaslar” hakkindaki kararin 5. maddesinde belirtilen OYP puani
esas alinarak merkezi sistemle yapilir.

(2) Adaylarin ilan edilen kadrolara atanmalari, yerlestirildikleri yiiksekogretim kurumlar
tarafindan 2547 sayili Kanunun 33’iincii maddesine gore yapilir. Atamalar sirasinda
beyanlarin dogrulugunun kontrolii ilgili yiiksekdgretim kurumunca yapilir. Yanlis beyanda
bulunan adaylarin atamas1 yapilmaz ve bir daha OYP’ye basvurulari kabul edilmez.

(3) Atamalar; yabanci dil puani 50’nin altinda olanlar i¢in en ¢ok bir y1l, yabanci dil puani 50-
64 puan arasinda olanlar i¢in en ¢ok iki yil siireyle yapilir.



UCUNCU BOLUM )
Yabanci Dil Egitimi ve Lisansiistii Egitim-Ogretim

Yurt i¢inde Yabanci Dil Egitimi

MADDE 7- (1) OYP kapsaminda yiiksekdgretim kurumlara atanan ve yabanci dil puani
65’in altinda olan arastirma gorevlileri OYP puanlar ve tercihleri esas almarak merkezi
yerlestirme sistemi ile Yuksekogretim Yiiriitme Kurulunun belirledigi yurtigindeki
yiiksekogretim kurumlarina alt1 ay siireyle dil egitimi almak tizere yerlestirilir.

(2) OYP arastirma gorevlileri, egitim siiresi boyunca yabanci dil egitimi veren yiiksekdgretim
kurumlarinda 2547 sayili Kanunun 39’uncu maddesinin birinci fikras1 uyarinca
gorevlendirilir.

(3) Universitemiz kadrosunda olup yurt icindeki yabanci dil egitimini tamamlayan OYP
arastirma gorevlileri, baska bir isleme gerek kalmaksizin kadrolarinin bulundugu
{iniversitemiz birimine 15 giin icinde donmeleri ve OYP Koordinasyon Birimini bir raporla
bilgilendirmeleri gerekir.

(4) OYP arastirma gorevlisi olarak atandig: tarihten itibaren; yabanci dil puan1 50°’nin altinda
olan arastirma gorevlilerinin bir yilsonunda, yabanci dil puan1 65’in altinda olan arastirma
gorevlilerinin iki y1l sonunda kadrolart ile iliskileri kesilir.

Yurt Disinda Yabanci Dil Egitimi

MADDE 8- (1) Universite kadrosunda olup Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun “Ogretim
Uyesi Yetistirme Programina Iliskin Usul ve Esaslar” hakkindaki kararmin 8. maddesinde yer
alan sartlar1 tasimalar1 halinde istekleri dahilinde yabanci dil egitimi i¢cin en fazla alt1 ay
siireyle 2547 sayli Kanunun 39’uncu maddesinin birinci fikrasi kapsaminda yurt digina
gonderilebilir.

Lisansiistii Egitim-Ogretim Kontenjanlari ve Yerlestirme
MADDE 9-(1) OYP kapsaminda lisansiistii egitim verebilecek anabilim/anasanat dallar:
Universitenin ~ ilgili  enstitiileri tarafindan belirlenir.  Universite rektorliigii, bu
anabilim/anasanat dallarindaki 6gretim {iyesi sayilari, egitim-Ogretim ve arastirmaaltyapisi,
OYP dis1 lisansiistii 6grenci sayis1 ve OYP kapsaminda lisansiistii egitim verilmesi planlanan
arastirma gorevlisi sayilart OYP Kurum Koordinasyon Biriminin de uygun goriisii alindiktan
sonra YOK e bildirilir.
(2) Yiiriitme Kurulu karar1 ile OYP kapsaminda desteklenecek lisansiistii programlar ve
kontenjanlar belirlenir ve YOK ’iin internet sitesinde ilan edilir.
(3) Belirlenen kontenjanlara bagvuracak adaylarda aranacak asgari sartlar (mezuniyet alani,
ALES ve yabanci dil),Universite Rektdrliigiiniin onerileri dogrultusunda Yiiriitme Kurulu
tarafindan belirlenir. Lisansiistii egitim kontenjanlarina yerlestirmeler, adaylarin giincellenmis
OYP puani esas alinarak YOK tarafindan merkezi sistemle gerceklestirilir.
(4) Ozel yetenek smaviyla lisansiistii egitime dgrenci kabul eden anabilim/anasanat dallarina
bagvuracak OYP adaylar1 igin Universite tarafindan o6zel yetenek smnavi yapilir.
Degerlendirme ve yerlestirme adaylart OYP puaninin % 75’i ve {iniversitenin yapacagi dzel
yetenek sinavinin % 25°1 hesaplanarak yapilir.
(5)Yabanci Dil Sinav puani 65 ve iizeri olan OYP aragtirma gorevlileri, YOK tarafindan
yerlestirildikleri OYP lisansiistii programlarina kayit yaptirdiktan sonra, YOK Yiiriitme
Kurulu karar1 ile 2547 sayili Kanunun 35.maddesi uyarinca liniversitede gorevlendirilirler.
(6)OYP kapsaminda atanan ve yabanci dil puan1 65 ve iizeri olan arastirma gérevlileri;

a) Atandiklar1 bdoliim/anabilim/anasanat dallarinda lisansiistii program bulunmasi

durumunda, Ogrenimine  Yiritme Kurulu karar1 gerekmeksizin  Uludag
Universitesinde devam edebilirler.



b) OYP arastirma gérevlisi olarak atanmadan dnce bir baska yiiksekogretim kurumunda
atandig1 anabilim/anasanat dalina uygun bir lisansiistii programa devam edenlerin bu
lisansiistii programlara devam edip edemeyecekleri Uludag Universitesi tarafindan
Senatosu tarafindan karara baglanir.

c) OYP kapsaminda Uludag Universitesine atanmis olup atanma tarihinden sonra
Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenen lisansiistii egitim kontenjanlar1 disinda bagka bir
yliksekogretim kurumu ve/veya boliimde lisansiistii egitime baslamis arastirma
gorevlilerinin ayni yerde lisansiistii egitim yapma talepleri degerlendirmeye alinmaz.

d) OYP arastirma gorevlilerinin atandiklar1 anabilim dalinda lisansiistii egitim yapmalar1
esastir. Ayni boliimde olmak kaydiyla atandiklari anabilim dali disindaki bir anabilim
dalinda lisanstistii egitim almak talepleri anabilim/sanat dalinin 6nerisi tizerine Uludag
Universitesi Senatosu tarafindan karara baglanir. Ancak boliim degisikligi
Universitenin teklifi ve YOK Yiiriitme Kurulu karari ile yapilabilir.

e) OYP arastirma gorevlilerinin atamalarina iliskin YOK ten gelen belgeleri arastirma
gorevlisinin ilgili {iniversitesine bildirmekle OYP Kurum Koordinasyon Birimi
sorumludur.

(7)Atandig tarihte veya yurt i¢i yabanci dil egitimi sonunda, yabanci dil puani 65 ve tizeri
olan OYP arastirma gérevlisinin, Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenen lisansiistii 6grenim
programlarindan birine baglamamasi durumunda kadrosu ile ilisigi kesilir.

Ogrenim Siiresi

MADDE 10-(1) OYP arastirma gorevlilerinin siiresi Uludag Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeliginde belirlenen azami ogrenim siiresidir. Ancak OYP
kapsaminda alinan aragtirma gorevliliginin yabanci dil puanlarinin 65’in altinda olmasi
nedeniyle yabanci dil egitimi almasi durumunda Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Siav
Yénetmeliginde belirlenen azami dgrenim siiresine 6 ay eklenir. OYP arastirma gorevlilerine
anilan Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde verilen ek siire ve bilimsel hazirlik siiresi boyunca
OYP kapsaminda yiiksekdgretim kurumlarma destek verilmez.

(2)Ek siirede dahil belirtilen siireler i¢inde caligmalarini tamamlamayan veya programa
devam etmek istemeyen OYP arastirma gorevlilerine mecburi hizmet sdzlesmesi maddeleri
uygulanir.

(3)OYP kapsaminda atanan arastirma gorevlileri, Universitenin ilgili kararlarina uymakla
yikiimliidiir.

(4)OYP arastirma gorevlilerinin OYP kadrosu ile ilisiklerinin kesilmesi halinde, lisansiistii
egitimle de iliskileri kesilir.

Mecburi Hizmet Sozlesmesi

MADDE 11- (1) Egitim programma baslayan OYP arastirma gorevlileri, kadrosunun
bulundugu iiniversiteye karsi sorumlu olmak iizere, 2547 sayili Kanunun 35 inci maddesi
hiikmii ¢ergevesinde bir mecburi hizmet sdzlesmesi (Ek 1 ve Ek 2) imzalar.

Damisman Atanmasi ve Tez izleme Komitesi

MADDE12- (1) OYP arastirma gorevlilerine, Uludag Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi uyarinca lisansiistii 6grenim icin ilgili anabilim/anasanat dali
baskanliginin Onerisi ve ilgili enstitii yonetim kurulu karariyla bir danigman atanir. Danigman
her yariyil sonunda aragtirma gorevlisi hakkinda hazirlayacagi degerlendirme raporunu ilgili
enstitiilye sunar. Ilgili enstiti miidiirliigiinden de OYP Kurum Koordinasyon Birimine
gonderilen raporlar, aragtirma gorevlisinin mecburi hizmet yiikiimliisii oldugu Yiiksekogretim
Kurumuna gonderilmek tizere Rektorliige iletilir.



(2) 2547 sayilh Kanunun 35’inci maddesi uyarinca Uludag Universitesinde gorevlendirilen
OYP arastirma gorevlileri, mecburi hizmet yiikiimliisii oldugu yiiksekdgretim Kurumuna
yilda bir kez bilgilendirme amaciyla rapor sunmakla yiikiimliidiir.

(3) Dersleri basar1 ile tamamlayarak tez asamasina gecen OYP arastirma gorevlileri, tez
danismanimin olumlu goriisii ve YOK Yiiriitme Kurulunun karar1 ile atandig1 yiiksekdgretim
Kurumunda tez galigmalarini yiiriitebilirler.

DORDUNCU BOLUM
Kaynak Aktarimi, OYP Giderleri ve Harcamalar

Kaynak Aktarinm

MADDE 13-(1) 2547 sayili Kanunun 10. maddesi uyarinca yurt i¢inde ve yurt disinda
ogretim iiyesi yetistirilmesi amaciyla YOK biitcesinin mevcut veya yeni acilacak tertiplerine
kaydedilen 6denekten OYP cercevesinde desteklenmesine karar verilen basvurulara iliskin
YOK Yiiriitme Kurulu tarafindan uygun gériilen tutarlar, tahakkuk ettirilmek suretiyle Uludag
Universitesi biitgesine aktarilir. OYP kapsaminda, aktarilan tutarlarin karsilig, Uludag
Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan bir yandan (B) isaretli cetveline
0z gelir, diger yandan (A) isaretli cetvele 6denek olarak kaydedilir.

(2) Kaynak aktariminin yapilabilmesi igin;

a) Bir yiiksekdgretim kurumu admna Uludag Universitesinde lisansiistii egitim yapan
arastirma  gorevlilerinin, 2547 sayili Kanunun 35. maddesi kapsaminda
gorevlendirilmis olmast,

b) OYP arastirma gorevlisi hangi lisansiistii egitim programina devam ediyorsa (yiiksek
lisans, doktora, biitlinlesik doktora) sadece devam ettigi program igin ayrilan 6denek
aktarilir.

c) Ortak yiiriitilen lisanslistii egitim programlarinda kaynak aktarimi her iki
tiniversiteden alinan ders kredileri dikkate alinarak yapilir.

OYP Giderleri

MADDE 14- (1) OYP arastirma gorevlilerinin egitimleri siiresince kullanilmak iizere
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan her bir OYP arastirma gérevlisi igin egitim-dgretim ve
arastirma amaciyla ilgili yiiksekogretim kurumuna aktarilan kaynaklar:

(@ Proje Giderleri: Lisansiistii  egitim i¢in gerekli alimlar, temel ofis
ekipmanlari(Diziistii/masaiistii bilgisayar, yazici ve tarayicit alimlari en fazlabirer adet), sarf
malzemeleri, makine-techizatalimi, bakim, onarim ve destek harcamalar1 (tez galismalari ile
egitim programi kapsaminda yapilacak diger 6demeler dahil)giderler; Yurt i¢i ve yurt disinda
yapilacak yabanci dil egitimi giderleri, lisansiistii egitimin tez asamasinda yurt disinda
stirdiiriilecek bir boliimiine iligkin arastirma giderleri, kapasite ve nitelik iyilestirmeye yonelik
harcamalart (OYP Arastirma gorevlisinin bulundugu ve egitim dgretim yapilan mekanlarin,
calisma ofislerinin, laboratuvarlarin kitaplik ve benzer ortak mekanlarin ilgili birim ve
fakiiltelerce belirlenen ihtiyaglar i¢in yapilan giderler) kapsar.

(b) Seyahat Giderleri: OYP arastirma gérevlilerinin yurti¢i veya yurtdis1 bilimsel amach
toplantilara katilmalar1 (6245 sayili Harcirah Kanunu uyarinca yapilan 6demeler dahil) icin
yapilan harcamalar1 kapsar.Ancak bu kapsamda yapilan seyahatler yilda 15 giinli asamaz.

Proje Giderlerine iliskin Siirec

MADDE15-(1) Satin alma,“ihtiyag/Talep Formlar:” OYP arastirma gorevlisi tarafindan bu
yonergede Ongoriildiigii sekilde hazirlanarak danigmani ve anabilimdali bagkaninin onayi ile
OYP kurum koordinatér Birimine teslim edilir.



(2) Tiim malzeme alimlar1 Universitenin Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 tarafindan
yapilir.

(3) Teknik sartname: OYP arastirma gérevlisi ve tez danismani tarafindan yerli ve yabanci
mensei, markas;, modeli belirtilmeksizin hazirlanarak OYP arastirma gorevlisi tez
danismaninin iinvani, ismi ve imzas1 olmasi zorunludur.

(4)Satin alinanmalzemelerin teslimati Rektorlik merkez ayniyat deposuna yapilarak,
s6zkonusu malzemeler imza karsiliginda ilgili OYP arastirma gorevlisine teslim edilir.
(5)Satin alinanProje giderleri kapsaminda satin alinan malzemeler OYP arastirma gérevlisinin
gorevlendirildigi akademik birimin demirbasina kaydedilir ve OYP arastirma gorevlisine
zimmetlenir.

(6)Satin alinmasi yapilan kirtasiye, kimyasal sarf ve demirbas malzemeleri rektorliik merkez
ayniyat saymanhiginda gosterilip faturanin arkasi onaylandiktan sonra ddeme islemi OYP
kurum Koordinatorliigiince gergeklestirilir.

(7)OYP Kurum Koordinasyon Birimince hazirlanan dédeme evraklar ve ekindeki belgeler
6deme ve muhasebe islemelerinin gerceklestirilmesi igin Strateji ve Gelistirme Daire
Bagkanligi’na gonderilir.

Seyahat Giderleri

MADDE 16-(1)OYP kapsaminda egitimlerini Uludag Universitesi’nde siirdiiren OYP
arastirma  gorevlilerinin OYP biitgesinden karsilanmak iizere kendi alanlarinda/tez
konularinda akademik ¢alisma yapmak veya bilimsel etkinliklere katilmak amaciyla
yapacaklari kisa siireli seyahatler desteklenmektedir.

(2) Yurti¢i ve yurtdisi faaliyetlerine iliskin harcamalarda 6245 sayili Harcirah Kanunu
hiikiimleri gecerlidir.

(3) Kisa siireli yurti¢i/yurtdist seyahatin siiresi yilda en fazla on bes (15) giindiir.

(4) Bu seyahatler OYP arastirma gorevlilerinin kendi alani/tez konusu ile ilgili sempozyum,
kongre, calistay ve benzeri akademik caligmalar1 kapsamasi gerekir.

(5) OYP arastirma gorevlileri, bu seyahatlere danismanin onayi, enstitii ydnetim kurulu karar
ve Uludag Universitesi Rektorliigiiniin gorevlendirme onayi alinarak katilabilir.

Aktarma ve Iade

MADDE 17- (1) OYP kapsaminda ilgili yiiksekdgretim kurumlarina 6denen tutarlar her bir
OYP arastirma gorevlisi igin bu Yoénergenin 12’inci maddesinde yer alan dagilima uygun
olarak harcanir. Amaci dogrultusunda kullanilamayacagi anlasilan tutarlar arasinda ve diger
gider kalemlerinden bu gider kalemlerine aktarma yapilamaz. Bu kapsamda yiiksekdgretim
kurumlarma aktarilan tutarlardan kullanilmayanlar, Yiksekogretim Kurulu’nun ilgili
hesaplarina iade edilir.

Harcama ve Belgelerin Muhafazasi

MADDE 18-(1) OYP kapsaminda yapilan harcamalarin belgelendirilmesinde Merkez
Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi hiikiimleri kiyasen uygulanir. OYP faaliyetleri ile
ilgili her tiirlii islem ve harcamalara iliskin belgelerin niishalari, iiniversite OYP Kurum
Koordinasyon Biriminde genel hiikiimlere gore muhafaza edilir ve denetime hazir halde
bulundurulur.

Sorumluluk

MADDE 19-(1) Uludag Universitesi, bu yonergede kendisine verilen gorevlerin mevzuata
uygun olarak ve etkin bir sekilde yiiriitilmesinden ve YOK’e gerekli bilgi akismin
saglanmasindan sorumludur.



Denetim
MADDE 20- (1) Bu yonerge kapsaminda yapilan harcamalar, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu gore Sayistay tarafindan denetlenir.

Diger Hususlar

MADDE 21-(1) Proje kapsaminda satin alinan kitap, ansiklopedi ve ¢aligma alaniyla ilgili
periyodik dergiler,egitim ve 6gretim siiresince OYP arastirma gorevlisi tarafindan kullanilir,
mezun olmast ya da tiniversite ile iligiginin kesilmesi halinde iade edilir.

(2) Bu yonergede yazili olmayan acil ve zorunlu bir gereksinimin ortaya ¢ikmasi durumunda
OYP Kurum Komisyonu karari ile harcama yapulir.

(3) Bu yonergede yer almayan hususlarda yonergeye dayanak teskil eden “Ogretim Uyesi
Yetistirme Programina Iliskin Usul ve Esaslar” hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat

MADDE 22- (1) Bu Yonergenin yiiriirliige girmesi ile birlikte Senato’nun 18.03.2011 tarih ve
2011-04 sayili oturumunda kabul edilen “Uludag Universitesi Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi Yonergesi” yliriirliikten kalkar.

Yiirirlik )
MADDE 23-(1) Bu Yonerge, Uludag Universitesi Senatosunda kabul edildigi 13 Agustos
2015 tarihte yiirtirlige girer.

Yiiriitme )
MADDE?24-(1)Bu Y6nerge hiikiimlerini Uludag Universitesi Rektorii yiiriitiir.



