Bilindigi Gizere, "Uretim Reformu Paketi" olarak adlandirilan ve 01 Temmuz 2017 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan 7033 sayili Kanun ile 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'na eklenen ek 34 (incii maddesiyle;
"Devlet yuksekogretim kurumlarinin uygulama ve arastirma merkezlerinde, arastirma enstitiilerinde
sadece Ar-Ge faaliyetlerinde bulunmak veya 6gretim Uyelerinin ylruttikleri Ar-Ge kapsamindaki
projelere yardimci olmak Uizere, doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte
uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimi sonrasindaki yedi yil icerisinde kalmak kaydiyla en fazla Ug¢ yil stre
ile giderleri doner sermaye gelirlerinden bilimsel arastirma projeleri igin ayrilan kaynaktan karsilanmak
lizere s6zlesmeli olarak doktora sonrasi arastirmaci istihdam edilebilir. Bu kapsamda istihdam edilecek
personel sayisi ilgili yliksekégretim kurumunun dolu 6gretim elemani kadrosu sayisinin %5'i ile sinirhdir.
Bu madde uyarinca istihdam edilmis olmak, memurluk veya diger personel istihdam sekillerinden birine
gecis hakki vermez.

Bunlarin yiksekogretim kurumlari itibariyla dagilimi, sézlesme 6rnegi, sézlesme siresinin uzatilmasi ve
sona erdirilmesine iliskin hususlar ile 40.000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu
bulunacak tutari gegmemek lizere Ucretleri Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenir. Bunlara, diger
mevzuatta aksine hiikiim bulunsa dahi, bu maddede 6ngérilen lcret disinda herhangi bir ad altinda
6deme yapilamaz ve s6zlesmelere bu hususta hiikiim konulamaz.

Mali ve sosyal haklar disinda kalan istihdama iliskin diger hususlarda 657 sayil Kanunun 4 Gnci
maddesinin (B) fikrasi kapsaminda Ar-Ge proje hizmetlerine iliskin pozisyonlarda istihdam edilen
personelin tabi oldugu hiikiimler uygulanir." hikiimleri getirilmistir.

Getirilen bu dlizenlemenin detaylari ile ilgili Yiksekogretim Kurulu tarafindan tniversitelere yazi ve
¢ahstirilacak kisilerle imzalanacak hizmet s6zlesmesinin 6rnegi génderilmistir.

Buna gore;

1- Universiteler dolu dgretim elemani kadro sayisinin yiizde %5'ni asmamak kaydiyla doktora sonrasi
arastirmaci personel ¢alistiracaktir.

2- Doktora sonrasi s6zlesmeli statlide gorev yapacak arastirmacilar sadece Ar-Ge faaliyetlerinde
bulunmak icin Gniversitelerin uygulama ve arastirma merkezlerinde veya 6gretim tyelerinin ylrattikleri
Ar-Ge kapsamindaki projelere yardimci olmak lizere istihdam edilebilirler. Ogretim tyeleri yiriitmekte
olduklari herhangi bir kurum tarafindan (TUBITAK, AB, BAP, Bakanliklar, KOSGEB, Kalkinma Ajanslari, v.b)
desteklenen/desteklenmeyen projeleri icin doktora sonrasi arastirmaci talep edebileceklerdir. Bu
projelerin Ar-Ge kapsaminda olmasi gerekmektedir.

3- Basvurular Uludag Universitesi Déner Sermaye isletmesi Ar-Ge Degerlendirme Komisyonu’na ilgili
Dekanlik/Mudiirliik aracihigiyla yapilir. Proje herhangi bir kurum tarafindan (TUBITAK, AB, BAP,
Bakanliklar, KOSGEB, Kalkinma Ajanslari, v.b) tarafindan destekleniyorsa; destek yazisi dilekgeye
eklenmelidir. Calistirilacak doktora sonrasi arastirmacinin projedeki gérevinin tanimlanmasi, projede
¢alisma siiresinin belirlenmesi ve projeye yapacagi katki ayrica belirtilmelidir.

4- Doktora sonrasi arastirmacilarin doktora egitimlerinin bittigi tarihten itibaren 7 (yedi) yil icerisinde
olmak sartiyla en fazla 3 (lg) yil stire ile bu gérevde bulunabileceklerdir.

5- Bu statiide galistirilacak kisilere 40.000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi
sonucunda bulunan tutar Gzerinden aylk 6deme yapilacaktir.)



6- Doktora sonrasi arastirmacilarin aylik sozlesme lcretleri ise déner sermaye gelirlerinden Bilimsel
Arastirma Projeleri igin ayrilan kaynaktan 6denecektir.

7- Doktora sonrasi arastirmacilarin izin, sosyal glivenlik, yasaklari ve ¢alisma kurallariile ilgili diger
hususlar ise kendisi ile yapilacak hizmet s6zlesmesinde belirtilmistir.

Buna gore

4- Proje herhangi bir kurum tarafindan desteklenmiyorsa; BAP biiyiik Olcekli Proje basvuru formu
doldurularak basvuru yapilir. Projede yapilan tim calismalar anlatilir.

5- Onerilen projelerin (Halihazirda Ar-Ge degerlendirilmesi yapilmis bir proje degilse) Ar-Ge
iceriginin degerlendirilmesinin BAP birimi tarafindan yapilacaktir. (BAP tarafindan hakemlere génderilir)
6- Calistirllacak doktora sonrasi arastirmacinin projedeki gérevinin tanimlanmasi, projede calisma
suresinin belirlenmesi ve projeye yapacagi katki ayrica belirtiimelidir.

7- Arastirmaci calistirilmasi 6nerilen projenin dekanliklar araciyla BAP birimine génderilir.

8- Onerilen projelerin Universitenin Stratejik plani ve 6ncelik alanlariyla veya YOK &ncelikli

alanlariyla ya da projenin yapilacagi arastirma merkezinin ¢alisma alanlariyla uyumlu olmasina, Ar-Ge
faaliyeti olmasina, bu kapsamda istihdam edilecek personel sayisina, biitce 6denek yeterliligine bakilarak
Oneriler degerlendirilir.

9- Desteklenmesi uygun bulunan projelerin sadece doktora sonrasi arastirmaci giderlerinin BAP
birimi tarafindan 6denir.
10- Projede doktora sonrasi arastirmaci olarak calistirilmasina karar verilen personelin sdzlesmesi

yillik yapilir. Cahlistirilacak arastirmacinin sézlesmesinin uzatilmasi icin asagida belirtilen performans
kriterlerini yerine getirmesi beklenir.

1-ilk 6 ay icinde en az 1 adet TUBITAK 1001 projesinin yazilmasi,

2-Yapilan galismalari yilda 2 kez raporlamasi v.b

11- Desteklenecek proje icin doktora sonrasi arastirmaci talebinin Universitenin web sayfasindan
duyurulur ve basvurular BAP birimine yapilir.

12- Projenin desteklenme kararindan sonra alinacak doktora sonrasi arastirmacilar igin

1- Yabanci dil bilmesi*

2- Daha énce TUBITAK v.b gibi projelerde gérev almis olmasi

3- En az 2 adet indeksli (1 tanesi SCI,SCl-exp, SSCI,AHCI olmak kaydiyla) dergide yayin yapmis
olmasi

4- Proje konusuyla ilgili calismalar yapmis olmasi ve yeterli bilgi donanimina sahip olmasi kriterleri
aranir

13- Doktora sonrasi arastirmacinin belirlenmesinde proje yiriticisinin uygun gérecegi proje

konusuyla ilgili calisan 3 kisilik bir komisyon olusturulur. Calisma merkezde yiritiliyorsa merkez
midur, faklltelerde yiratiliyorsa dekan komisyonun dogal Gyesidir. Komisyon kararini BAP birimine
iletir.

14- BAP personel calistirma/bursiyer 6demeleri birimi siireci takip eder.

Yabanci dil belgesi tiirli Gerekli en az puan Gegerlilik stresi
(Sinav tarihinden itibaren)
YDS 60 Syl



KPDS 60 5yl

ubsS 60 5yil
YOKDIL 60 5yl
TOEFL Yeni: 198,

Eski: 531

internet tabanl (IB) : 72 2 yil

Basvuru sahibi, %100 yabanci dille 6gretim yapan bir kurulustan lisans derecesi almissa diploma
fotokopisi yabanci dil belgesi yerine gecer. Ayrica yurt disi yliksek lisans ya da yurt disi doktora derecesi
almissa ilgili diploma fotokopisi yabanci dil belgesi yerine gecer.



