ULUDAG UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
TIPTA UZMANLIK EGITiM-OGRETIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanmimlar ve Kisaltmalar

Amacg

MADDE 1-Bu yénerge Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde Anabilim Dali ve Bilim
Dallarinda uzmanlik egitimi yapmak isteyenlerle ilgili, egitim-6gretim ile bu egitim ve 6gretimin
kapsadigi hizmetler, smav islem ve wusullerine iligkin esaslar1 belirlemek amaciyla
diizenlenmistir.

Kapsam
MADDE 2-Bu yénerge Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi’nde egitim ve Ogretim goren
uzmanlik dgrencilerine uygulanacak esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3-Bu yonerge; Saglik Bakanliginin 19.06.2009 tarih ve 7414 sayil1 yazisi lizerine 1219
sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi Icrasma Dair Kanunun 9 uncu maddesine gore,
Bakanlik Kurulu’nca 29.06.2009 tarihinde kararlagtirilmig ve 18 Temmuz 2009 tarihinde
2009/15153 karar sayili Resmi Gazetede yayinlanan Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik
Egitimi Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve Kisaltmalar

MADDE 4-Tipta Uzmanlik Egitimi, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y &netmeligi
ile adlar, siireleri, ana dal iliskileri tanimlanmis tip bilim dallarinda bilgi ve beceri kazanmak ve
bunu uygulayacak yetkiye sahip olmak i¢in yiiriitilen ve uygulamali ¢aligmalar1 da kapsayan
lisansiistii bir egitim-6gretimdir.

Bu yonergenin uygulanmasinda;

Birim: Belirli bir uzmanlik dalinda egitimi veren anabilim dali, bilim dallarini,

Birim sorumlusu (BS): Kurumlarin anabilim veya bilim dali baskanlarini

Rehber egitim sorumlusu (RES): Uzmanlik 6grencisi i¢in uzmanlik egitimi siirecinde sorumlu
olarak gorevlendirilen 6gretim iiyesini

Uzmanlik o6grencileri egitim sorumlusu ve/veya sorumlulart (UES) : Birimde uzmanlik
ogrencileri egitiminin koordinasyonu amaciyla gorevlendirilen 6gretim iiyesini

Tez danismani (TED): Uzmanlik 6grencisinin tez ¢aligmasini birlikte yapacagi 6gretim tiyesini
Genisletilmis egitim miifredati(GEM): Her birim i¢in ¢ekirdek egitim miifredatini da igeren ve o
birime 6zgii egitim ve 6gretimini,

Cekirdek egitim miifredati (CEM): Uzmanlik egitimi ihtiyaclarini degerlendirme sonuglarina
dayanan asgari bilgi, beceri ve tutum kazandirmaya yonelik egitim etkinliklerini,

Kurul: Saglik Bakanlig1 Tipta uzmanlik kurulunu,

Uzmanlik Egitimi (UE): Tip hekimliginde uzman olabilmek i¢in gereken egitim ve 6gretimi,
Uzmanlik &grencisi(UO): Kurumdaki kadro ve pozisyonlar: ne olursa olsun bu yonetmelik
hiikiimlerine gére uzmanlik egitimi goren kisileri tanimlar.



IKINCI BOLUM_
Egitim Sorumlulari ve Tipta Uzmanhik Ogrencilerinin Tanimi,
Haklari, Gorevleri ve Sorumluluklar:

MADDE 5-

I. Egitim Sorumlularinin Tanimi1

Egitim sorumlulari,

I.1. Uzmanlik egitimi, ilgili alanda uzmanligi olan egitim sorumlular1 tarafindan verilir.

I.2. Uzmanlik egitiminden, 2547 sayil1 Yiiksekogretim kanununa gore profesor, dogent ve en az
ti¢ y1llik uzman olan yardimci dogentler sorumludur.

[.3. Uzmanlar ile ilgili alanda uzman olmayan 6gretim iiyeleri ve 0gretim gorevlileri, egitim
sorumlular1 nezaretinde uzmanlik egitiminde gorev alirlar.

MADDE 6-

II. Egitim Sorumlularinin Belirlenmesi, Gorev ve Sorumluluklari

II.1. Uzmanlik egitiminin yapilanmasi, siirdiiriilmesi ve denetlenmesinden BS sorumludur. UES,
RES ve TED gorevlerini siirdiiren kisiler Birim Sorumlusu denetiminde ¢alisirlar. RES ve TED
ayni 6gretim iiyesi olabilecegi gibi farkli 6gretim iiyelerinden de olusabilir.

I1.2. BS, ilgili Anabilim veya Bilim Dali Kurulunun oy ¢oklugu kararryla UES’nu gorevlendirir.
UES, uzmanlik egitim programinmi hazirlamak, uygulamak ve izlemekle sorumludur. Uzmanlik
egitimi siirecinde, uzmanlik egitimi alacaklarin haklari, sorumluluklart ve gorevlerini agiklamak
ve izlemekten sorumludur. UES BS’na bagli olarak calisir.

I1.3. RES, ilgili Anabilim veya Bilim Dali Kurulu tarafindan sira takip edilerek, her UO igin
uzmanlik egitimine baslamadan belirlenir.

Gorevi;

II.3a. Uzmanlik 6grencisine uzmanlik egitimine basladiginda kuruma adaptasyon i¢in kurumu
tanitict bilgiler, kanuni sorumluluklari, mesleki gelisimi, iletisim ve deontoloji ile ilgili bilgiler
vermektir. Bu egitim kurum tarafindan yapiliyor ise RES bu egitimin koordinasyonundan
sorumludur. RES, ayrica kendi birimine oryantasyonu uygulamak ve belgelendirmekle
yikiimliidiir.

II.3b. Uzmanlik o6grencisinin, uzmanlik egitimi siirecinde yapmasi gereken bir bilimsel
calismanin yapilandirilmasi, baslatilmasi, siirdiiriilmesi ve sonlandirilmasindan sorumludur.

I1.4. TED: BS, ilgili Anabilim veya Bilim Dali Kurulu karariyla UO’nin tez ¢alismasini birlikte
yapaca@ dgretim iiyesini sirayla saptar ve yazili olarak UO’ne, TED na ve Dekanliga bildirir.

MADDE 7-

I1I. Tipta Uzmanlik Ogrencilerinin Hak, Gérev ve Sorumluluklar

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim-6gretim géren uzmanhk 6grencileri, “Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y6netmeligi’ne tabidir.

U.U. Tip Fakiiltesi Uzmanlik 6grencileri;

II.1. Uzmanlik egitiminin gerektirdigi 6grenim, arasgtirma ve uygulama c¢aligmalar1 diginda,
kamu kurum ve kuruluslar1 veya 6zel kurum ve kuruluslarda aylikli veya ayliksiz higbir iste
calisamazlar, muayenehane acamazlar.

I11.2. Birinci MADDE ye aykirt davrandigi tespit edilen uzmanlik 6grencileri 6nce yazili olarak
uyarilir ve aykiriligin devami veya tekrari halinde uzmanlik 6grenciligi ile ilisikleri kesilir. Bu
konuda Disiplin Yonetmeligi kurallar1 uygulanir.

I11.3. Bu MADDE uyarinca uzmanlik 6grenciligi ile ilisigin kesilmesine iligskin karara kars1
kararin tebliginden itibaren yedi giin igerisinde Saglik Bakanligi Uzmanlik Kuruluna itiraz
edilebilir. Itiraz kararin uygulanmasini durdurmaz.



III.4. Uzmanlik egitiminin kesintisiz olmasi sarttir. Senelik izin ve bilimsel igerikli toplantilar
icin verilen izin siireleri hari¢ olmak tizere, uzmanlik egitiminde fiilen ge¢gmeyen siireler
uzmanlik egitimi ve rotasyon siirelerinden sayilmaz.

IIL.5. Askerlik hizmeti, dogum sonrasi iicretsiz izin ve diger kanuni veya miicbir sebepler
haricinde herhangi bir sebeple egitime ara verenler, kendi istegi veya fiiline bagl olarak
uzmanlik egitimi sona erenler bu uzmanlik egitimine tekrar baglayamaz.

I1.6. Uzmanlik 6grencisinin, kurum ve birimlerde egitimin cagdas standartlarda verilmesinin
saglanmasini isteme hakki vardir ve bunu saglamak kurum amirlerinin (BS) gorevidir. Nobet,
calisma ve egitim odalar1 gibi uzmanlik egitimi alan kisinin egitsel ve sosyal gereksinimlerini
karsilayan alt yap1 kurumca saglanur.

II.7. Uzmanhk o&grencileri uzmanhk egitimi uygulamasindan sayilmayan islerde
gorevlendirilemez.

[11-8. UO, egitim sorumlusunun gozetim ve denetiminde arastirma ve egitim calismalarinda ve
saglik hizmeti sunumunda gorev alir, deontolojik ve etik kurallara uyar.

I11.9. UO kanaati: Uzmanlk 6grencileri, verilen egitimi ve egitim sorumlularin1 yillik olarak
nitelik ve nicelik acisindan degerlendirme ve uzmanlik egitimi takip sistemine kaydetme hakkina
sahiptir. Bu degerlendirme, egitimin niteligini ve egitim sorumlularinin bilgi, beceri ve
davraniglarint  kapsar. Kurum amirleri (BS), bu degerlendirmelerin akademik kurulda
goriigiilmesini saglar.

UCUNCU BOLUM
Uzmanlik Egitiminin Izlenmesi, Degerlendirilmesi ve Tamamlanmasi

MADDE 8-

I. Uzmanlik Egitimi

Uzmanlik 6grencilerinin egitim ve Ogretimi, Saglik Bakanligi Uzmanlhik Kurulu tarafindan
belirlenen CEM’n1 kapsayacak sekilde birimler tarafindan hazirlanan ve ihtiya¢ duyuldugunda
giincellenen GEM’na gore yapilir. Her birim uzmanlik egitimini yayimladiklar1 GEM’na gore
planlar.

I.1. Egitim

I.1a. U.U.Tip Fakiiltesi birim sorumlusu tarafindan, her UO’ne géreve baslamasmi takiben,
goreve baglamadan once belirlenmis ve anabilim dali/bilim dallarinda sira ile gérevlendirilen bir
RES tayin edilir ve bu durum UO ve RES’una BS tarafindan yazili olarak bildirilir. Birimlere
diger birimlerden gelen UO igin de ayn1 islemler yapilir.

I.1b. Yeni baslayan uzmanlik &grencisine, RES koordinatorliiglinde kuruma ve birime
adaptasyon i¢in kurumu tanitici bilgiler verilir. Uzmanlik egitimini basariyla tamamlamasi igin
zorunlu olan, uzmanlik siirecinde alacagi egitim, kanuni sorumluluklari, haklari, gorevleri,
mesleki gelisimi, iletisim ve deontoloji ile ilgili bilgiler verilir.

1.2. Tez Calismasi

[.2a. Uzmanlik 6grencilerinin, uzmanlik sinavina girebilmeleri i¢in uzmanlik egitimi gordiikleri
dala ait bir konu iizerinde tez hazirlamalar1 zorunludur.

[.2b. Tez konusu, akademik kurullar (Anabilim Dali Kurulu) tarafindan belirlenen tez konulari
arasindan uzmanlik 6grencisinin de talebi dikkate alinarak uzmanlik 6grencisinin, Anabilim veya
Bilim Dali Kurulu tarafindan sirayla belirlenen TED tarafindan secilir ve ana dallar i¢in
uzmanlik egitimi siiresinin ilk yaris1 i¢erisinde uzmanlik 6grencisine BS tarafindan yazili olarak
bildirilir.

I.2¢c. Tez ¢alismasina baslanmadan Etik Kurul izni alinmis olmalidir.*

1.3. Arastirma

[.3a. Uzmanlik 6grencileri, uzmanlik siiresi i¢inde (tez ¢alismasi disinda) en az 1 (bir) deneysel
calisma ya da klinik bir arastirmanin (prospektif ve/veya retrospektif) i¢inde olmalidir. 2-3



uzmanlik 6grencisi ayni caligma i¢inde yer alabilir. Uzmanlik sinavina bagvurmadan Once
calismanin tamamlanmis, “UU Rektorliigii Ogretim Elemanligma ve Lisansiistii Programlara
Basvuru Kosullar1 ve Yiiksek Lisans, Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi Degerlendirme
Olgiitleri” kapsaminda tanimlanan ulusal ya da uluslararasi dergilerde yayimlanmis ya da kabul
yazisinin alinmis olmasi gerekir.

[.3b. Goreve basladiklarinda Anabilim veya Bilim Dali Kurulu tarafindan sira ile belirlenen ve
BS tarafindan atanan RES’lulari, ayni zamanda tez disinda planlanacak bu c¢aligmanin
planlanmasindan, siirdiiriilmesinden, sonlandirilmasindan ve yayinlanacak dergi ile ilgili
se¢imden, birden fazla uzmanlik Ogrencisinin i¢inde bulundugu calismalarda caligmanin
yiirlitiilmesi ve sonlandirilmasi amaciyla yapilacak iglerin organizasyonundan sorumludurlar.

I.4. Rotasyonlar

C-l.4a. UO’leri “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi”nde gosterilen
rotasyonlar1, ayrica Uludag Universitesi Senatosu’nun 02 Nisan 1998 tarih ve 98/02 sayili
oturumunda goriisiilip kabul edilen “Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Acil Servis
Hizmetlerinin Yiriitilmesi Yonergesi’nde yer alan 1 (bir) aylik Acil Servis rotasyonunu yapmak
zorundadir. Rotasyona klinikte hasta takip eden boliimlerde ¢alisan uzmanlik 6grencileri katilir.
Bu rotasyon, “Kurslar” basligi altinda belirtilen kurslarin alinmasindan sonra yapilir.
Rotasyonlarin sirast uzmanlik 6grencisini gonderen ve kabul eden Anabilim veya Bilim
Dallarinin karsilikli goériismeleri ile planlanir ve Dekanliga bildirilir. Zorunlu rotasyonlarin
disinda, Anabilim Dali Kurulunun karari ile uzmanlik 6grencileri bagka Anabilim Dalinda
rotasyonlara gonderilebilirler.

Bu rotasyonlarin igerigi ve siiresine rotasyona gonderen Anabilim Dali ve uzmanlik 6grencisini
kabul eden anabilim dali birlikte karar verir.

L.4b. Ilgili Anabilim Dali ve Bilim Dallarmin 6nerisi ve Dekanligin onay ile, karsilikli yapilan
protokoller gercevesinde, egitim ve arastirma amaciyla il ve 11 dis1 hastanelerde veya kurumlarda
2 aydan fazla olmamak kaydiyla, ilgili dal hastanelerinde egitime gidebilirler (Resmi/Ozel
protokoller bu kapsam digindadir).

[.4c. Tim rotasyonlar yasal uzmanlik siiresi i¢inde bitirilmelidir. Her rotasyondan sonra ilgili
Anabilim Dali tarafindan yeterlilik belgesi diizenlenir. Yeterli olunmayan rotasyonlar tekrar
ettirilir. UO, Anabilim Dalinin 6nerisi, Fakiilte Yonetim Kurulunun onay: ile bazi rotasyonlar
baska tip fakiiltelerinde ve/veya egitim hastanelerinde yapabilir.

1.5. Kurslar

Uzmanlik 6grencileri, uzmanlik egitimine basladiktan sonra en ge¢ 1 (bir) y1l iginde:

[.5a. Tiim uzmanlik 6grencileri; Acil Tip Anabilim Dali Bagkanlig: tarafindan diizenlenecek olan
“Travmali Hastaya Acil Yaklagim Kursunu”,

I.5b. Tim uzmanlik 6grencileri; Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali Baskanlig
tarafindan diizenlenen “Temel Yasam Destegi Kursunu”, klinik dallarda uzmanlik egitimi yapan
ve klinikte hasta takip eden uzmanlik 6grencileri “ileri Yasam Destegi (KPR) Kursunu”,

I.5¢c. Klinik dallarda uzmanlik egitimi yapan ve klinikte hasta takip eden uzmanlik 6grencileri;
Beslenme ekibi tarafindan diizenlenen “Parenteral ve Enteral Beslenme kursunu”,

[.5d. Cocuk Sagligi ve Hastaliklari, Cocuk Cerrahisi, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum ile
Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dallarinda uzmanlik egitimi yapan 6grenciler, Cocuk
Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dali Neonatal Bilim Dali tarafindan diizenlenen ‘“Neonatal
Resiisitasyon Kursunu”,

[.5e. Cocuk Saghigi ve Hastaliklari, Cocuk Cerrahisi ile Anesteziyoloji ve Reanimasyon
Anabilim Dallarinda uzmanlik egitimi yapan 6grenciler, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim
Dali Baskanlig tarafindan diizenlenen “Cocuk Ileri Yasam Destegi (CILYAD) Kursunu”,

L.5f. Klinik dallarda uzmanlik egitimi yapan grenciler, “Klinik-Laboratuvar iliskileri ve Kan
Uriinlerinin Kullanim1” konulu kurslari ile “Hastane Enfeksiyonlart Kursunu”,

I.5g. Uzmanlik egitimine baglayan tiim uzmanlik 6grencileri; Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
tarafindan acilacak olan ve ana bagliklarini;



Klinik arastirmalar,

Bu aragtirmalarla ilgili yasal diizenlemeler,

3. Etik kurullar ve aragtiricinin sorumluluklarini olusturan klinik arastirmalarla ilgili egitim
kursunu,

[.5h. Uzmanlik egitimine baslayan tiim uzmanlik Ogrencileri; Biyoistatistik Anabilim Dali
tarafindan verilen “Temel Biyoistatistiksel Kavramlar Kursunu” tamamlayarak sertifika almak
zorundadir. Kurslar, ilgili Anabilim Dallar1 tarafindan hazirlanacak ve yilda 2 (iki) kez olmak
tizere uygulanacaktir. Her bir kursun siiresi 1-5 is giinii ile sinirlidir.

1.6. Kongreler:

[.6a. Uzmanlik 6grencileri egitime basladiktan sonra birisi kendi uzmanlik alani olmak kaydiyla
2 (iki) kongreye katilmak zorundadirlar. Uzmanlik Ogrencilerinin katilacagi kongre ilgili
Anabilim Dali veya Bilim Dali Kurulu bilgisinde Anabilim Dali veya Bilim Dali Bagkanlar1
tarafindan belirlenir ve uzmanlik 6grencisine bildirilir.

C-1.6b. UO’lerinin, RES tarafindan idare edilen ¢alismasini yayimlamadan &nce ulusal veya
uluslararasi kongrelerde sozlii veya poster olarak sunmalar tercih edilir.

I.6¢c. RES tarafindan idare edilen arastirma disinda, diger klinik 6gretim {iyeleri tarafindan idare
edilen aragtirmalar yiiriiten UO, arastirmasini sunmak iizere kongreye katilabilir.

1.6d. UO, RES yénetiminde yaptig1 ¢alismay1 oldugu gibi, diger 6gretim iiyeleri sorumlulugunda
baslatacaklar1 tiim caligsmalar1 ilgili Anabilim Dali veya Bilim Dali Baskanligina bildirmek
zorundadir.

L6e. UO, ilgili Anabilim Dali veya Bilim Dali Baskanlhig: bilgisi disinda bilimsel aktivite
(kongre ve sempozyum vb.) katilimi ile ilgili hi¢bir aktivite icinde olamaz.

MADDE 9-

I1. Egitimin izlenmesi

IL.1. Egitimin Izlenmesi:

UQO’sinin egitiminin degerlendirilmesi ve uzmanlik kuruluna bilgi verilmesi BS’nun yetki ve
sorumlulugundadir. “UES” “RES” ve “TED” uzmanlik 6grencisinin egitimini izlemek ve birim
sorumlusunu bilgilendirmekle sorumludurlar. Egitimin izlenmesi sirasinda CEM’n1 iceren
karneler, uzmanlik 6grencisi tarafindan her ay doldurulur ve UES tarafindan onaylanir. Karneler,
6 ayda bir BS tarafindan degerlendirilir ve onaylanir. Karneler elektronik ortamda uygulamaya
girdiginde, bu islemler hem basili dokiimanlar {izerinde hem de elektronik ortamda yapilacaktir.
I1.2. Tez caligmasi ve arastirma projesinin izlenmesi:

II.2a. Tez calismasi, TED tarafindan 3 (ii¢) ayda bir degerlendirilir ve egitim takip sistemindeki
ilgili boliime islenir. Tez ¢aligmasi 6 (alt1) ayda bir Anabilim Dal1 veya Bilim

Dalini1 olusturan tiim 6gretim iiyelerinin katilimi ile gergeklestirilen toplantida degerlendirilir. Bu
toplantilara tiim 6gretim tiyelerinin katilimi zorunludur.

I1.2b. Arastirma projesinin izlenmesi: Arastirma, RES tarafindan {i¢ ayda bir degerlendirilir ve
egitim takip sistemindeki ilgili boliime islenir. Aragtirma projesi 6 ayda bir Anabilim Dali veya
Bilim Dalin1 olusturan tiim 6gretim tliyelerinin katilimi ile olusturulan toplantida degerlendirilir.
Bu toplantilara tiim 6gretim iiyelerinin katilimi zorunludur.

I.2¢. Planlanan tez ve ¢alismalarin konular1 ve igerikleri tezin alinmasindan sonraki ilk alt1 ay
igerisinde Dekanlik Uzmanlik Takip Kuruluna bildirilir.

I1.2d. Calismalardaki gelismeler alt1 aylik siirelerle, Anabilim Dal1 i¢inde 6 ayda bir yapilan tez
ve arastirma degerlendirme toplantilarini izleyen 15 giin igerisinde uzmanlik 6grencisi tarafindan
BS ve RES bilgisinde Dekanlik Uzmanlik Takip Kuruluna rapor edilir.

I1.3. Uzmanlik egitimi siiresi:

Alnan saglik izinleri ve iicretsiz izinler nedeniyle fiilen uzmanlik egitiminde gegmeyen siirelerin
takip edilebilmesi amaciyla BS uzmanlik 6grencilerinin bu siirelerinin, uzmanlik egitimi takip
sistemindeki ilgili alana islenmesini saglar.



[1.4. Denetim formu:

Kurum ve birimlerin denetiminde kullanilan formlar Kurul tarafindan hazirlanir ve uzmanlik
egitimi takip sistemi i¢inde ayrilmis yerde yayimlanir.

1. Egitimin Degerlendirilmesi

III.1. Uzmanlik egitimi karnesi:

Birimler, egitime baslayan her uzmanlik 6grencisi icin GEM’na uygun bir karne olusturur. Karne
igerigindeki egitim ve uygulamalarin ¢ekirdek egitim miifredatina ait olan kisminin uzmanlik
egitimi siiresi igerisinde tamamlanmasi zorunludur. Birimler, hazirladiklar1 karneleri her yilin
Eylil aymin ilk iki haftas1 i¢inde Uzmanlik Kuruluna bildirir. Kurul, bu karneleri elektronik ag
ortaminda ulasilabilecek sekilde uzmanlik egitimi takip sisteminde duyurur. Bu karneye
uzmanlik dgrencisinin yaptig1 teorik ve pratik tiim etkinlikler UO tarafindan islenir ve RES ve
BS tarafindan onaylanir. Elektronik kayit uygulamasina gegildikten sonra bu islemler hem basili
dokiiman hem de elektronik ortamda yapilir. Egitim karnesi, BS tarafindan 6 (alt1) ayda bir
kontrol edilir, eksiklik varsa ilgili Anabilim Dali ve Bilim Dali kurullarinda tartigilarak ve
yapilacaklar saptanarak stiresi i¢inde tamamlattirilir. Uzmanlik egitimini tamamlayanlara kurum
tarafindan egitim karnesinin onayli bir 6rnegi verilir. Karneler, takip sistemi i¢inde uzmanlik
egitimini tamamlayanlara ayrilan arsiv kisminda saklanmaya devam edilir.

II1.2. Uzmanlik 6grencisi degerlendirme sinavlart:

Uzmanlik 6grencilerine, uzmanlik egitimine basladiklar1 siireden itibaren, yillik siire
uzatimlarindan 1 ay once kuramsal ve/veya uygulamali olmak iizere en az 1 (bir) sinav yapilir.
Her yil ilgili Anabilim veya Bilim Dallar1 Kurulunda uzmanlik 6grencileri, goreve baglilik,
calisma, arastirma ve yonetme yetenekleri ile meslek ahlak kriterleri yonlerinden degerlendirilir.
Sonuglar egitim karnesine UES tarafindan ve BS bilgisinde islenir. Bu degerlendirmeler
sonucunda basarili olamayan uzmanlik 6grencileri, basarili olana kadar ayni kidem diizeninde
calismaya devam ederler.

II1.4. Uzmanlik egitimi siirecinde uzmanlik 6grencisinin TTB, UDKK’da temsil edilen uzmanlik
dernekleri tarafindan yapilan (yeterlik) “board” simnavlarina en az bir kez girmesi ve sonucun
uzmanlik egitim karnesine kaydedilmesi gereklidir.

[11.3. Birim sorumlusu kanaati:

Birim sorumlular1 alt1 ayda bir uzmanlik grencilerinin goreve baglilik, ¢alisma, arastirma ve
yonetme yetenekleri ile meslek ahlaki hakkindaki goriis ve kanaatlerini uzmanlik egitimi takip
sistemine kaydedip kurum amirlerine onaylatir. Uzmanlik egitiminin alt1 aylik degerlendirme
devresinin birden fazla birim sorumlusu yaninda ge¢gmesi halinde, bu kaydi yaninda en fazla siire
gecirilen birimin sorumlusu yapar. Bu degerlendirme sonucunda olumsuz goriis ve kanaat notu
alanlar kurum amiri tarafindan yazili olarak uyarilir. ki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlik
Ogrencisinin birimi, varsa aynm1 kurumdaki, yoksa mevzuati ¢ercevesinde belirlenen bagka bir
kurumdaki egitim birimi ile kurulca degistirilir. Yeni egitim biriminde de iki kez olumsuz kanaat
notu alan uzmanlik 6grencisinin hizmet siiresi ne olursa olsun uzmanlik 6grenciligiyle iliskisi
kesilir.

MADDE 10-

IV. Egitimin Tamamlanmasi

IV.1. Uzmanlik tezinin bitirilmesi ve onaylanmasi

IV.1a. Tez, uzmanlik egitimi siiresinin bitiminden 3(ii¢) ay once, Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen, uzmanlik 6grencisinin egitim gordiigii dalin Birim sorumlusu ve diger 2
(iki) 6gretim iiyesinden 3 (ii¢) kisilik bir jiiriye sunulur. Egitim gordiigii birimde 3 (ii¢) egitim
sorumlusu bulunmamasi halinde rotasyon yaptig1 dallar veya fakiilte yonetim kurulunun uygun
gorecegi dallardaki egitim sorumlularindan jiiri tamamlanir.



IV-1b. Tez, jiiriye verildigi tarihten itibaren en geg bir ay igerisinde incelenir ve jiiri huzurunda
tez savunmast yapilir. Sonug, yazili ve gerekceli olarak uzmanlik 6grencisi ve fakiilte yonetim
kuruluna bildirilir.

IV.1c. Tezinde diizeltme istenilen uzmanlik 6grencileri, keyfiyetin kendilerine bildiriminden
itibaren en gec bir ay icinde, jlirinin gerekcesindeki esaslara gore tezde gerekli degisiklikleri
yaparak ayni jiiriye sunar.

IV.1d. Tezin yetistirilemedigi veya jiri tarafindan kabul edilmedigi durumlarda, tez
danmismaninin Onerisi ile fakiilte yonetim kurulunda goriisiilerek ekli ¢izelgelerde belirlenen
uzmanlik egitimi sliresine alt1 aylik bir siire eklenir ve bu durum Fakiilte Dekanligina bildirilir.
IV.1le. Tezin ikinci defa kabul edilmemesi halinde; kurum amirine yapilan bildirimi takiben en
gec 15 (onbes) giin igerisinde yeni bir jiiri olusturulur. Tez, en geg bir ay icerisinde incelenir ve
bu jiiri huzurunda savunulur.

IV.1f. Tezi tlgiincii defa reddedilen veya verilen ek siire igerisinde tezini teslim etmeyen
uzmanlik 6grencisinin, uzmanlik 6grenciligi ile ilisigi kesilir. Bunlar, uzman adayi olarak tezini
tamamlar. Iki yil icinde tezini tamamlayamayan uzman adayimnin, uzmanlik egitimi ile ilisigi
kesilir.

IV.1g. Uzmanlik 6grencileri tamamlamis olduklari tezlerin yabanci bir dergide yayinlanacak bir
duruma getirilmis olmasi1 ve bunun tez danigmam tarafindan onaylanmis olmasi, Yandal
uzmanlik 6grencilerinin ise; sinava girmeden en az bir yabanci yayin yapmis olmasi gerekir.*
IV.2. Uzmanlik egitimini bitirme sinavi

IV.2a. Tezi kabul edilen ve dergilerde yayimlanmak iizere hazir hale getirilen, arastirmasi
yayimlanan ya da yayima kabul edilen, uzmanlik egitimi siiresini ve rotasyonlarin1 tamamlayan,
uzmanlik egitimi karnesinin CEM’n1 belirleyen kismu ilgili BS tarafindan onaylanan uzmanlik
Ogrencileri, uzmanlik egitimi bitirme sinavina girmeye hak kazanir. Bunlarin belgeleri 15
(onbes) giin igerisinde sinav jiirileri, sinav yeri ve tarihi belirlenmek iizere Dekanliga bildirilir ve
belgeleri tamam olanlar diizenlenen ilk sinava alinir. Uzmanlik egitimini bitirme sinavlari ilan
edilen yer ve tarihte siav jiirisince yapulir.

IV.2b. Uzmanlik egitimini bitirme sinav1 jiirileri, Dekanlik tarafindan secilen 5 (bes) iliyeden
olusur. Jiiriler, en az 3(ii¢) iiyesi sinav yapilan daldan olmak iizere, uzmanlik dalinin rotasyon
alanlarinin veya kurulun uygun gordiigii dallarin, egitim sorumlularindan olusturulur. Ayrica 2
(ik1) kisilik yedek tye secilir. Jiri tiyeleri kendi aralarindan bir bagskan ve raportor iiye seger.
Uzmanlik 6grencisinin BS, jiirinin dogal liyesidir ve jliride bulunmak zorundadir.*

IV.2c.Girdikleri ilk uzmanlik smavinda basar1 gosteremeyenler veya sinava girmeyenler alt1 ay
icerisinde uzmanlik smavina tekrar almir. Bu siire igerisinde uzmanlik 6grencilerinin
kadrolariyla ilisikleri kesilmez. Girdikleri ikinci uzmanlik smmavinda da basarili olamayanlarin
veya bu sinava girmeyenlerin, uzmanlhk 6grenciligi ile ilisikleri kesilir. Bu suretle uzmanlik
ogrenciligi ile ilisigi kesilenlere, takip eden alt1 ay igerisinde iki sinav i¢in bagvuru hakk: verilir.
Bu sinavlarda da basarili olamayanlar veya sinavlara girmeyenlerin bu egitimlerine bagl haklar
sona erer.

IV.2d.Uzmanlik sinavi, asagida belirtilen biri mesleki bilgi, digeri uygulama ve beceri siavi
olmak tizere iki asamada yapilir. Mesleki bilgi sinavinda aday, jiiri tarafindan secilen vakanin
anamnezini alarak muayenesini yapar, teshis ve tedavisi hakkinda yorumlarini sunar.
Laboratuvar dallarinda jilirinin sectigi konular iizerinde adaym yorumlar1 alinir. Gerektiginde
materyal verilerek uygulamalar izlenir. Mesleki bilgi sinavi tek oturum halinde yapilir. Her tiye
adaya sorular sormakla yiikiimliidiir. Sorular igerik acgisindan adayin uzmanlik dalindaki bilgisini
degerlendirmek amaciyla ilgili dalin genel egitim programi ¢ercevesinde yoneltilir.
IV.2e.Uygulama ve beceri sinavi, uzmanlik dalinin 6zelligine gore teshis ve tedavi icin gerekli
olan miidahale ve ameliyatlar, laboratuvar, goriintiileme ve teknik uygulama ve becerileri
Olcmeyi amaglar.



IV.2f. Her bir jiiri tiyesi, mesleki bilgi ile uygulama ve beceri sinavinda ayr1 ayn yiiz iizerinden
puan verir. Sorulan sorular ve alinan cevaplar raportor iiye tarafindan kaydedilerek jiiri tiyeleri
tarafindan imzalanir ve sinav tutanagina eklenir.

IV.2g. Mesleki bilgi simavi ile uygulama ve beceri sinavinda jiiri iiyelerinin verdigi puanlarin
ortalamalar1 alinir ve siav tutanaginda belirtilerek iiyelerce imzalanir. Ortalamalar her iki sinav
icin de ayr1 ayr1 60 (altmis) ve lizeri ise aday basarili kabul edilir. Sinav sonucu jiiri bagkani
tarafindan ilgili kurum vasitasiyla Bakanliga iletilir.

IV.3. Uzmanlik egitiminin tamamlanmast i¢in;

IV.3a. Tezin kabul edilmis, dergide degerlendirilmek iizere Tiirkge ve/veya Ingilizce hazir hale
getirilmis ve onaylanmis olmasi,

IV.3b. Arastirma projesinin yukarda belirtildigi sekilde basilmis veya basima kabul edilmis
olmasi,

IV.3c. Uzmanlik egitimi karnesinin CEM’ni belirleyen kisminin ilgili birim sorumlusu
tarafindan onaylanmis bulunmasi,

IV.3d. Uzmanlik egitimini bitirme sinavinda basarili olunmasi, sarttir.

IV.3e. Uzmanlik smavinin tiim asamalarinda basarili olan uzmanlk 6grencisine T.C.Saglik
Bakanligi’nca onaylanmis “Uzmanlik Belgesi” verilmesi icin belgeler T.C.Saglik Bakanligina
gonderilir.

Gegici MADDE Bu yonergedeki degisiklikler ve ilaveler tipta uzmanlik 6grencileri i¢in resmi
stiresinin bitimine 6 aydan daha fazla kalanlar ile yandal uzmanlik 6grencileri resmi siiresinin
bitimine 2 y1l ve daha fazla kalanlar i¢in Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren uygulanir. *

DORDUNCU BOLUM
Yirirliik ve Yiriitme

Yiirirlik )
MADDE 11-Bu yonerge Uludag Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi 01 Nisan 2010
tarihinde yiirtirliige girer. (01Nisan 2010 giin ve 2010-04 sayil1 oturumun 3 nolu karar1)

Yiiriitme )
MADDE 12-Bu yonergeyi Uludag Universitesi Rektor’li yiiriitiir.

Gegici Madde 1- Bu yonerge yiiriirliige girdikten sonra uzmanlik egitimine baslayanlara ve
yiriirlige girdigi anda uzmanlik egitimi siirecinin yarisindan daha azini yapmis olanlara
uygulanir.

*Universitemiz Senatosu’nun 31 Mayis 2012 giin ve 2012-12 sayil1 oturumunda alinan 8 nolu
karar ile degistirilmistir.



