ULUDAG UNIVERSITESI
KRiZ MERKEZI YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
GENEL ESASLAR

I. AMAC:

Bu yonergenin amaci, kriz durumlarinda Uludag Universitesi Kriz Merkezinin teskilatlanmasini,
tertiplenmesini, ¢alisma usul ve esaslarini, gérev ve sorumluluklarint belirlemek ve bu sekilde krize
neden olan olaylarin baslangicindan bitimine kadar gecen siire icerisinde, olaganiistii haller (yangin,
sel baskini, deprem , savas, tehlikeli salgin hastaliklar ve toplu 6@renci olaylari) karsisinda;

Krizi yaratan olaylarin 6nlenmesi, ortadan kaldirilmasi veya milli menfaatler dogrultusunda sona
erdirilmesi maksadi ile gereken hazirlik ve faaliyetlerin yonlendirilmesini, saglamaktir.

I1. KAPSAM:
Bu yonerge, Uludag Universitesi ve bagl kuruluslar1 kapsar.
I11. YASAL DAYANAK:
A. 09.01.1997 giin ve 22872 sayili resmi gazetede yayimlanan 30.09.1996 giinlii 96/8716
say1l1 Bagbakanlik Kriz Yonetim Merkezi Y 6netmeligi.
B. 03.07.1998 giin ve 6604 say1l1 Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig1 Kriz Merkezi Y 6nergesi.
C. Bursa Valiligi Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri Genel Plam
D. 16.06.2003 giin ve 341 sayili1 Bursa Valiligi Kriz Merkezi Y onergesi.
IV. SORUMLULUKLAR:

A. Bu Yénergenin uygulanmasindan REKTOR; hizmetlerin viiriitiilmesinden,Genel Sekreter
veva Genel Sekreter Yardimcilar: sorumludur. Genel Sekreterin iglerinin yogun olmasi durumunda
ise bu gorevi yiirlitmek iizere Rektdr oluru ile 1.derecede gorev yapan bir Daire Baskani veya Sube
Miidiirt gorevlendirilir.

Gorevlendirilen personelin yetki ve sorumlulugu yonergenin yayim tarihinden sonra alinan
Rektorliik olurunun kendisine teblig tarihinden itibaren baslar.

B. BAGLI BIRIMLERIN SORUMLULUKLARI

a) Genel:

Bu yénergenin uygulanmasindan REKTOR adina Genel Sekreter veya IV.madde uyarinca
gorevlendirilen personel sorumludur.

b- Uludag Universitesi Rektorliigii ve bagh kuruluslarin sorumluluklar:

1. Uludag Universitesi Rektorliigii:

a) Kriz merkezinin agilip isletilmesinden,

b) Gorev alacak idari ve teknik personeli saglamaktan, géreve hazir bulundurmaktan, teskil
emri verildiginde faaliyete gecirilerek calistirmaktan, i¢ fiziki ve evrak emniyetini saglamaktan,

¢) Bursa Valiligi Kriz Merkezinde gorev alacak personeli belirlemekten ve gorevleri konusunda
bilgilendirmekten, vardiya listesini gilincel olarak BURSA Valiligine bildirmekten,

d) ihtiyag duyulan her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi temin etmekten, imkan disindaki
ihtiyaclar1 YOK e bildirmekten,

e) Normal durumlarda BURSA Valiliginin diizenleyecegi tatbikatlara katilmaktan ve kendi
icerisinde yillik egitimler diizenlemekten,

f) Sivil Savunma Plani, Koruma ve Giivenlik Plan1 ve 24 Saat Siireli Calisma Planin da
belirtilen egitim ve tatbikatlarin yapilmasindan sorumludur.

2. Fakiilte ve Yiiksekokullar:

a) Kriz halinin kapsam ve mahiyetini dikkate alarak, kendi biinyelerinde "No6bet¢ci Memurlugu"
ihdas etmekten,

b) Kriz aninda, egitilmis ve gilivenilir personelin 24 saat esasina gore 2 vardiya halinde
calistirilmasindan, 2 vardiya i¢in 3 grup gorevlendirmekten ve bunlarin yedeklerini belirlemekten,




¢) Nobetci Memurlugu listelerini Rektorliige ve il/ilge kriz merkezlerine bildirmekten,
d) Kriz halleri hakkindaki bilgi, haber ve istihbarat1 Ek-1 ve Ek-2’deki formatlara uygun olarak
Rektorliige bildirmekten,

e) Tip Fakiiltesi (Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesi) ihtiyag duyulmasi
halinde, tibbi yardim, acil yardim, mobil acil yardim icin harekete gegecek tertip ve tedbirleri
almaktan,

f) Alman bilgiler 1s18inda olast kriz hallerinde Rektorliik Kriz Merkezi ve il/ilge Kriz
Merkezlerince verilecek gorevleri yerine getirmekten sorumludurlar.

V. TANIMLAR:

a) REKTORLUK:

Uludag Universitesi Rektorliigiinii,

b) BAGLI KURULUSLAR:

Uludag Universitesi biinyesindeki Fakiilte, Yiiksekokullar ve Merkezleri

¢) KRiZ HALI: Devletin ve milletin boliinmez biitiinliigii ile milli hedef ve menfaatlerine
yonelik hasmane tutum ve davranislarin, Anayasa ile kurulan hiir demokrasi diizenini veya hak ve
hiirriyetlerini ortadan kaldirmaya yonelik siddet hareketlerinin, tabii afetlerin, tehlikeli ve salgin
hastaliklarin, biiylik yanginlarin, radyasyon ve hava kirliligi gibi onemli nitelikteki kimyasal ve
teknolojik olaylarin, agir ekonomik bunalimlarin, iltica ve biiyiik niifus hareketlerinin ayr1 ayr1 veya
birlikte vuku buldugu halleri, ifade eder.

d) BASBAKANLIK VEYA YOK: Yiiksekogretim Kurulu Baskanligin

¢) BASBAKANLIK (YOK) KRiZ MERKEZI: Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 biinyesin-
de kurulan Kriz Merkezini

f) IL KRiZ MERKEZI: Bursa ilinde kurulan Kriz Merkezi

g) UNIVERSITE KRiZ MERKEZI: Uludag Universitesi Kriz Merkezini,

h) OLAGANUSTU HAL: Tabii afet, tehlikeli salgin hastaliklar1 veya agir ekonomik bunalim
hallerini, Anayasa ile kurulan hiir demokrasi diizenini veya temel hak ve hiirriyetleri ortadan
kaldirmaya yonelik yaygin siddet hareketlerine ait ciddi belirtilerin ortaya ¢ikmasi veya siddet olaylari
sebebiyle kamu diizeninin ciddi sekilde bozulmasi durumunu,

i) SIKIYONETIM: Anayasanin tamdigi hiir demokrasi diizenini veya temel hak ve
hiirriyetleri ortadan kaldirilmaya ydnelen ve olaganiistii hal ilanin1 gerektiren hallerden daha vahim
siddet hareketlerinin yayginlasmasi veya savas hali, savas1 gerektirecek bir durumun bas gdstermesi,
ayaklanma olmasi, vatan ve Cumhuriyete karsi kuvvetli ve egilimli bir kalkismanin veya {ilkenin ve
milletin boliinmezligini icten veya distan tehlikeye diisiiren siddet hareketlerinin uygulandigi hali,

j) SEFERBERLIK: Devletin tiim gii¢ ve kaynaklarmin, basta askeri giic olmak iizere savasin
ihtiyaclarimi karsilayacak sekilde hazirlanmazi, toplanmasi, tertiplenmesi ve kullanilmasina iligskin
biitiin faaliyetlerin uygulandigi, hak ve hiirriyetlerin kanunlarla kismen veya tamamen sinirlandiriimasi
halini,

k) SEFERBERLIK HALI: 2941 sayili Seferberlik ve Savas Hali Yasasi hiikiimlerince
Seferberlik faaliyetlerinin baglatildig1 giin ve saatten kaldirildig1 giine kadar devam eden durumunu,

I) SAVAS: Devletin bekasini temin etmek, milli menfaatleri saglamak ve milli hedefleri elde
etmek amaci ile, basta askeri giic olmak iizere Devletin maddi ve manevi tiim gii¢ kaynaklarini higbir
sinirlamaya tabi tutmadan kullanilmasini gerektiren silahli miicadeleyi,

m) SAVAS HALI: Savas ilanmna karar verilmesinden, bu halin kaldirildigmin ilan edilmesine
kadar devam eden siire i¢inde, hak ve hiirriyetlerin kanunlara kismen veya tamamen sinirlandirildig
durumu,

n) DIGER HALLER: Yukarida belirtilenler disinda olup, normal tedbirlere ilaveten olagan dist
tedbirleri ve diizenlemeleri gerektiren hallerdir.



0) HUKUMET HAREKAT MERKEZI: Seferberlik ve savas halinde, seferberlik ve savas hali
hazirliklarinin en iist diizeyde planlanmasi, yapilmasi, koordinesi, sevk ve idaresi i¢in tesis edilen
merkezdir.

) ILGILI OZEL KURULUSLAR: Kriz bdlgesinde hizmeti talep edilen 6zel kuruluslardir.

IKiINCi BOLUM
UYGULAMA ESASLARI

A. Genel Hususlar
Kriz yonetimini gerektiren ve iist yonetimin uygun gordiigii diger haller
B. Kriz yonetimini gerektiren haller sunlardur.

1) Teror olaylar1 (yasal olmayan 6grenci hareketleri)

2) Dogal afetler;

3) Tehlikeli ve salgin hastaliklar,

4) Biiyiik yanginlar,

5) Radyasyon ve hava kirliligi gibi 6nemli nitelikteki kimyasal ve teknolojik olaylari,
C. Diger Haller: Belirtilen hallerin disinda dnceden tahmin edilemeyen sosyal, siyasal, ekonomik ve
teknolojik degismelerin doguracagi diger hallerde, Yiiksekogretim Kurulu Kriz Merkezi veya Il Kriz
Merkezinin &ngorecegi hallerde, Universite Kriz Yonetimi sisteminin faaliyete gegirilmesini
gerektirebilir.

D. Rektorliik Kriz Merkezinin Calismalariyla ilgili Esaslar

a) Rektorliik Kriz Merkezinin Kriz Yonetim faaliyetlerini baristan itibaren planlama, takip ve
kontrol etmek maksadiyla Ek-3’de belirtilen Kriz Merkezi teskilatt kurulmustur. Teskilatin personeli
Genel Sekreterin teklifi ve Rektoriin onay1 ile ihdas edilir ve gorevlendirilir.

b) Kriz emarelerinin belirmesi ve baslamasi ile birlikte Valilik Kriz Merkezinin faaliyete
gecmesi lizerine Rektoriin direktifi ile ¢caligmaya baglayacak olan Kriz Merkezinin personel ihtiyaci
Rektorliik Daire Baskanliklarindan ve Fakiiltelerden tamamlanir.

¢) Kriz esnasinda Rektorliige bagli kuruluslar bilgi, haber ve istihbarati Ek-1 ve Ek-2’de
belirtilen formatlara uygun olarak periyodik raporlarla bagli bulunduklari il/ilge Kriz Merkezleri ile
Rektorliik Kriz Merkezine gondereceklerdir.

d) Kriz aninda nitelige gore gerekli goriilen sayida onceden belirlenmis gorevli personel
Rektorliik Kriz Merkezine cagrilir. Bu personel 6nceden egitilmis "Kriz Yonetimi" tecriibesi olan
seckin ve giivenilir personel grubudur. 24 saat esasina gére ii¢ vardiya halinde ¢alisir. Iki vardiya i¢in
tic grup personel gorevlendirilir. Ayrica asil personelin yeterli miktarda yedegi ilgili birimlerce
onceden belirlenir.

e) Kriz merkezindeki hizmetler Ek-6, 6/a, 6/b, 6/c ve 6/d’ de sunulan akis semalar
dogrultusunda yiiriitiiliir.

f) Olaganiistii hal aninda hazirliksiz yakalanmamak i¢in, baris zamaninda Ek-7 de sunulan
olaganiistii hal denetim raporu dogrultusunda tiim birimlerin periyodik denetimleri yapilarak
eksiklikler yetkili makamlara bildirilir.

UCUNCU BOLUM )
KRiZ MERKEZININ YERLESMESI VE GOREVLERI

1-Yerlesmesi: Universite Kriz Merkezi binasindaki Kriz merkezi baskanmm makaminda ve kriz
egitim salonunda faaliyet gosterir.



2-Universite Kriz Merkezinin Gorevleri:

a) Merkezin gorevleri

1- i1 Kriz Degerlendirme ve Takip Kurulundan gelen bilgi ve éneriler ile krize iliskin bilgi ve
haberleri degerlendirmek. Degerlendirme sonuglarina gore alinacak oOnlemleri belirleyip bunlarin
uygulanmasi i¢in girisimlerde bulunmak ve gorevlendirme yapmak.

2- Degerlendirme sonuglarina ve gelisen duruma gore ortaya ¢ikacak yeni ihtiyaglarin
incelenmesi ve karsilanmasi i¢in girisimlerde bulunmak, alinacak dnlem ve tedbirleri alternatifleri ile
birlikte diizenlemek.

3- Rektorliik Kriz Merkezinden istenecek hususlara ait caligmalar1 yapmak ve gerekenlerin
uygulanmaya konulmasini saglamak, bagl kuruluslarca Rektorliik Kriz Merkezine kriz ile ilgili gelen
raporlarin gonderilme zamanlarini belirlemek ve ilgili ast organlara emir vermek.

4- Coziimlenemeyen ve iist diizeyde koordinasyonu gerektiren sorunlari Il Kriz Merkezine
bildirmek.

5- Kriz halinde Universite kaynaklarinin en iyi degerlendirilmesi icin gerekli inceleme, takip ve
koordinasyonu yapmak.

6- Normal durumlarda Valilik Kriz Merkezinin diizenleyecegi tatbikatlara katilmak.

b) Kriz Merkezi Baskaninin Gorevleri

Kriz merkezi baskani, Rektorliik Kriz Merkezinin gorevleri ile ilgili olarak yiiriitiilen her tiirlii
hizmet ve faaliyetten sorumlu olup, bunlara ek olarak,

1- Kriz merkezindeki arag, gere¢ ve malzemenin bakim, muhafaza ve idamesini saglar.

2- Muhabere devrelerini kontrol eder ve faal durumda bulundurur.

3- Kiriz esnasinda Universitede teskili dngériilen Kriz Merkezinde ve bagh kuruluslarda kriz
durumunda gorev alacak ilgili personelin egitilmesi ve muhabere sebekelerinin denenmesi igin
tatbikatlar planlar ve icra eder.

4- Bagli kuruluglardan gelen krizle ilgili bilgileri toplar, gerekenleri ilgili makamlara iletir.

5- Valilik Kriz Merkezinden verilecek direktiflere gore gerekli ¢alisma ve hazirliklar1 yaparak
brifingleri hazirlayip gerekiyorsa koordinasyon faaliyetlerinde bulunur.

6- Rektorlik Kriz Merkezinde gorevli personelin sevk ve idaresinden, disiplininden ve
egitiminden sorumludur.

7- Merkezde ylriitiilen hizmetlerin zamaninda ve eksiksiz yapilmasini saglar.

8- Vardiya gruplarin1 ve bunlarin ¢aligma esas ve usullerini belirler.

9- Valilik Kriz Merkezinde gorevlendirilecek personeli belirleyip vardiyalara gonderilmesini
saglar. Valilik Kriz Merkezinde vardiyal1 olarak goérev alacak personel Ek-5’de gosterilmistir.

DORDUNCU BOLUM
HIiZMETLERIN YORUTULMESI

1. GENEL HUSUSLAR:

Rektorliik kriz merkezindeki hizmetlerin yiiriitilmesinden KRiZ MERKEZI BASKANI,
sorumlu olup, bu hizmetleri yliriitecek olan personel Rektor tarafindan gorevlendirilir.
2. VARDIYA HIZMETLERI:

a). Vardiya, yonergede belirtilen hizmetlerin ifas: i¢cin Kriz Merkezi emrinde muayyen bir siire
gorevlendirilen personel grubudur.

b). Vardiya gruplari, Rektorliik ve bagli birimlerinden segilecek yeterli sayida uzman
personelden olusur. Vardiya listeleri giincel olarak diizenli bir sekilde hazir bulundurulur.

¢). Vardiya gruplarinin personeli tam olarak bulunur. Herhangi bir nedenle noksanlagmasi
halinde yedeklerden gdrevlendirilir.

d). Vardiya gruplarinda giivenilir, kendi alaninda basarili olmus personel gorevlendirilir.



e) Vardiya gorev siiresi 08 saat olup, 09.00-17.00 / 17.00-01.00 / 01.00-09.00 saatlerini kapsar.
Her ii¢ vardiya icin dort grup personel gorevlendirilir.

f). Vardiya gruplarinin goreve gelis ve gidisleri, vardiya saatlerine gore idari kisimca diizenlenir.
Vardiyanin baslama saatinden en az 30 dakika dnce personelin gorev yerinde bulunmalar1 saglanilir.

g). Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ve Valilik Kriz Merkezinden bildirilecek esaslara veya
krizin niteligine ve seyrine gore vardiya gruplarinin goreve gelis ve gidisleri ile gorev siireleri yeniden
diizenlenir.

3. BRIFINGLER:
Universite Kriz Merkezinin ¢alisma programima uygun olarak amag ve kapsamlar1 farkli {i¢ ayri
brifing uygulanur.

a). Vardiya Devir Brifingi:

I. Devam eden ve gelisen durum ve olaylarla ilgili bilgileri ve diger degerlendirmeleri yeni
vardiya grubuna aktarmak maksadiyla eski vardiya personeli tarafindan verilir.

I1. Siiresi 30 dakika olup, her giin 08.30-09.00 / 16.30-17.00 / 00.30-00.01 saatleri arasinda icra
edilir.

I11. Brifing saatleri Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ve Valilik Kriz Merkezinden bildirilecek
esaslara gore yeniden diizenlenir.

b). Planlama Brifingi:

I. Son 24 saat igerisinde meydana gelen olaylar ve gelisen durumlar ile elde edilen sonuglar
hakkinda bilgi sunmak ve ertesi giin yapilacak g¢alismalara esas olacak konularda Kriz Merkezi
Bagkaninin tasvibini almak iizere yapilir.

I1. Brifing her giin 18.30°da baslar
I11. Siras1 sOyledir:

- Bilgi Islem Daire Bagskanligi,

- Personel Daire Bagkanligi,

- Ogrenci Isleri Daire Baskanligi,

- Yapu Isleri ve Teknik Daire baskanligs,

- Idari ve Mali isler Daire Baskanligi,

- Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Hastanesi.

IV. Yeri Universite Kriz Merkezi toplant1 salonudur.

V. Planlama brifinginin hazirlik safhasinda birimler arasinda koordine ve isbirligi yapilarak arz
edilecek konularin tekrarindan kaginilir.



¢). Karar Brifingi:
I. Alman kararlar 11 Kriz Degerlendirme ve Takip Kurulunda bulunan Rektér’e sunulur.
II. Siiresi arz edilecek konu ve konulara gore degisebilir.
IIL. Yeri Universite Kriz Merkezi toplant1 salonudur.
4.PERSONEL HiZMETLERI:

I. Universite Kriz Merkezinde gorev yapacak personel Rektorliik ve Rektorliige bagl Fakiilte ve
Yiiksekokullardan karsilanir.

II. Universite Kriz Merkezinde gorev yapan tiim personel Kriz Merkezi Baskani’nin direktifleri
dogrultusunda gorev yapar.

III. Gorevlendirilen personelin giivenlik sorusturmalar1 Personel Daire Baskanligi’nca yapilmig
olmali ve "Igisleri Bakanlig1 Koruyucu Giivenlik Ozel Talimat" dogrultusunda kendilerine "Giivenlik
Belgesi" verilmelidir.

izinler:

Universite Kriz Merkezinde gorevlendirilen personele kriz siiresince mecbur kalimadikea izin
verilmez ancak, zorunlu hallerde ilgili birimlerinden yerine personel verilmek suretiyle Kriz Merkezi
Bagkani tarafindan izin belgesi diizenlenir.

5. IASE HIZMETLERI:

a) lase hizmetlerinde Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligmin ve Hastane Bashekiminin

koordinatorliigiinde Saglhik Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesi yemekhanesince

karsilanacaktir.

b) Cay, kahve ve diger ikramlarla ilgili hizmetler Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nca
alinacak tertibe gore yiirtitiiliir.

¢) Vardiya saatlerine gore ilave tedbirler alinir.

6. ULASTIRMA HiZMETLERI:
a) Kriz merkezinin arac ihtiyac1 Genel Sekreterlik ve Idari Isler Miidiirliigii’nce saglanir.
b) Vardiya gruplarinin disinda kalan personel, gelis ve gidislerinde servis araglarindan yararlanir.

¢) Vardiya gruplan ile evrak dagitim ve idari hizmetlerin yiiriitiilmesiyle ilgili ara¢ ihtiyaglar
Idari Isler Miidiirliigii’nce karsilanir.

7. HABERLESME HiZMETLERI:

a) Rektorliik Kriz Merkezi konu ile ilgili tiim kuruluslarla dogrudan haber akis1 saglayan yeterli
sayida iletisim araci ile donatilir. Bunlar, (harici telefon, telsiz ve faks-uydu telefonu) dur.



b) Haberlesme cihaz ve vasitalari ile bunlar1 kullanacak personel, cihazlarin kullanim ve bakim
giderleri Rektorliikge karsilanir.

¢) Haberlesme hizmetleri Bilgi Islem Dairesi ile Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca
ortaklaga yiiriitiiliir.

d) Dahili telefon irtibatlart mevcut Rektorliik santrali vasitasiyla saglanir.

e) Olaganiistii halde saglikli bir haberlesme hizmetinin saglanabilmesi i¢in Universite Kriz
Merkezindeki telefonlara ilaveten telsiz ve uydu telefonu alinarak Kriz Merkezi hizmetine verilmelidir.

8. BAKIM VE ONARIM HiZMETLERI:
Her tiirlii bakim ve onarim hizmetleri Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan

yapilacaktir.

BESINCi BOLUM
KAYIT VE DOKUMANLAR
1. KAYITLAR:
a) Brifing Dosyasi
b) Ceride Dosyas1

¢) Gelen Evrak Dosyasi
d) Giden Evrak Dosyasi

2. DOKUMANLAR:

a) Genel ve Ozel Planlar
b) Ilgili Kanun, Tiiziik, Direktif, Talimat ve Y&nergeler

3. DIGER MALZEMELER:

a) Liizumlu Kirtasiye Malzemesi
b) Gerekli Harita, Kroki ve Planlar



ALTINCI BOLUM
EMNIYETIN SAGLANMASI

1. GENEL:

a) Universite Kriz Merkezi ile ilgili emniyet hizmetlerinin planlanmasi ve icras1 Kampiiste gorev
yapan Universite Giivenlik Miidiirliigii'nce Universite Kriz Merkezi Sekreterya Baskaninin
sorumlulugunda yiiriitiiliir. Gerektiginde, Genel Kolluk Kuvvetleri ile igbirligi yapilir.

b) Universite Kriz Yénetim Merkezine COK GIZLI kleransa sahip olmayan personelin girmesini
Onleyici tedbirler alinir. Bu maksatla Personel Daire Bagkanligi’nca giris kartlar1 hazirlanir ve
personele dagitilir. Disardan gelecek personel i¢in benzer tedbirler alinir.

¢) Giris kartlar1 personelin sag yakasina takilir.

d) Giris kartlarinin kullanilmasindaki sorumluluk, tasiyan personele aittir.

e) Universite Kriz Merkezi giris kapilar1 kontrol altinda bulundurulur. Biirolardan gegis sekli
hazirlanacak talimatla belirtilir.

2. EVRAK EMNIYETI:

a) Gizlilik dereceli evrak ve dokiiman agikta birakilmaz, lizerinde tagidig1 gizlilik derecesine esit
klerans belgesine sahip olmayan personele gosterilmez.

b) Gizlilik dereceli evraklar dolap ve odalarda kilit altinda bulundurulur, emniyet saglanir.

¢) Gizlilik dereceli evrakin imhasi i¢in Kriz Merkezinin uygun bir boliimiinde evrak kiyma
makinas1 bulundurulur ve evraklar bu makinada kiyilarak imha edilir.

d) Evrak kiyma islemi Idari Isler Miidiirliigii'nce gorevlendirilecek personel tarafindan iki defa
yapilir.

3. SABOTAJLARA KARSI KOYMA:

a) Biitiin personelin dikkatli ve uyanik olmasi ilk tedbirdir. Universite Kriz Merkezinde ¢alisan
personel bu konuda zaman zaman uyarilir.

b) Her siipheli hareket ve davranigin dnlenmesi, bunu goren veya sezen kisi tarafindan yapilir ve
durumu kisa zamanda ilgililere bildirilir.

¢) Sabotajlara kars1 koymada sorumluluk Koruma ve Giivenlik Miidiirliigii ve Sivil Savunma
Uzmanligina aittir.

d) Bu konuda Universitemiz Sivil Savunma Uzmanliinca hazirlanmis olan onayl ve yillik
giincelleme calismalar1 tamamlanms "Uludag Universitesi Koruma ve Giivenlik Plan1" esaslari
uygulanir.

e) Planin uygulanmasindan "Universite Rektorii adia Sivil Savunma Uzmam" sorumludur.



DEPREM GUVENLIK TALIMATI

IL.DEPREMLERIN ETKIiLERi
1.Hazirliksiz Yakalanmanin Maliyeti
2.Binalar Uzerindeki Etkiler
3.Kisiler Uzerindeki Etkiler

ILDEPREMLE ILGILI AFET YONETIMIN KAPSADIGI ANA KONULAR
1.Hazirlik Faaliyetleri

2.Risk Azaltma Faaliyetleri

3.Miidahale Faaliyetleri

4.1yilestirme Faaliyetleri

IILRISK AZALTMA FAALIYETLERI
1.Egitim

2.Yapisal Hasarlarin Azaltilmast

3.Yapisal Olmayan Hasarlarin Azaltilmasi
4.Tehlikeli Maddelerin Denetim Altina Alinmasi

IV.MUDAHALE FAALIYETLERI
1.Uludag Universitesi Kriz Merkezi
2.Hasar Belirleme

3.Acil Kurtarma ve Yardim
4.Haberlesme

5.Halkla Iliskiler

6.Is Giiciiniin Degerlendirilmesi
7.Personel Barmagi Planlama
8.Sosyal Hizmetler ve Psikolojik Destek
9.Gtlivenlik

10.Yardimlarin Degerlendirilmesi

V.IYILESTIRME FAALIYETLERI
1.Cevre Temizlik: Deprem etkilerini ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalardir.
2.Yeniden Yapilanma caligmalaridir.

VILKRiZ YONETIiM KURULUNDA GOREV ALACAK TEMSILCILER
1.Y 6netim/iist diizey yonetim

2.Saglik personeli (Tibbi ve Psikolojik Destek)
3.Yasam giivenligi, saglik ve ¢evre programlari
4.Giivenlik

5.Destek birimleri

6.Insan kaynaklari

7.Basin sozciisii

8.Halkla iliskiler uzmani

9.Miihendislik ve teknik ekip

10.Finans ve satin alma

11.Hukuk isleri

Bu talimat hiikiimleri, Kriz Merkezi yonetimince yiiriitiiliir. Bu konudaki uygulama yonetmeligi
Ek-8 de dir.
Savag konusunda ise akis semasinda gosterilen faaliyetler yiiriitiilecektir.



YEDINCi BOLUM
DiGER HUSUSLAR
1. BUTCE ESASLARI:
Universite Kriz Merkezi’nin 6denek ihtiyaglar; Universitemize ayrilan biitgeden karsilanir.
2. KRiZ HALININ SONA ERMESI:

Kriz hali, neden olan durumun ortadan kalkmasi veya gerginligin tirmanmas: ile iilkede
olaganiistii hal, sikiydnetim ve savas hali uygulamasina gecildiginde sona erer.

Kriz halinin olaganiistii hal, sikiydnetim, seferberlik ve savas haline doniismesi durumunda aksi

emredilmedigi takdirde ilan edilen hal ve mevzuatindaki yOnetimin alt yapisin1 olusturarak
calismalarini stirdiirtir.

3. YURURLUGE GIRiS:

Bu yonerge Uludag Universitesi Senatosunda kabul edildigi 21 Mart 2008 (2008-05/9)tarihinde
ylrtirliige girer.

4. YURUTME;:

Bu yénerge hiikiimlerini Uludag Universitesi Rektorliigii Kriz Merkezi Baskam1 (REKTOR)
yiiritir.



