) ULUDAG UNiVERSITESI )
OZEL EGITIM ARASTIRMA ve UYYGULAMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag ve Kapsam

Madde 1 — (1), Bu yonetmeligin amaci; Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Arastirma
ve Uygulama Merkezi’nin teskilat, yonetim, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Madde 2 - Merkez; 6zel egitim gereksinimi olan bireylere, ailelerine egitim ortamlarindaki gretmen
ve diger ilgili meslek elemanlarina, Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii
ogrencilerine, diger fakiilte ve kuruluslarin ilgili boliimlerine uygulama ve egitim olanag: saglamayz,
0zel egitim alaninda karsilagilan sorunlarin ¢dziimiine yardime1 olmak i¢in 6zel egitim ile ilgili yurt
icinde ve yurt disinda inceleme, arastirma ve uygulamalar yapmayi ve bunlart desteklemeyi
amaclamaktadir.

Dayanak

Madde 3 — (1), Uludag Universitesi Rektérliigiine bagl olarak faaliyet géstermek iizere, 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanununun degisik 7’nci maddesinin_birinci fikrasinmny(d) beadinin (2) numaral alt
bendi ile 14’{incli maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmmlar

Madde 4 — (1), Bu y6netmelikte gegen;

BEP: Bireysellestirilmis Egitim Programlarini,

BOP: Bireysellestirilmis Ogretim Planlarmi

Fakiilte: Egitim Fakiiltesini,

Merkez (OZAUM): Uludag Universitesi Ozel Bgitim Arastirma ve Uygulama Merkezini
Merkez Miidiirii: Uludag Universitesi Ozel Egitim Atastirma ve Uygulama Merkez Miidiiriinii
OZAUM birimleri: Merkezin ilgili,birimlerini,

Rektdr: Uludag Universitesi RektOriiii

Universite: Uludag Uiversitesini,

Yonetim Kurulu: Merkezin Y.onetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlar:

Madde 5 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir;

a) Yurt icinde ve yurt disinda)ozel gereksinimli bireyler ve 6zel egitim konular ile ilgili her
alanda bilimsel arastirma veuygulamalar yapmak.

b) Ozel gereksinimli bireylere ve dgrencilere yonelik egitim faaliyetlerinde bulunmak.

c) Ozel gereksinimli birey ve Ogrencilerin ailelerine ydnelik egitim, rehberlik ve danigmanlik
faaliyetlerinde bulunmak.

¢) Yerel, ulusal ve uluslararasi1 diizeylerde sivil toplum orgiitleri ile isbirligi yaparak o6zel
gereksinimli bireyler ve Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik ve yasam kalitelerini
artirict ortak ¢aligmalar yapmak.

d) Ozel gereksinimli bireyler ve dgrencilerle calisan resmi ve 6zel dzel egitim kurumlariyla
isbirligi yaparak bu kurumlarda ¢alisan egitimcilerin yasam boyu 6grenme siire¢lerine katkida
bulunacak faaliyetlerde bulunmak.

e) Ozel gereksinimli bireylere yonelik toplumsal biling ve farkindalifi artirmak amaciyla
faaliyetler diizenlemek.

f) Ozel gereksinimli birey ve dgrencilerin egitsel degerlendirmelerini yapmak. ilgili kurum ve
kuruluslarla igbirligi i¢inde tibbi incelemelerinin yapilmasini saglamak ve izlemek.



g) Farkli disiplinlerin bir arada ¢alismasini gerektiren 6zel egitim konularinda tiniversitenin ilgili
akademik birimlerinin, egitim, Ogretim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katilimini
saglamak.

8) Ozel egitim alan ile ilgili arag, gerec ve materyaller gelistirmek ve saglamak.

h) Baska tiniversitede 6grenim goren ve ¢alisan 6zel gereksinimli bireyler olmak tizere, toplumun
biitiin kesimlerindeki 6zel gereksinimli bireylere ve Ogrencilere yonelik arastirmalar ve
uygulamalar yapmak.

1) Ozel gereksinimli bireylerin ve grencilerin yiiksekdgretim de dahil egitim kademelerinin
hepsinden en {ist diizeyde yararlanabilmesi i¢in gerekli imkan ve uygulamalarin saglanmasina
yonelik ¢aligmalar yapmak.

i) Ozel gereksinimli bireylerin ve 6grencilerin akademik, sosyal ve mesleki alanlar basta olmak
iizere yasamla ilgili her alanda kendilerini gergeklestirmelerini saglamak amaciyla yapilacak
caligmalarda yerel, ulusal ve uluslararasi diizeylerdeki sivil toplum orgiitleri ile igbirligi
yapmak, siirdiirmek, katilmak ve desteklemek.

j) Ozel gereksinimli bireylerle ve ogrencilerle calismakta olan resmi ve ozel 6zel egitim
kurumlariyla isbirligi yaparak bu kurumlarda goérevgyapmakta olan egitimciler ve diger
personele yonelik giincel konu ve gelismeler hakkinda ‘egitim faaliyetleri diizenleyerek yasam
boyu 6grenme siireclerine katkida bulunmak.

k) Ozel gereksinimli bireyler ve 6grencilere yonelik 6zel egitim konularina iliskin bilimsel veri
tabani olusturmak, ilgili devlet kurumlarinin yani'sira sivil toplum kuruluglatnile bu konularla
ilgili bilimsel isbirligi ¢cercevesinde danigsmanlik faaliyetleri yapmak vesiirdiirmek.

I) Farkli disiplinlerden 6zel gereksinim ve ozel egitim konularinda aragtirmalar yapan bilim
insanlar1 ve uzmanlar1 bir araya getirerek, ulusal wve/veya uluslararasi diizeylerde arastirma
gelistirme projeleri olusturmak vesyiiriitiillmesini saglamak.

m) Ozel gereksinim ve 6zel egitim konularinda ulusal ‘vediluslararast katilimli kongre, panel,
sempozyum, konferans, calistay gibi bilimsel ve alan uygulamalariim kalitesini artirmaya
yonelik etkinlikler diizenlemek.

n) Uludag Universitesi biinyesindeki ilgili fakiilte ve diger \iniversitelerin ilgili fakiilte ve
birimleri ile igbirliginde bulunmak. Lisans ve lisansiistii 'diizeydeki Ogrencilerin uygulamali
egitimlerine katkida bulunmaks

0) Ozel gereksinimli bireyler ve 6zel egitim konularmda bilimsel bilgilerin sozlii ve/veya yazili
bilgilerin kamuoyuna,ulasmasini saglamak.

0) Birimler arasi\isbirligi yaparak 6zel gereksinimli bireyler ve 6zel egitim konulan ile ilgili
toplumsal bilinci ve farkindaligi gelistirme konusunda toplumun her kesiminden bireylere
egitim ve danismanlik hizmetleri vermek.

p).<Engelliligin 6nlenmesi ve sorunlar azaltilmas: yoniinde galismalar yapmak. Ozel gereksinimli
bireylerin etkin ve kaliteli rehabilitasyon hizmetlerinden yararlanmasini saglamanin yani sira
0zel gereksinimli bireyler ve iletisimde bulundugu diger bireylerin yasam kalitelerinin
artirilmasini saglamak.

r) Ozel egitim alaminda sorunlarin azaltilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak. Ozel gereksinimli
ogrencilerin 6zel'egitim ve destek hizmetlerinden daha etkin faydalanmasini saglamak. Sosyal
becerilerini ve yagam kalitelerini artic1 ¢aligmalar yapmak.

s) Rektorliik tarafindan talep edilen 6zel egitime iligkin alan ya da alanlarda ¢aligmalar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Madde 6 — (1) Merkezin Yo6netim Organlari sunlardir;
a) Miidiir
b) Yonetim kurulu
¢) Danigsma kurulu

Miidiir
Madde 7 — (1) Miidiir; merkez miidiirii Uludag Universitesi Ozel Egitim Boliimii 6gretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan {i¢ y1l igin gorevlendirilir. Siiresi biten miidiir yeniden gorevlendirilebilir.



(2), Miidiiriin onerisi ile, calismalarinda yardimer olmak iizere Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi
Ozel Egitim Boliimii 6gretim elemanlar1 arasindan biri, ii¢ y1l igin rektor tarafindan miidiir yardimeisi
olarak gorevlendirilir.

(3), Midiir izinli oldugu zamanlarda yardimcisinmi vekil birakir. Vekalet 6 aydan fazla siirerse yeni
miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde, miidiir yardimcisinin da gorevi kendiliginden
SOna erer.

Miidiiriin Gorevleri

Madde 8 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir;

a) Merkezi temsil etmek ve idari isleri yiiriitmek.

b)  Merkez yonetim kuruluna baskanlik etmek, yonetim kurulunun giindemini hazirlamak ve
kararlarint uygulamak.

€) Merkezin verimli ¢alismasini ve ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

¢) Merkezin plan dahilinde yapacagi bilimsel ¢aligmalar basta olmak iizere, her tiirlii caligma ve
faaliyetlerini belirlemek, uygulamaya koymak, calisma gruplarimi olusturmak, calisma ve faaliyetleri
yonlendirmek.

d) Merkezde goérev yapacak akademik, idari ve teknik™ personelin ihtiyacini belirlemek ve
gorevlendirilmeleri ile ilgili teklifleri yapmak, iiniversite disindakiydiger sivil toplum orgiitleri ve
resmi veya 6zel kurum ve kuruluslarda ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili bilimminsani, arastirici, uzman,
egitimci, idari ve teknik personelin gorevlendirilmesitigin'rektorliige teklifte, bulunmaks:

e) Merkezde gorevli veya gorevlendirilecek personelin hizmet,ici egitim amaci ile yurtiginde ve yurt
disinda gorevlendirilmesini rektorliige teklif etmek.

f) Merkezin ihtiya¢ duydugu maddi imkanlari saglama kenusunda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla
temaslarda bulunmak.

g) Merkezin ¢alismalari ile ilgili yillik faaliyet raporlarini hazulamak, yonetim kurulunun gorisiini
aldiktan sonra rektorliige sunmak.

Yonetim Kurulu
Madde 9 — (1) Yonetim kurulu;
a) Merkez miidiiri,
b) Uludag Uniyéfsitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Bgitim Béliimii Ogretim Uyeleri arasindan 3 iiye,
¢) Uludag Universitesine bagli ilgili fakiilte ve birimlerde gorev yapan dgretim iiyeleri arasindan
3 liye olmak {izere toplam,7 tiyeden olusur.
(2) Yonetimi kurulundaki)gorev-siiresi biten_iiyéler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden
iiyeliktend@ayrilan tiyelerin yerine kalan stiteyi doldurmak {izere yeniden gorevlendirme yapilir.
(3) Yeénetimykurulu yilda en azdki kez ve gerektiginde midiiriin ¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim
kurulu en az'§ iiye ile toplanir ve kararlari oy ¢oklugu ile alinir, esitlik halinde miidiiriin kullandig1 oy
yoniinde cogunlukisaglanmis olur.

Yonetim Kurulunun Gérevleri

Madde 10 — (1) Yonetim kurulu akademik bir organ olup, merkezin egitim &gretim, bilimsel
aragtirma, danismanhik ve‘yayin faaliyetleri, bu faaliyetlerle ilgili esaslar1 planlar, kararlagtirir ve
merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri yapar;

a) Merkezin ¢alismalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak.

b) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak iizere rektore sunmak.

€) Merkez elemanlarinin isteklerini degerlendirip dnerilerde bulunmak.

¢) Merkeze bagli birim ve isletmelerin ¢alisma usiil ve esaslarini belirleyen diizenlemeler yapmak.

d) Midiiriin merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin isler hakkinda karar almak.

e) Gerekli hallerde merkezin faaliyetleri ile ilgili caligma gruplar1 kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek.

f) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayin konularindaki isteklerini
degerlendirip karar vermek.



Danisma Kurulu

Madde 11- (1) Danisma kurulu; merkez projelerine 6zel uzmanlik alanlarinda katki saglamak ve
merkez faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmede bulunmak {izere olusturulan kuruldur.

(2), Danigma kurulu, konu ile ilgili iiniversitede gorevli 6gretim elemanlar1 ve merkezin c¢aligma
alanlarina katkida bulunabilecek resmi veya 6zel kurum ve kuruluslarin temsilcileri ile bu konuda
degerli hizmetler vermis olan kisiler arasindan miidiiriin Onerisi {izerine rektor tarafindan {i¢ yil igin
gorevlendirilen uzmanlardan olusur. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan iiyelerin yerine kalan siireyi
doldurmak i¢in ayn1 yontemle yenileri gorevlendirilir. Siiresi biten iiye tekrar gorevlendirilebilir.

(3) Danigma kurulu, miidiiriin gagris1 iizerine yilda en az bir kez toplanir. Danisma kuruluna miidiir
bagkanlik eder.

(4) Danigma kurulu tiyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile alinir. Toplantida alinan kararlar tavsiye niteligindedir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci
Madde 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaei, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 13’{incli maddesine gore rektor tarafindan gorevlendirilecek kisilerden Karsilanir.

Yiiriirliik
Madde 13 — (1) Bu yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
Madde 14 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Uludag Universitesi Rektori yiriitiir.



