ULUDAG UNIVERSITESI
2017-2018 Akademik Yih Erasmus+ Akademik Personel
Ders Verme Hareketliligi Basvuru ilani

2017-2018 akademik yilinda Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Birligi iiye iilkelerinde yer alan ve
Erasmus+ Universite Beyannamesi sahibi bir yiiksekégretim kurumunda ders vermek isteyen égretim
elemanlarimiz icin basvuru siireci baslamistir. Bu c¢ercevede toplamda tahmini 5 personelimizin
hibelendirilmesi planlanmaktadir. Miimkiin olan en ¢ok sayida personelin programdan faydalanmasini saglamak
amaciyla Proje Yonetim Merkezi’nin aldigi karar uyarinca, segilen biitiin personele toplamda en fazla 7 giinliik
hibe verilir. Kazanan adaylarin ders verme faaliyetlerini 01.04.2018-30.08.2018 tarihleri arasinda
tamamlamalar1 gerekmektedir. Hareketlilik tarihleri belirlenirken bu tarihe kadar hareketliliklerin tamamlanmis
olmasi gerekliligi dikkate alinmalidir.

Basvuru Tarihleri 05.02.2018-15.02.2018
Basvuru Sonuglari 19.02.2018

Faaliyet Gergeklestirme Tarih Aralig 01.04.2018-30.08.2018
BASVURU BELGELERI

1 Bagvuru Formu ve is plam (Linkten indirilebilir) basvuru asamasinda bagvuru sahibi tarafindan
imzalanmasi yeterlidir. (Bagvuru Formu — Is Plani)

[1 Davet Mektubu: Yurtdisinda gidilecek ev sahibi kurum tarafindan kurumun antetli kagidina bagvuru sahibi
adma diizenlenen ve imzalanip miihiirlenen belgenin elektronik ortamda alinmasi yeterlidir. (Ornek davet
mektubu linkten indirilebilir) (Davet Mektubu)

1 Ders Verme Hareketliligi Anlagsmas: (Teaching Mobility Agreement): Ogretim Programi niteliginde olan
bu belge seyahat giinleri haric en az 2 en ¢ok 5 is giinii i¢in diizenlenmis olmali ve gerceklestirilecek
programin genel amaglariny, i¢erigini ve beklenen sonuglarini icermelidir. Bagvuru agamasinda basvuru sahibi
tarafindan imzalanmasi yeterlidir. ( Linkten indirilebilir) (Ders Verme Hareketliligi Anlasmasi )

¢ Personel Daire Bagkanligi’ndan alinmis imzal Hizmet Dokiimii

[ Yabanci Dil Yeterliligini Gosteren Belge: Personelin lisans veya lisansiistii grenimini ilgili yabanci dilin
anadili olarak konusuldugu tilkede ya da Tiirkiye’deki bir iiniversitede derslerin sadece bu yabanci dille verildigi
bir programda tamamlamig olmasi halinde yabanci dil belgesi sart1 aranmaz. Bagvurularin degerlendirmeye
alinmas1 icin YDS/UDS veya esdegeri kabul edilen bir dil snavindan 100°liik degerlendirme sistemine gore en
az 50 puan alinmasi gerekmektedir. Yiiksekégretim Kurumlari icin Uygulama El Kitabr’nin 31. sayfasinda
yer alan 4.3.2 numarah Degerlendirme Olgiitleri’ nde belirtilen ifade geregi yabanci dil bilgisinin
onceliklendirilmesi ihtiyaridir. Ancak yapilan puanlama sonucunda esit puan alinmis olmasi halinde,
yabanci dil puam yiiksek olan personel 6ncelikli olacaktir.

[l Uygulama El Kitabi’na ulagsmak i¢in asagidaki baglantiyi tiklayiniz.

[ Esdegerlikler i¢in YOK yabanci dil esdegerlik sayfasi:
http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2016/GENEL/EsdegerlikTablosu29012016.pdf

Basvuru evraklari, akademik birimlerde Proje Yonetim Merkezi’ne, diger birimlerde ise baglh bulunulan
iist yoneticilere imzalatilacaktir. Basvuru formu tiim belgeler ile birlikte Proje Yonetim Merkezi’ne elden
teslim edilmelidir. Posta, kargo, e-posta ve 3. sahislar aracihigi ile basvuru alinmayacaktir.



https://drive.google.com/file/d/1YJWhqmn1lyviaR1wGmio1hVmp-p300Ld/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/172IGaCooOOBfUIns3RpHc58C1AxtyuJd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13NnCUACpIJYspklXXY1_zydHURn_NDM3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-R7fFNXU-HxDgytl2-guLKVeQsFXpxzb/view?usp=sharing
http://ua.gov.tr/docs/default-source/erasmus-program%C4%B1-dosyalar%C4%B1/2017-ka1-y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-kurumlar%C4%B1-i%C3%A7in-el-kitab%C4%B1.pdf?sfvrsn=0
http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2016/GENEL/EsdegerlikTablosu29012016.pdf

DERS VERME HAREKETLILiGi (TEACHING MOBILITY) NEDiR?

Tiirkiye’de Erasmus+ Universite Beyannamesi (ECHE) sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda ders vermekle
yiikiimlii olan bir personelin (Prof, Dog, Yrd. Dog, Ogr. Gor ve Okutman) farkli bir Avrupa iilkesinde Erasmus+
Universite Beyannamesi (ECHE) sahibi bir yiiksekogretim kurumunda ders vermesine imkan saglayan alt
faaliyet alanidir.

(1 2007-2014 yilart arasinda yiiriitiilen Ders Verme Hareketliligi, Hayatboyu Ogrenme/Erasmus Programi
kapsaminda yer almaktaydi. 2014-2021 yillar: arasinda programin adi Erasmus+ olarak degismistir. Buna
gore, glinliik hibe tutari, seyahat 6demeleri, gidilecek iilkeler, faaliyetin siiresi ve ders verilmesi gereken asgari
saat uygulamalarinda bir énceki doneme gore degisiklikler olmustur.

U Hareketliligi gerceklestirilecek olan personel, 28 AB iilkesinin yam sira, Makedonya, Liechtenstein, Izlanda
ve Norveg'ede Ders Verme hareketliligi kapsaminda gidebilmektedir. Gidilecek olan yiiksekégretim kurumunun
ise ECHE (Erasmus Universitesi Beyannamesi—Erasmus Charter for Higher Education) sahibi olmast
gerekmektedir. ECHE sahibi kurumlarin giincel listesine asagidaki linkten ulasabilirsiniz:

https://eacea.ec.europa.eu/sites/eacea-site/files/e_eche-2016 list-applications-received 070514 en.pdf

[ Personel Ders Verme faaliyeti giin tabanli bir faaliyettir ve ders verilen giinler i¢cin hibe 6demesi yapilir. Bu
nedenle Ders Verme Hareketliligi Anlasmasi’'nda (Staff Mobility for teaching - Mobility Agreement) ders verme
programinmin giin bazinda belirtilmesi gerekir. Ders Verme Hareketliligi’ nden faydalanmak iizere segilmis olan
akademik personelin, gidecegi yiiksekogretim kurumunda en az 2 giin, en fazla 2 ay olmak kosuluyla en az 8
saat ders verme faaliyetinde bulunmasi gerekir. Ancak, Birimimiz mevcut hibe ile daha fazla personelimizin
hareketlilikten yararlanmasint saglamak amaciyla Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda hibe édemesi
yapilacak siireyi, en fazla 1 hafta (2-5 giin ders verme +2 giin gidis-doniis giinleri olmak iizere maksimum 7

giin) olarak simirlandirmstir.

[ Personel Ders Verme Hareketliligi 'nde, ogretim programinda ve/veya katilim sertifikasinda yararlanicinin en
az 8 saat ders verdigi agikca girviinmedigi durumlarda faaliyet gegersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi
bir hibe 6demesi yapilmaz.

[ Seyahat gerceklestirilen giinler icin (seyahat belgeleri ile desteklendigi takdirde ve gidis ve doniis i¢in
toplamda 2 giinden fazla olmamak sarti ile) hibe 6demesi yapilabilir. Hem faaliyet hem seyahat gerceklestirilen
giinler icin sadece 1 giinliik giindelik 6demesi yapilabilir.

1 Ders Verme Harekeliligi icin Uludag Universitesi’nde bagl bulunulan boliimiin ders vermek iizere
gidilecek iiniversite ile Universiteler arasi ikili anlasmasinin olmast ve her iki kurumun da ECHE sahibi
olmasi gerekir. Ikili anlasmalari listesine yukaridaki linkten ulasilabilmektedir.

[ Hem gonderen hem de misafir olunan yiiksekogretim kurumu tarafindan kabul edilen bir Ogretim
Programinin (Teaching Programme) olmasi gerekir.

U1 Isteyen personel maddi destekten feragat ederek “Hibesiz Hareketlilik” faaliyetinden faydalanabilir. *
Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu: Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir.
Personelin faaliyetten hibesiz faydalanabilmesi icin de basvuru yapmasi ve bagvurunun diger basvurularla
beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

[ Ders kodlart icin tiklaymniz.

http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f en.htm

KiIMLER BASVURABILIR?

1. Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Tiirkiye’de Erasmus+ Universite Beyannamesi sahibi
bir yiiksekdgretim kurumunda tam/yar1 zamanh olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen gérev yapmakta
olan ve ders vermekle yiikiimlii olan akademik personel olmas1 gerekir.

2. Yiiksekogretim kurumunda istthdam edilmis olan personel i¢in kadro sart1 aranmaz, yiiksekdgretim kurumu
ile arasinda s6zlesme olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.


https://eacea.ec.europa.eu/sites/eacea-site/files/e_eche-2016_list-applications-received_070514_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f_en.htm

3. Hizmet alim1 yolu ile yliksekdgretim kurumunda istihdam edilen personel ile yiiksekogretim kurumu arasinda
sozlesme olmadigindan bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.

4. Aragtirma gorevlileri Ders Verme Hareketliligi’ nden degil sadece egitim alma hareketliliginden
faydalanabilirler.

SECIiM VE DEGERLENDIRME

[ Degerlendirmenin seffaf ve hakkaniyetli yapiimasi programin genel kurallarindan biri ve Erasmus Universite
Beyannamesi’nin geregidir. Hareketlilige dahil olacak iki iilkeden en az birinin AB iiye iilkesi olmasi gerekir.
Tiirkiye heniiz tiye olmadig i¢in gidilecek iilkenin mutlaka AB {iyesi iilkelerden olmas1 gerekmektedir.

[ Se¢im komisyonu tarafindan asagida yer alan dlgiitler dogrultusunda asil ve yedek listeler olusturulacak ve
Degerlendirme Sonuglar1 son basvuru tarihinden itibaren bir hafta icinde Uludag Universitesi web sitesinden
ilan edilecektir. Biitge olanaklarinda bir artig olmasi halinde, yedek adaylarin da hareketlilige katilmalart
saglanabilecektir. Bu durum da Uludag Universitesi web sayfasinda ilan edilecektir.

[ Hareketlilikten faydalanmak isteyen personelin bagvuru sirasinda Uygulama El kitabinda asgari sartlarin
dikkate alinmasi suretiyle hazirlanan bir egitim programi sunmus olmasi gerekmektedir (Ders Verme
Hareketliligi Anlagsmasi).

"1 Bagvurular Uludag Universitesi Proje Yonetim Merkezi tarafindan degerlendirilecek olup, degerlendirme
asamasinda bagvuru formlar1 ve 6gretim programlarinin yani sira komisyon tarafindan belirlenen dl¢iitler ve
Ulusal Ajans tarafindan belirtilen asagidaki ulusal dncelikler g6z 6niinde bulundurulacaktir.

o Ik kez katilim

o Idari personel olmak

o Engelli personel olmak
o

Gazi personel, sehit ve gazi yakint olmak

[12017/2018 akademik yilinda Ders Verme Hareketliligi faaliyeti basvurularinin degerlendirilmesi
asagidaki tabloda belirtilen olciitlere gore yapilacaktir.

Kriterler Katkisi Verilen Puan

1 | Daha once Erasmus kapsaminda Ders Verme | +8
Hareketliligi gerceklestirmemis personel olmak
2 | Daha once Erasmus hareketlilik faaliyetinden | +8
yararlanmamig disiplinler i¢in yapilan bagvurular
3 | Daha 6nce degisim faaliyetlerine dahil olmayan/az | +8
dahil olan bolim ya da birimlerden bagvuran
personel

4 | Daha 6nce gidilmemis tilkelere yapilan bagvurular | +8

5 | Daha once gidilmemis tniversitelere yapilan | +8

bagvurular
6 | Hibe miktar1 az olan iilkelere yapilan basvurular +8
7 | Erasmus koordinatdrliik yapmis olmak +8

8 | Erasmus anlagsmast yapmis olmak/Erasmus | +8
anlagmas1 yapilmasina vesile olmak
9 | Ozel ihtiyag sahibi olmak (Engelli) +8

10 | Gazi olmak, gazi veya sehit yakini olmak +8

11 | Bagvuru tarihi itibartyla UU Hizmet siiresi 12 ay - | +8
36 ay




12 | Bagvuru tarihi itibartyla UU Hizmet siiresi 36 ay - | +8
60 ay
13 | Basvuru tarihi itibarryla UU Hizmet siiresi 60 ay | +8
ve lizeri
14 | Daha onceki bagvuru doneminde faaliyete | -5
katilmak {izere hak kazanmasina ragmen
Komisyon tarafindan kabul edilen bir gerekce
gostermeksizin gitmekten vazgecilmis ise
Daha o6nce Erasmus Ders Verme Hareketliligi | -5
programa katilmis ise (her bir faaliyet i¢in)
TOPLAM(artilarin toplamm 100)

e Yapilan puanlama sonucunda esit puan alinmis olmasi halinde, yabanci dil puani yiiksek
olan personel 6nceliklidir

HIiBELERIN ODENMESI

1. Ders Verme Hareketliligi’nden faydalanan yiiksekdgretim kurumu personelinin hak ettigi hibe hesabini
personelin kendi yiiksekdgretim kurumu, Merkez (Ulusal Ajans) tarafindan belirlenen hibe hesaplama kurallar1
gergevesinde yapar.

2. Ders Verme Hareketliligi’'nden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup yurtdiginda gegirilen
doneme iligkin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

3. Ders Verme Hareketliligi’nden faydalanan personele Merkez tarafindan belirlenen kurallar ¢cercevesinde
giinliik/haftalik harcirah ile seyahat mesafesine gore, seyahat gideri 6demesi yapilir. Bu 6deme, yurt disinda
gegcirilen doneme iliskin seyahat ve harcirah giderlerine bir katki niteligindedir. Seyahat gideri 6demesi,
katilimcilarin yerlesik olduklar1 yerden faaliyet yerine gitmek ve donmek igin yaptiklar1 seyahat maliyetine katki
niteligindedir.

4. Ders Verme Hareketliligi’nden faydalanan personele verilen giinliik/haftalik hibe; konaklama, yeme-igme
masraflari, iletisim giderleri, yerel seyahat giderleri, sigorta masraflar1 gibi giderleri kapsar. Bu giderler igin
ayrica 6deme yapilmaz. T{im masraflar verilen Erasmus hibesinden karsilanir.

5. Toplu tagima araglarinmi kullanmay1p ulasimini 6zel araci ile saglayan personele fatura karsiliginda akaryakit
iicreti 6denmez.

6. Ders Verme Hareketliligi’nden faydalanacak personel ile yiiksekdgretim kurumu arasinda imzalanacak
sozlesmede yer alacak toplam hibe miktari, taraflarca onaylanmig 6gretim programi ve tahmini seyahat gideri
dikkate alinarak belirlenir.

7. Erasmus hibesinin tamamu, biitiin islemler tamamlandiktan sonra Ders Verme Hareketliligi’nden faydalanacak
personel ile imzalanmig olan s6zlesmede, yararlanicinin belirttigi Euro hesabina personel yurtdisina gitmeden
once yatirilir.

8. Ders Verme Hareketliligi’nden faydalanmak iizere secilmis olan personelin, gidecegi kurumda ardisik en az
2 giin, en fazla 2 ay olmak kosuluyla faaliyette bulunmas1 gerekir. Ancak Birimimiz, mevcut hibe ile daha fazla
personelimizin hareketlilikten yararlanmasini saglamak amaciyla Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda
hibe 6demesi yapilacak siireyi en fazla 1 hafta (2-5 giin ders verme +2 giin gidis-doniis giinleri olmak iizere
maksimum 7 giin) olarak simirlandirmstir.

9. Hibe kisitlt oldugu i¢in programdan miimkiin oldugunca ¢ok personelin yararlanabilmesi amaciyla basvurulari
takiben Proje Yonetim Merkezinin hesaplamalarinin ardindan, hareketlilik giinleri ve katilacak personel
sayilarinda azaltma yapilabilir.

10. Hibesiz Personel Olma Durumu: Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten
hibesiz faydalanmak i¢in de basvuru yapilmasi ve bagvurunun diger bagvurularla beraber degerlendirmeye tabi
tutulmasi gerekmektedir. Hibesiz personelin farki, personelin biitge hesaplamalarina dahil edilmemesi ve



kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin se¢im siirecine dahil olmamasina gerekce
degildir.

11. Engelli Personel i¢in ilave Hibe: Erasmus programina katilan engelli yararlanicilara aldiklar1 standart
hibelere ek olarak 6zel ihtiyaglarina yardimer olmak {izere ilave hibe verilebilmektedir.

Harcirah Hesaplama Yontemi:

Ders Verme Hareketliligi faaliyetinden faydalanacak personele verilecek olan giinliik harcirah miktarlari
iilkelerin yasam standartlar1 géz oniine alinarak, Ulusal Ajans tarafindan asagidaki tabloda sunulan sekilde
belirlenmistir. Bu nedenle, Ders Verme Hareketliligi’nden faydalanacak personele verilecek olan giindelik
miktari gidilen iilke ile birlikte gidilen siireye gore agsagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak
hesaplanir.

[ Ders Verme Hareketliligi’nden faydalanan personele Merkez tarafindan belirlenen kurallar ¢ercevesinde
giinliik/haftalik harcirah 6demesi ile seyahat mesafesine gore, seyahat gideri 6demesi yapilir. Bu 6deme, yurt
disinda gegirilen doneme iligkin seyahat ve harcirah giderlerine bir katk niteligindedir. Konaklama i¢in ayr1 bir
hibe 6denmez. Toplam hibe 6demesi %80’ faaliyet 6ncesi ve %20’si faaliyet sonrasi olmak iizere iki
taksitte ddenir.

Gidilen Ulkelere Gore Giinliik Hibe Miktarlari:

Hayat Pahalihigina . Gﬁl.llﬁk
L e Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler Hibe
Gore Ulke Gruplari .
Miktarlari
(Avro)
Grup A Birlesik Krallik, Danimarka, Hollanda, Irlanda, Isvec 144
Grup B Avusturya, Belgika, Bulgaristan, Cek Cumbhuriyeti, Finlandiya,
Fransa, Italya, Izlanda, Kibris Rum Kesimi, Lihtenstayn, 126
Liiksemburg, Macaristan,
Norveg, Polonya, Romanya, Yunanistan
Grup C Almanya, Ispanya, Letonya, Makedonya, Malta, 108
Portekiz, Slovak Cumhuriyeti
Grup D Estonya, Hirvatistan, Litvanya, Slovenya 90

e Ders Verme Hareketliligi’nden faydalanacak personele, faaliyete baglamadan dnce 6denecek hibe miktarinin
hesaplanmasinda, personelin hazirlamig oldugu ve taraflarca onaylanmis 6gretim programi dikkate alinir.

[ Is planinda Ders Verme Hareketliligi ile iliskili olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyet
yapildigt belirtilen giinler ve gidis/doniis giinleri i¢in-0 giinlerde faaliyet yapilmasa dahi-giinliik hibe 6demesi
yapilir. Ders Verme Hareketliligi'ne iligkin faaliyet gergeklestirilmeyen giinler i¢in giinliik hibe 6demesi
yapilmaz.

[1 Faaliyetten yararlanan personele 6denebilecek en yiiksek giinliik/haftalik hibe miktari; personelin is planinda
Ders Verme Hareketliligi ile iliskili olarak karsi kurumda gorevinin gerektirdigi bir ders verme faaliyetini
gosteren giinler ile seyahat gerceklestirdigi giinlerin toplamu i¢in hesaplanan tutardir.

[1 Seyahat edilen giinlerin disinda, Ders Verme Hareketliligi’ nden faydalanan personele giinliik hibe 6demesi
yapilabilmesi i¢in personelin bahsi gegen giinde tam giin ya da tam giine yakin faaliyette bulundugu 6gretim
programinda belirtilmeli ya da katilim sertifikas ile belgelendirilmelidir.

[] Herhangi bir faaliyet igermeyen ya da karsi kurumdan kisinin gorevinin gerektirdigi bir ders verdigini
belgelenemeyen giinler i¢in hibe ddemesi yapilmaz.




[ Faaliyetin gergeklesmedigi ya da is planinda ve/veya katilim sertifikasinda yararlanicinin gerekgesiz olarak
2 is giiniiniin altinda bir siire ders verdigi durumlarda yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Ornek: Giinliik/haftalik hibe miktar: hesaplamalari:
Polonya’da, en az 8 saat ders vererek, 3 giin ders verme hareketliligi kapsaminda faaliyet ger¢eklestiren ve 2

gtintinii yolculukta gegiren (gidis-déniis giinleri) bir yararlaniciya édenecek en yiiksek giinliik/haftalik hibe
miktary 5 giin iizerinden hesaplanir. 5 giin igin hibe miktari: 126*5= 630 €

Seyahat Gideri Odemeleri:

[ Sehir i¢i ulagim karsilanmaz.

[1 Uygun seyahat maliyeti seyahat mesafesine baglidir. Hesaplama, Ankara’dan faaliyetin gergeklesecegi sehre
kadar olan mesafeyi kapsamaktadir. Arada yapilacak aktarmalar bu hesaba dahil edilmeyecektir.

[1 Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele ddenecek seyahat gideri miktar1 “Mesafe
Hesaplayici-Distance Calculator” kullanilarak hesap edilir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan
ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

[ Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin ikamet ettigi yerden, faaliyet yerine kadar olan 2 nokta arasinin
km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanmalidir. Personelin aktarmali
olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez

Elde Edilen “km” Degeri Hibe Miktari

Seyahat Mesafesi Tutar (AVRO)
10 ila 99 km arasi 20
100 ila 499 km arasi 180

500 ila 1999 km arasi 275

2000 ila 2999 km aras1 360

3000 ila 3999 km arasi1 530

4000 ila 7999 km aras1 820
8000 ve daha fazlasi 1100

[1 Seyahat edilecek ulagim aracinin kagirilmasi, ertelenmesi vb. durumlardan dogabilecek ilave iicretler
uygun gider olarak kabul edilmez. Arag kiralama giderleri uygun giderler degildir.

[ Ders Verme Hareketliligi’nden faydalanan personel, bulundugu sehirden gidecegi sehre seyahati sirasinda
gerekiyorsa farkli lilke ya da gehirlerde aktarma yapabilir. Ancak, ugusun gerektirdigi bir durum olmadigi siirece
aktarma yapilan noktada konaklama yapilmaz.

[ Seyahatin baslangi¢ noktasinin gonderen kurulusun bulundugu yer, faaliyetin gergeklestirildigi yerin de ev
sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat baslangi¢ noktasinin génderen kurumun bulundugu
sehirden farkli bir sehir olmasi ya da faaliyetin ev sahibi kurumun yerlesik oldugu sehirden baska bir sehirde


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

gerceklesiyor olmasi halinde, degisiklik seyahatin farkli bir mesafe bandina girmesine yol agtyorsa, seyahat
faturalari istenir ve gerceklesen mesafe bandina gore hibe verilir. Farkli bir baslangic noktasi ya da faaliyet
yerinin rapor edilmesi halinde bu farkliligin sebebi raporda belirtilir, olast denetimlerde sunulmak tizere seyahat
baslangi¢ ve bitis noktalarin1 gosteren belgeler ve faturalar personel dosyasinda muhafaza edilir.

[ Hareketlilik gerceklestirilecek sehre ulasmak amaciyla yurti¢inde ya da gidilen iilke i¢cinde aktarmali ugus
yapiliyor veya otobiis/tren/hususi arag ile yurtiginde bulunan bir havaalanina ulasiliyor ya da ev sahibi kurumun
bulundugu hedef sehre ulagmak icin yapilan iilke i¢i seyahat masraflari toplami 225 Avro’yu asiyorsa (gidis-
doniis seyahati birlikte her iki tilkede harcanan toplam maliyet); bu masraflarin bagvuru formunda
gerekcelendirilmesi ve kanitlayici belgeler ile desteklenmesi sartiyla, yararlaniciya (refakat eden kisiler dahil)
180 avro ek seyahat hibesi verilebilir. Hibe verilmesi durumunda yurti¢i seyahat masraflarini kanitlayici belgeler
yararlanici dosyasinda saklanir.

Ornek: Uludag Universitesi, Bursa’dan Polonya nin Lodz kentinde bulunan Lodz Universitesi ne gidecek bir
yararlaniciya verilecek seyahat hibesi Bursa-Lodz arasindaki mesafeye gére hesaplanir.

From: Bursa, Turkey To: Lodz, Poland

Km: 1669.61 km

Seyahat Giderleri icin Toplam Hibe: (Mesafe Hesaplayict’ya gire;) 500 ila 1999 km arast arasindaki seyahat
mesafeleri igin: Katilimci basina 275 AVRO ‘dur ve katilimct yol parasi olarak 275 € alacaktir, daha uygun bir
tasima vasitastyla gitse bile yararlaniciya verilecek hibe miktart km igin hesaplandigindan degisiklik géstermez.

Odemede Kesinti Yapilmasi:
Hareketlilige katihmi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katihm sertifikasi)

hareketlilik gecersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangicta 6denen hibe de tahsil edilir.

OGRETIM ELEMANININ ERASMUS DERS VERME HAREKETLILIGINDEN
FAYDALANABILMESI iCIiN iZLEMESI GEREKEN YOL

Ogretime Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi’'nden faydalanabilmesi icin izlemesi gereken yol asagidaki gibidir.

1. Ders verme hareketliligi ¢ikilan ilan dogrultusunda ders verme hareketliligi tarih araliklari, son bagvuru tarihi,
basvuru belgeleri, ikili anlagmalar, kontenjan ve hibe miktarlar1 hakkinda bilgi alinir.

2. Gorev yapilan fakiilte/boliimiin Erasmus Koordinatorii ile iletisime gegilerek mevcut ikili anlagmalar hakkinda
bilgi, 6neri ve goriisleri alinir.

3. Gidilmek istenen tiniversite ile e-posta, telefon, faks ya da mektup yoluyla irtibata gegilir.

4. Kars1 kurumdan davet mektubu talebinde bulunulur. Ders Verme Hareketliligi Anlagsmasi hazirlanir. Bagvuru
asamasinda bagvuran tarafindan imzalanmasi yeterlidir. Ancak bagvurusu kabul edilen aday hareketlilik 6ncesi
bu anlagmay1 her iki tarafa da imzalatmalidir.

5. Ilan edilen son basvuru tarihine kadar tiim bagvuru belgeleri ile birlikte (Basvuru Formu, Is Plan1, Davet
Mektubu, Ders Verme Hareketliligi Anlasmasi ve Yabanci Dil Belgesi) bagvuru yapilir.

6. Proje Yonetim Merkezi ilan edilen dl¢iitlere gore, bagvurular arasindan yurtdisina gidecek 6gretim
elemanlarini belirler ve web sayfasinda ilan eder.

7. Secilen 6gretim elemanlari ilgili Boliim Baskanligina/Fakiilte Dekanligina davet mektubunu ekleyerek
gorevlendirme ile ilgili bir dilek¢e (Dilek¢ede Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi’nden faydalanacagi mutlaka
belirtilmelidir) yazar.

8. Dilekge 6nce fakiilte yonetim kuruluna ardindan Rektér onayina sunulur.
9. Ogretim Elemani hibeyi alacagi banka subesinde (Halk Bank Uludag Universitesi Subesi) vadesiz Euro hesab1

actirir.

10. Yazilar ilgili birimlere ulastiktan sonra gretim eleman ile beraber sdzlesme hazirlanir.



11. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan hibe i¢in ilgili bankaya talimat verilir ve toplam hibenin %
80’1 faaliyetten 6nce ilgiliye ddenir. Katilimer kanitlayici evraklarini ofisimize teslim ettikten sonra da % 20 hibe
o0demesi yapilir.

12. Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi i¢in hak kazanan personel tarafindan yapilmasi gereken islemler ve
hazirlanip Proje Yonetim Merkezi'ne teslim edilmesi gereken belgeler asagidaki gibidir.

HAREKETLILIK ICIN GEREKLI BELGELER

Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi’nden faydalanmaya hak kazanan personelin Proje Yonetim Merkezi’ne
teslim etmesi gereken belgeler agagidaki gibidir.

Hareketlilik Oncesi

(1 Bagli bulunulan Dekanlik /Enstiti Miidirligii /Y tiksekokul Midiirliig /Merkez Miidiirliigii /Daire
Bagkanligindan alinacak resmi yazi (bu yazi 6gretim gorevlisi veya 6gretim liyesinin yurtdisi gorevlendirmeler
i¢in liniversite yonetim kurulundan aldig1 gérev yazisi da olabilir; s6z konusu yazida gretim elemaninin
Erasmus+ Programi kapsaminda Ders Verme Hareketligini gergeklestirecegi tiniversite adi, boliim adi ve ziyaret
tarihleri belirtilmelidir).

Her iki tarafin imzalamis oldugu Ders Verme Hareketliligi Anlasmasi
Ders Verme Hareketliligi Hibe Sozlesmesi (Dis Iliskiler Birimi’nde hazirlanacaktir.)
Halk Bankas1 Merkez Subesi’nde agilan vadesiz AVRO hesap ciizdan1 fotokopisi

[l Pasaportun kimlik bilgilerini gosteren sayfasinin fotokopisi

Yurtdisindayken:

[ Gidilen kurumdan 1slak imzali Katilim Sertifikas1 alinir. Katilim Sertifikasi, hareketliligin baslangic ve bitisg
tarihlerini belirten imzali ve miihiirlii bir belgedir. Personelin faaliyet siiresince en az 8 saat ders vermis oldugu
belirtilmelidir.

Hareketlilik Sonras::
Pasaportun kimlik bilgilerini ve giris - ¢ikis tarihlerini gdsteren sayfalarinin fotokopileri,

Katilim Sertifikas1 (1slak imzalr)
Nihai Rapor Formu (Online olarak doldurulacak fakat ¢ikt1 alinmayacaktir)

Kullanilan bilet/biletlerin orijinali (giderken ugusun 6n rezervasyon bilgisi sunulmussa, doniiste biletin
faturasi ibraz edilmelidir)
[ Ugus kartlarinin orijinalleri

[] Fatura, makbuz vb. ilgili 6deme belgelerinin orijinalleri.

iletisim:

Uludag Universitesi

Proje Yonetim Merkezi (Rektorliik Danismanlar Kati)
16059 Goriikle BURSA — TURKIYE

E-posta: patolyesi@uludag.edu.tr

Telefon: +90 (224) 2940053

Telefon: +90 (224) 2940071

Faks: +90 (224) 2940078




