AKADEMIK TESViK ODENEGI BiLGILENDIRME
KOMIiSYON KURULMASI*

Yiksekogretim kurumlari blinyesinde en az ¢ Gyeden olusan akademik tesvik komisyonu kurulur. Komisyon, en
yiksek akademik tesvik puanina sahip olan 6gretim Uyelerinden ilgili yiksekdgretim kurumundaki her bir
docentlik temel alanindan en az bir kisi olmak (izere rektoriin her bir Gyelik icin dnerecegi lic aday arasindan
senato tarafindan secilen tyelerden olusur. Komisyon ilk toplantisinda kendi Gyeleri arasindan bir baskan secer.

BASVURU NASIL YAPILIR

Akademik tesvik basvurulari, ddemenin yapilacagl yilin 1 Ocak ila 15 Ocak tarihleri arasinda, 6gretim
elemanlarinin  kadrolarinin bulundugu vyiksekogretim kurumunun rektorlige bagh bolimlerde bolim
baskanliklarina, fakilte, yiiksekokul ve meslek yiksekokullarinda bélimlere, enstitlilerde anabilimdali veya
anasanatdali bagkanliklarina yapilir. Basvuruda, akademik faaliyetlere iliskin YOKSIS’ten alinan cikti ile birlikte
akademik faaliyetlere iliskin 6rnek ve belgeler de sunulur.

BASVURULARIN iNCELENMESI VE ON iINCELEME HEYETi OLUSUMU

Ogretim elemanlarinca yapilan basvurular her béliim, anabilimdali veya anasanatdali baskanliklari biinyesinde
kurulan 6n inceleme heyeti tarafindan incelenir.

ON iINCELEME HEYETIi NASIL OLUSUR;*

a) Rektorlige bagl bolimlerde bolim baskaninin baskanlhiginda olmak tizere en yiiksek akademik tesvik puanina
sahip olan 6gretim elemanlari arasindan bolim baskani tarafindan segilen,

b) Fakilte, yiiksekokul ve meslek ylksekokullarinda bolim baskaninin baskanliginda olmak lzere en yiksek
akademik tesvik puanina sahip olan 6gretim elemanlar arasindan fakiltelerde dekanin, yiksekokul ve meslek
yiksekokullarinda midiiriin 6nerisi Gzerine fakilte, yiksekokul ve meslek yiksekokulu kurulu tarafindan secilen,

c) Enstitilerde anabilimdall veya anasanatdali baskaninin baskanliginda olmak lizere en yiksek akademik tesvik
puanina sahip olan 6gretim elemanlari arasindan enstitii midiiriinin Onerisi lizerine enstitd kurulu tarafindan
secilen,

en az iki veya en ¢cok dort Gyeden olusur. Bolim, anabilimdali veya anasanatdali baskanliklari biinyesinde yeterli
Ogretim elemani bulunmamasi halinde Gveler vakin alanlardaki 6gretim elemanlarindan tamamlanir.

BASVURU iNCELEME VE SONUCANDIRMA

* Basvuru sahipleri, faaliyetlerine uygun birime basvuru yapmakla yukimlidur.

¢ Bolumler, anabilimdali veya anasanatdali baskanliklari basvuru sahibinin faaliyetlerinin kendilerince
incelenmeye uygun olup olmadigina karar verir. Uygun gorilmeyen basvurular gerekgeli olarak basvuru
sahibine iade edilir.

¢ Bolumler, anabilimdali veya anasanatdali baskanliklari, kadrolar kendi birimlerinde olsa dahi akademik
faaliyetleri uzmanlik alanlarina girmeyen adaylarin basvurularini degerlendiremez.

* Oninceleme heyetince incelenen basvurular gerekli diizeltmelerin yapilmasindan ve eksikliklerin
tamamlanmasindan sonra nihai karara esas olmak lzere hazirlanan basvuru degerlendirme karari ile
birlikte stresi icinde komisyona génderilir.

* Komisyon, 6n inceleme heyeti tarafindan génderilen basvurular ve basvuru degerlendirme kararlarini
inceleyerek nihai karari verir. Komisyon kararlariilgili yiksekdgretim kurumunun resmi internet
sayfasinda ilan edilir.

**Bagvurulann degerlendirilmesi ve hesaplamalar 15 Subat tarihine kadar sonuglandirilir**
Komisyon kararlarina karsi ilan tarihinden itibaren bes isgiinii icinde senatoya itiraz edilebilir



HESAPLAMA NASIL YAPILIR

iLK ADIM: AKEDEMIK TESViK PUANI HESAPLANACAK:

( a) Oncelikle her bir akademik faaliyet tiiriinin puani hesaplanir. Bu hesaplama, dgretim elemaninin her bir \
faaliyet tlirGinln alt faaliyetinden dolayi almis oldugu oranlarin toplami ile her bir akademik faaliyet tiirt
icin belirlenmis olan (30) puanin ¢arpilmasi sonucu elde edilir:

[Akademik faaliyet tiiri puani = alt faaliyet oranlari toplami x 30].

b) Her bir akademik faaliyet tiriinden elde edilen puanlarin toplanmasiyla akademik tesvik 6demesine esas

\ akademik tesvik puani hesaplanir. )

Akademik kadro Birden fazla 6gretim

Akademik Faaliyet
Akademik tesvik puan N _,' v unvanlarina gore elemaniyla yapilan
tard puani . . .
- belirlenmig katsayi calismalar igin

4

P " Birden fazla 6gretim elemaniyla yayin yapilmasi veya 6diil alinmasi halinde
rofesor 1 . — . 4 AN
faaliyet tiri puan tesvik oranlarinin belilenmesinde:
Dogent 1 a) Birinci isim igin %100’d,
Yardimci Dogent 1,5 b) ikinci isim igin %75'i,
- . ¢) Uglincu isim igin %50’si,
Ara§t|rma Gorevlisi, ¢) Dérdlncu ve sonrasi (senior ve correspondence author harig) isim igin “oran kisi
Ogretim Gorevlisi, sayisI” orani,
okutman, Uzman, 2 d) Senior isim (makaledeki son isim) i¢in %90’1 (yayinin yapildigi alanda daha
R vy dnce en az on adet uluslararasi yayin yapmis olmak sartiyla), dikkate alinir.
‘Ee‘“”c' ve Egitim- (5) Birden fazla 6gretim elemaninin gorev aldiklari proje faaliyet tirli puan tesvik
Ogretim Planlamacisi oranlarinin belirlenmesinde:

a) Yurutuci igin %100°G,

b) Arastirmaci 6gretim Uyesi i¢in %75,

c) Arastirmaci; arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi, okutman ve uzman igin
%100’u,

¢) Danisman; kamu kurum ve kuruluslar ile tiizel kisilerin yiritmus oldugu
projelerde %1000, yurdtiictinin gergek kisi oldugu projelerde %50’si, dikkate
alinir.

2. ADI: ODEMENIN HESAPLANMASI

Akademik kadro

Akademik En yiiksek Devlet R (akademik tesvik
tesvikbdemesi tutari [ ] memuru brit ayhgi “ unvanlarina gore uani/100)]
: = vie belirlenmis olan oran P )

¥

Unvan ‘ oran
profesor %100
dogent %90
yardimci dogent %80

arastirma gorevlisi, 6gretim
gorevlisi, okutman, uzman,
cevirici ve egitim- 0gretim %70
planlamacisi

v Ogretim elemaninin her bir faaliyet tiirinden topladigi faal iyet puani otuz puani, akademik tegvik puani (toplam faaliyet puani)
ise yliz puani gegemez.

v Akademik tesvik 6deneginin 6denebilmesi i¢in, akademik tesvik puaninin en az otuz olmasi gerekir.

v" Her bir takvim yili icin bir 6nceki yil esas alinmak suretiyle hesaplanan akademik tesvik puani Gizerinden Subat ayinin
onbesinden itibaren oniki ay siireyle her ayin onbesinde édenir.

v" Damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat,
odenek, doner sermaye ek 6demesi, ikramiye, licret ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan benzeri 6demelerin
hesabinda dikkate alinmaz.



ORNEK HESAPLAMA

Yardimci Dogent kadrosunda bulunan ve 2015 yili igerisinde

1 SCI-Exp yayini (bu yayinda ismi 2. sirada),

1 Uluslararasi bildirisi (bildiri 2 kisiyle yapilmis), 1 BAP projesini ylriitlici olarak tamamlamis ve
SCI-Exp kapsaminda 30 atifi bulunan 6gretim (yesi icin Akademik tesvik 6demesi tutari hesabi;

YAYINLAR

Hesaplama = Alt faaliyet tiirl orani X yardimci dogent katsayisi X yayinda kaginci isim olduguna dair ¢carpan
1 SCI-Exp yayini (bu yayinda ismi 2. Sirada) = 0,40 puan X 1,5 X 0.75 (ikinci isim oldugu igin)= 0,45 puan
Bu faaliyet "Yayin" kapsaminda olup, oran 30 ile ¢carpilacaktir.

= Alt faaliyet tlr( orani X 30

=0,45X 30

=13,5

TEBLIG

Hesaplama = (Alt faaliyet tiirii oran1 X yardimci dogent katsayisi) / Yayin yapilan kisi sayisi

1 Uluslararasi bildirisi = 0,20 puan X 1,5 /2= 0,15 puan

Bu faaliyet "Teblig" kapsaminda olup, oran 30 ile ¢arpilacaktir.

= Alt faaliyet tlr( orani X 30

=0,15X30

=45

PROIJE

1 BAP projesi tamamlamis= 30 puan...

= Alt faaliyet tlr( orani X yardimci dogent katsayisi X 30

=0,30X1,5X30

=13,5 puan

ATIF

SCI-Exp kapsaminda 30 atif =30 X 5 puan = 150 puan.

= Alt faaliyet tlr( orani X yardimci dogent katsayisi X 30

=1,5X1,5X30

=67,5 puan

Bir faaliyet tlirlinde en fazla 30 puan alinabilmektedir. Bu nedenle Atif'tan 67,5 degil, hesaplama 30 puan
yazilacaktir.

Akademik Tesvik Puani= 13,5+ 4,5 + 13,5 + 30 = 61,5 puan
Akademik Tesvik Odemesi Tutari=836,66 X 0,8 X (61,5/100)
=836,66 X 0,8 X0,615

=699,3 X0,615

=411,6 TL

*Gegici ve Son Hiikiimler ilk defa uygulama ve ilan

GEGICi MADDE 1

(1) Bu Yonetmelik hiikkimlerine gore ilk defa akademik tesvik puani hesaplanmasi, 2015 yilinda yapilan faaliyetler esas alinmak
suretiyle 2016 yil igin yapilir.
(2) 2015 yilina iligkin akademik tesvik basvuru takvimi 31 Aralik tarihine kadar ilan edilir.

Gegici komisyon ve gegici 6n inceleme heyeti

GECICI MADDE 2

(1) 2015 yilina iligkin olarak bu Yonetmelikte belirtilen gorevleri yerine getirmek Ulzere rektér veya goreviendirecegi rektor
yardimcisinin baskanlhidinda, tyeleri yiksekoégretim kurumundaki her bir dogentlik temel alanindan en az bir kisi olmak Gzere
akademik galismalar, alinan &dlller ve yapilan projeler dikkate alinmak suretiyle rektériin 6nerecegi l¢ aday arasindan senato
tarafindan bir yil igin segilen gegici akademik tesvik komisyonu kurulur.

(2)2015 yilina iliskin olarak bu Ydnetmelikte belirtilen gorevleri yerine getirmek lUzere Rek térlige bagl boélimlerde bdlim
baskaninin baskanliginda olmak tizere 6dretim elemanlari arasindan bolim baskani tarafindan; fakilte, yliksekokul ve meslek
yuksekokullarinda boélim bagkaninin baskanliginda olmak Uzere o6gretim elemanlan arasindan fakdiltelerde dekanin,
yuksekokul ve meslek yiksekokullarinda miduriin 6nerisi Uzerine fakilte, yiksekokul ve meslek yiksekokulu kurulu tarafindan;
enstitilerde anabilimdall veya anasanatdali bagkaninin bagkanhginda olmak lizere 6gretim elemanlan arasindan enstiti mudur
Unun Onerisi Uzerine enstitl kurulu tarafindan bir yil igin secilen, en az iki veya en ¢ok doért liyeden olusan gegici 6n inceleme
heyeti kurulur

ONEMLI NOT:
HAZIRLANAN OZET CALISMA TAMAMEN BiLGi AMAGLI OLUP UYGULAMA ESNASINDA
AKADEMIK TESVIK ODENEGI YONETMELIGi ESAS ALINMALIDIR



