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Yiikseltilme ve atanma
kriterleri degistirildi

.

— Yiikseltilme ve atanma kriterlerinin olu-
sum siireci nasul gelisti?

—Son dort aylik donemde dekanlar konse-
yinde haftada 1-2 toplanti yapildi. Toplantida 6n-
celikle bir ¢erceve olusturuldu. Sonra her dekan
bu cergeve dogrultusunda konuyu kendi fakiiltesi-
nin giindemine tagidi. Fakiiltelerin cesitli kurulla-
rinda konu tartigildi. Buralarda olusturulan fikirler
dogrultusunda konu dekanlar konseyinde tiim fa-
kiilteler icin ortak hale getirildi. Ortaya bugiinkii-
ne yakin bir metin ¢ikti. Bu metin bir yandan fa-
kiiltelerde tartismaya agilirken, diger yandan son
bes yilda her fakiiltede profesor, dogent ve
yardimc1 dogent olarak atanmig 6gretim iiyelerinin
yeni kriterler ve puanlara gore atanma sirasindaki
puanlari saptandi. Puanlamanin olmadig1 donemde
yapilmig atamalarin yeni kriterlere gore puanlari
hesaplandi. Bu saptanan degerlerin aritmetik orta-
lamalarinin daha altindaki bir noktadan atama icin
gerekli puanlama baglatildi. Alt1 yillik bir siire icin-
de hedefe varacak sekilde tedricen puanlarin artti-
rilacag bir ¢izelge ortaya ¢ikti. Son sekil akade-
mik kurullarin goriisiine sunuldu. Gelen goriisler
dogrultusunda konu tekrar tartisilarak metne ve
puanlara son sekilleri verildi. Hazirlanan bu metin
dekanlar konseyi tarafindan Senato’nun goriisiine
sunuldu. Senato’da da yapilan tartismalar sonu-
cunda yeniden diizenlenen metin oy birligi ile ka-
bul edilerek uygulamaya konuldu.

—Bu kadar ¢calismadan sonra, kriterlerde

Uludag Universitesi'nde akreditasyon calismalart,
egitilenlerin ve egitenlerin niteliklerini yiikseltmeye
yvonelik olarak cift tarafli siiriiyor. Bu cercevede
yapilan son diizenlemeye gire UU deki akademisyen-
lerin yiikseltilme ve atanma kriterlerinde degisiklik
yapuldi. UU Rektorii Prof. Dr. Mustafa Yurtkuran,
getirilen yeni kriterlerle ilgili, UU DERGI’nin soru-
larimi yanitlada.

eksiklik oldugunu diisiiniiyor musunuz? Ornegin
kitap yazma puanimin diisiik olusturulmasinin, 6g-
retim iiyelerini, kitap yazmaktan caydirict bir tu-
tum olabilecegi soyleniyor. Akreditasyonun hedef-
leri arasinda belirtilen, iiniversitenin, toplumsal
hizmet, yani yasadig ortama iiretim yapmasi fel-
sefesine aykirt degil mi?

—Bizim amacimiz, Uludag Universitesi 63-
retim tiyelerinin uluslararasi sahada bilime katkida
bulunmalarin1 saglamaktir. Diger bir deyisle iini-
versitenin ana iglevi -gorevi- olan bilgi tiretiminin
saglanmasini tesvik etmektir. Kriterler dikkatle in-
celenirse bu noktada biiyiik bir tegvik goriiliir. Ki-
tap yazmak, derleme yapmak, terciime yapmak,
mevcut ve {iretilmig bilginin toparlanarak bir di-
siplin i¢inde yayginlastirilmasi iglemidir. Burada
amacimiz, yukarida belirttigim gibi, bilginin tireti-
mini tegvik etmektir, bilime katkimizi artirmaktir.
Ciinkii bilgi iiretimi kalitenin tek belirtisidir. Ulus
olarak bugiin, mevcut bilgi ve teknolojiyi alip kul-
lanma siirecinden, bilgi iireten, iirettigi bilgi ve
teknolojiyi kullanima sunar hale gelmek mecburi-
yetinde oldugumuzu herkes kabul ediyor. Gelig-
migligin geregi olarak bilgiyi iiretmede de en bii-
yiik sorumluluk {iniversitelerindir. Bu sorumlulu-
gu tagtyan iiniversitemizin de dogal olarak bilgi
iretimini tesvik eden bir sistemi kurmasi gerekir.

Kitap puaninin diisiik olmasinin, akreditas-
yonun temel felsefesine aykirt oldugunu kesinlik-
le diisiinmiiyorum. Universitenin mevcut ¢agdas



bilgiyi topluma yaymak gorevini, mevcut cagdas
bilgiyi egitimde kullanmak icin liretmek zorunda
oldugu kitap, brosiir, teksir, CD, film, kaset gibi
egitim araclariyla birbirine karigtirmamak gerekir.
Ogretim iiyelerinin bilimsel kalitesinin yiikseltil-
mesi ile uluslararasi bilime katkiyi, bilgi tiretimi
ile mevcut bilginin yayginlagtirilmasini birbirine
karigtirmamaltyiz. Burada birinci boliimiin  ger-
ceklestirilmesi zorunludur, olmazsa olmazdir. Bi-
rinci bolim gergeklestirildiginde, ikinci boliim-
deki amaclar dogal sonu¢ olarak zaten ortaya
cikacaktir.

—Bu kriterler icin sizin kisisel, samimi
kamniz nedir?

Yeni atanan o
cuibbelerini gi

Uludag Universitesi’nde 7 Agustos 2000-
20 Eyliil 2001 tarihleri arasinda yiikseltilmeleri ve
atamalar1 gerceklestirilen 134 akademik personel,
diizenlenen torenle ciibbelerini giydi. 24 Eyliil
2001 giinii Rektorliik A Salonu’nda diizenlenen
torende konusan UU Rektorii Prof. Dr. Mustafa
Yurtkuran, iiniversitede “aidiyet” duygusunun
Onemini vurgulayarak, bu duygu olugsmadan {ini-
versitelerin ayaklar1 iizerinde durmalarinin pek
miimkiin olmadigim séyledi.

Aidiyet duygusunun olusabilmesi igin ii¢
unsurun gerekli oldugunu belirten Prof. Dr. Yurt-
kuran sunlari soyledi:

“Bu unsurlardan birincisi kurumun toplum
icindeki sayginlig, ikincisi kurumun kendi icinde-
ki sayginligu, iiciinciisii de insani iligkileri, varligt
da, yoklugu da paylasmaktir. Kurumun kendi icin-
deki sayginligimin da ii¢c temel ozelligi vardwr. Yo-
neticilerin kuruma saygisi, kurumda calisanlarin
kuruma saygisi ve kurum calisanlarimin birbirine
olan saygisi. Sizin de bildiginiz gibi yaklagsik bir
yildir bu ii¢ égenin, Uludag Universitesi’'ne yaki-
swr sekil almasi icin ¢aba sarfediyorum. Bugiin
burada yaptigimiz aslinda, iiciincii unsur yani ca-
lisanlarin birbirlerine olan saygisi, sevgisi, insani
iliskiler icerisinde, caliganlarin birbirleriyle olan
iliskisi, aciyt da tatliyr da, varligi da yoklugu da
paylasmalar: unsurudur. Bu ilk toplanti, Uludag
Universitesi mensubu olmakla gurur duyacagimiz,
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—Acikea sunu itiraf etmek isterim ki, bu
kriterler, uluslararas1 yayini tesvik etmekte ve alti
yila yayilmig bir siirecte arkadan gelen 6gretim
tiyelerinin her yil bir evvelki yildan daha c¢ok
yayinla atanmasini saglayacaktir. Bu kriterler son
derece adildir ciinkii daha Once atanan Ogretim
tiyelerinin  puanlari  yeni kriterlere gore
atanabilecekleri puanlarin altindaki bir degerden
yola ¢ikilarak baglatilmaktadir. Bu kriterler adil-
dir; clinkii bilimsel aragtirmada fakiiltelerin 6zel-
likleri dikkate alinarak hazirlanmigtir. Bu kriterler
adildir; ciinkii bilimsel yontemler kullanilarak tiim
fakiiltelerde defalarca tartigilmig, bir konsensiis
sonucu olusturulmustur.

retim iyeleri
di A

unutmayacaginiz toplantilardandir. Bunlar birbi-
rimizi sevmeyi, saymayt, kaynastirmayt ve ortak
idealde bulusmamizi kolaylastiran toplantilar-
dwr..”

Rektor Prof. Dr. Yurtkuran ve fakiilte de-
kanlar1 daha sonra, profesorliige, dogentlige ve
yardimer dogentlige yiikseltilenlere ciippelerini

giydirerek, Atatiirk rozeti takti.
(Not: Atamalarin listesi sayfa 35°de)



