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Bu yazinin amaci, “biz profesorler’in ken-
dimizi gdzlemlemeye ve bu yoldan, var olan ve
olmasi gereken akademisyen 6zelliklerimiz hak-
kinda, diistinmeye davet etmektir.

[lhan Arsel 1987 yilinda yayilanan , “Biz
Profesorler” isimli kitabinda, iilkemiz profesor-
leri i¢in, bugiin de gecerli oldugu diisiiniilebile-
cek su profili ¢izmekteydi: “Biz profesorler, al-
datic1 dig goriiniisiimiize karsin, i¢ alemimizde
bilgisizliklerle, yetersizliklerle, bencilliklerle,
haset ve cikarciliklar ve kiiciik hesaplarla, vasat
insan kertesini asamamuig kimselerizdir. Asistan-
larimizi, fakiilteye veya ililkeye yararli olmalari
icin ya da iistiin yeteneklere ve karakterlere sa-
hiptirler diye secmeyiz. Kendi kisisel ihtiya¢ ve
angaryalarimiza yatkinlik esasina gore secer, bi-
zi golgede birakmasinlar diye genellikle diisiik
zeka ve bilgi diizeyindekilerin 6n plana ¢ikmasi
icin elimizden geleni yapariz... Asil yaptigimiz,
yapmamiz gerekenden c¢ok farkli olarak, her yil
hemen hemen ayni seyleri tekrarlamak, 6grenci-
yi kendimiz gibi ezbere yonlendirmektir...”

Bu tiir tanimlamalarin, bilimsel olmaktan
cok genel bir bakig acis1 igersindeki gozlemler-
den cikarilmis oldugu diisiiniilebilir.

Amerikal psikolog D. F. Machell, Ameri-
ka’nin her yoresinde profesorlerle miilakat yapa-
rak topladig: verilerinden su profili ¢ikarmakta-
dir: “Profesorler elestirmeyi severler, her isi mii-
kemmel yapmak isterler. Kendileri gibi basarili
ve elestirmeyi seven meslektaglarindan pek tak-
dir gormezler ve bu nedenle siirekli bir mesleki
doyumsuzluk ve melankoli icinde bulunurlar.”

“Biz profesorler”in yukarida tanimlanan
ozelliklerden hangilerini ne 6l¢iide yansittigimiz
tizerinde diisiinmeye degmez mi?

Machell’e gore, Amerikali profesorlerin
asagida ozetlenen isleri, cevreleri ve kisilikleri
“profesor melankolisinin” olugmasina ve kendini
degersiz gérme egilimine yol agmaktadir.

@ Profesorler mesleklerine ekmek parasi



kazanilacak bir ig olarak bakmazlar. Arastirmak,
yayin yapmak ve d8retmek onlarin kendilerini ta-
nimlamalarinin ve yasama verdikleri anlamin
0ziinii olusturur. Bu nedenle, diger meslek grupla-
rindakilere gore ¢ok farkli bir stres ve gerginlik
icine girerler.

@ Diger mesleklerdeki gibi kimin amir, ki-
min memur oldugu ag¢ikca tanimlanmamustir. Pro-
fesorler kendilerinin amiri durumundadir. Nasil
ders vereceklerini, hangi konulari ne derinlikte in-
celeyeceklerini kendileri kararlagtirirlar. Bu ne-
denle kendi kendilerinden beklentileri, diger mes-
lektekilere gore daha yiiksektir.

@ Biitiin yasamlar1 boyunca miikemmeli-
yet¢i olmuslardir. Yalnizca 6grencilerini ve mes-
lektaslarini degil, kendilerini de siirekli elestirmis-
ler ve siirekli daha miikemmeli istemislerdir. Her
bir bagari, bir anlamda miikemmeliyete erigeme-
me yoniinden bir basarisizlik olmustur.

® Tip, miihendislik gibi bircok meslek
gruplar1 kendi aralarinda bir araya isteyerek gele-
bildikleri halde, profesorler, asiri elestiri diigkiin-
liikleri fikirlerinin ¢alinacagi korkusu ve digerle-
riyle siirekli yarigma i¢inde olduklar1 duygusu yii-
ziinden, kendilerini yalnizliga gémerler.

Psikolog Machell’e gore, profesor melan-
kolisi lic asamadan gecer.

1. Doktorasini yeni almig ve profesorliige
dogru adim atmis geng bilimadamlig1 asamasi. Bu
agamada doktora programi basariyla bitirilmis
“parlayan yildiz” duygularindan, liniversiteye ise
baslayinca, doktora programindaki destek ve anla-
y1s yerine elestiri ve rekabet bulurlar. Heyecanla
aragtirdiklar1 konulara ilgisiz ve anlamayan 68-
rencilerle karsilagirlar. Yalmzligin baglangic
adimlarini atarlar.

2. 1lerleme icin siirekli arastirma ve yayim
yapmak zorunlulugu altinda basarisizlik korkusu
ve gerginligi yasama asamasi. Bu asamada yalniz-
lik artar. Kendileri gibi, 68rencilerini ve meslek-
taslarim1 da ilgisiz, yeteneksiz bulmaya, dersleri
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kendilerini engelleyici, tekrar olarak gérmeye ve
zevk almamaya baglarlar.

3. Herkesin kendi aleyhine oldugu sanrisina
kapildig1, mutsuzluk asamasi. Ogrencilerden nef-
ret ederler. Isi birakamazlar zira baska bir is bul-
ma umutlan yoktur. Alkol ve zararli madde ba-
Simlilig1, dgrencilere cinsel taciz, depresyon, inti-
har egilimleri ortaya ¢ikabilir.

Ulkemizdeki “biz profesorler” de, bu asa-
malara ve profesor melankolisine mahkiim mu-
yuz? Profesor melankolisinin olugsmasina yol acan
aragtirmact hirsi, milkkemmeliyetcilik, kendinin
amiri olma o6zgiirliigii, siirekli yarisma duygusu
icinde olmak gibi 6zellikler agisindan Amerikali
meslektaslarimiza ne 6l¢iide benzemekteyiz?

Cukurova iiniversitesi 6gretim iiyelerinden
Sayin Ortas, iilkemiz profesorlerinin bilimsel pro-
filleri iizerine yaptig1 tamimlamalarda, bu soruyu
yanitlamamizda bize yardimci olmaktadir.

Sayin Ortas, biz profesorleri, iic olciite go-
re birbirinden farkli gruplara ayiriyor:

1. Bilgiye ulagsmada felsefi bakisina gore
profesor tipleri.

2. Universiteye bakis acisina gore profesor
tipleri.

3. Sahip oldugu bilim etigine gore profesor
tipleri ortaya cikarmis.

Bilimsel bilgiye ulagsmada felsefi bakisina
gore, bilimadamlar1 asagidaki sekilde siniflan-
maktadir:

1. Bagarili oldugu belirli konulara yonelik
olarak ve derinlemesine calisan ve bilime 6nemli
katkida bulunan bilimadam ,

2. Genis bir alanda bilgi sahibi olan, degisik
disiplinlerle birlikte calisabilmekle birlikte, ge-
rektiginde dar alanda derinlemesine calisabilen
bilimadamu,

3. Genel bir bilimsel felsefeleri ve derinle-
mesine bir bilgi birikimleri de bulunmadigindan,
daldan dala atlayan, popiiler olan her konuya yo-
nelen, zig-zag tipler.
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Universiteye bakis acilarina gore, siniflan-
dirmada da dort grup ayrigmaktadir.

1. Aragtirma projelerini iilke sorunlarina ve
coziimiine yonelik olarak secen ve calismalarini
uluslararasi boyuta tagiyan akademisyen grubu,

2. Ulke sorunlarindan ¢ok bilimsel literatii-
re katkida bulunmak amaciyla, gelismis iilke bi-
lim adamlarina endeksli ¢aliganlar,

3. Belirli bir hedefi ve projesi olmayan ve
yalnizca ders veren (miiderris) ©Ogretim elemant
tipleri,

4. Kendini devlet memuru, iiniversiteyi si-
radan bir devlet dairesi gibi goriip, kendilerine ve-
rilen gorevi yaparak sorumlulugu yerine getirdigi-
ni diisiinenler.

Ortas, lilkemiz profesorlerinin, sahip olduk-
lar1 bilim etigi yoniinden ise, iic yaklasim tipine
ayrildiklarini ortaya ¢ikarmaktadir:

1. Gercegi oldugu gibi kabul eden ve saptir-
mayan bilimadami,

2. Bilerek veya bilmeyerek, bazen de ¢ika-
rina uygun diistiigli icin, resmi otoritelerin taleple-
ri dogrultusunda bilimsel gercekleri saptiranlar,

3. Belirli ideolojik saplantist olan ve olayla-
11 sartlandig1 bakis agisiyla degerlendirenler.

Yukaridaki tiplemelerde, ilk gruplarda yer
alan tiirdeki bilimadamlarina iilkemizin biiyiik ih-
tiyaci vardir. Bu iilkeye, arastirma projelerini tilke
sorunlarina ve ¢6ziimiine yonelik olarak secen, bu
konularda derinlemesine calisan ve basarilarini
uluslar arasi1 boyuta tasityan bilim adami, bilimsel
gercegin arayisinda olan ve saptirmayan bilim
adami gereklidir.

Oysa, gelismis liniversite ortamlarinda pek
bulunmayan, fakat bizim gibi toplumlarda sik kar-
stlasilan bilimadamu tipi, 3. ve 4. gruplarda betim-
lenenlerdir. Giizel yurdumun “biz profesorleri”
arasinda, yabanci dil bilmeyen, arastirmalart izle-
meyen, analiz-sentez yeterligi bulunmayan, proje
iiretme ve yonetme riski almayan “memur-miider-
ris”’ler, ne yazik ki ezici cogunlugu olusturmakta-
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dir. Universiteyi yiiksek lise gibi diisiiniiyoruz,
bagkalarinin ders kitaplarinda yazdiklarini 6gren-
cilere aktararak asli gérevimizi yaptigimiz kani-
sindayiz. Unvan ilerlemesi i¢in gerektiginde, eli
ceneye dayayip, ‘“Neyi arastirsam acaba?” diye-
rek, bir giin bir konuda, ardindan bambaska konu-
da caligmalar arasinda ugan, ucuz caligmalardan
sabun kopiigii bulgular (!) c¢ikariyoruz veya daha
kolay1, bagkalarinin yaptiklarindan (¢)alinti yapi-
yoruz.

Gelismis iiniversitelerde bir akademisyen,
akademik yasama ilk adimini, akademik yasami
boyunca siirecek olan aragtirma problemini belir-
lemis olarak atar. Tiim akademik caligmalarinda
bu konuyu ¢esitli yonleriyle inceler ve kuramlar
gelistirir. Akademisyenler arasi tanigsmalarda, bir
tiniversite iiyesine, adindan hemen sonra, dogal-
Iikla, “‘Senin problemin ne? (Yani, hayatin1 hangi
konuyu aragtirmaya adadin?)” sorusu sorulur.
Aragtirmact kimliginin gostergesi budur.

Simdi, biz de kendimize soralim: “Yukari-
daki tiplemelerden hangisine daha cok uyuyo-
rum? Neden?”

Bu soru iizerinde diigiinmeli ve yanitin ver-
meliyiz. Zira Sayin Ortas’in dedigi gibi, “Bilimsel
egitimin yapildig: {iniversite kurumlari, gelecegi
yaratmada, diinyadaki gelismelere kosut olarak,
bilimsel profillerini belirlemek zorundadir”.
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