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Biz profesörler

Bu yaz›n›n amac›, “biz profesörler”in ken-
dimizi gözlemlemeye ve bu yoldan,  var olan ve
olmas› gereken akademisyen özelliklerimiz hak-
k›nda, düflünmeye davet etmektir.

‹lhan Arsel 1987 y›l›nda yay›nlanan , “Biz
Profesörler” isimli kitab›nda, ülkemiz profesör-
leri için, bugün de geçerli oldu¤u düflünülebile-
cek flu profili çizmekteydi: “Biz profesörler, al-
dat›c› d›fl görünüflümüze karfl›n, iç alemimizde
bilgisizliklerle, yetersizliklerle, bencilliklerle,
haset ve ç›karc›l›klar ve küçük hesaplarla, vasat
insan kertesini aflamam›fl kimselerizdir. Asistan-
lar›m›z›, fakülteye veya ülkeye yararl› olmalar›
için ya da üstün yeteneklere ve karakterlere sa-
hiptirler diye seçmeyiz. Kendi kiflisel ihtiyaç ve
angaryalar›m›za yatk›nl›k esas›na göre seçer, bi-
zi gölgede b›rakmas›nlar diye genellikle düflük
zekâ ve bilgi düzeyindekilerin ön plana ç›kmas›
için elimizden geleni yapar›z...  As›l yapt›¤›m›z,
yapmam›z gerekenden çok farkl› olarak, her y›l
hemen hemen ayn› fleyleri tekrarlamak, ö¤renci-
yi kendimiz gibi ezbere yönlendirmektir...”

Bu tür tan›mlamalar›n, bilimsel olmaktan
çok genel bir bak›fl aç›s› içersindeki gözlemler-
den ç›kar›lm›fl oldu¤u düflünülebilir.

Amerikal› psikolog D. F. Machell, Ameri-
ka’n›n her yöresinde profesörlerle mülakat yapa-
rak toplad›¤› verilerinden flu profili ç›karmakta-
d›r: “Profesörler elefltirmeyi severler, her ifli mü-
kemmel yapmak isterler. Kendileri gibi baflar›l›
ve elefltirmeyi seven meslektafllar›ndan pek tak-
dir görmezler ve bu nedenle sürekli bir mesleki
doyumsuzluk ve melankoli içinde bulunurlar.”

“Biz profesörler”in yukar›da tan›mlanan
özelliklerden hangilerini ne ölçüde yans›tt›¤›m›z
üzerinde düflünmeye de¤mez mi? 

Machell’e göre, Amerikal› profesörlerin
afla¤›da özetlenen iflleri, çevreleri ve kiflilikleri
“profesör melankolisinin” oluflmas›na ve kendini
de¤ersiz görme e¤ilimine yol açmaktad›r.

l Profesörler mesleklerine ekmek paras› 
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kazan›lacak bir ifl olarak bakmazlar. Araflt›rmak,
yay›n yapmak ve ö¤retmek onlar›n kendilerini ta-
n›mlamalar›n›n ve yaflama verdikleri anlam›n
özünü oluflturur. Bu nedenle, di¤er meslek grupla-
r›ndakilere göre çok farkl› bir stres ve gerginlik
içine girerler. 

l Di¤er mesleklerdeki gibi kimin amir, ki-
min memur oldu¤u aç›kça tan›mlanmam›flt›r. Pro-
fesörler kendilerinin amiri durumundad›r. Nas›l
ders vereceklerini, hangi konular› ne derinlikte in-
celeyeceklerini kendileri kararlaflt›r›rlar. Bu ne-
denle kendi kendilerinden beklentileri, di¤er mes-
lektekilere göre daha yüksektir. 

l Bütün yaflamlar› boyunca mükemmeli-
yetçi olmufllard›r. Yaln›zca ö¤rencilerini ve mes-
lektafllar›n› de¤il, kendilerini de sürekli elefltirmifl-
ler ve sürekli daha mükemmeli istemifllerdir. Her
bir baflar›, bir anlamda mükemmeliyete erifleme-
me yönünden bir baflar›s›zl›k olmufltur. 

l T›p, mühendislik gibi birçok meslek
gruplar› kendi aralar›nda bir araya isteyerek gele-
bildikleri halde, profesörler, afl›r› elefltiri düflkün-
lükleri fikirlerinin çal›naca¤› korkusu ve di¤erle-
riyle sürekli yar›flma içinde olduklar› duygusu yü-
zünden, kendilerini yaln›zl›¤a gömerler. 

Psikolog  Machell’e göre, profesör melan-
kolisi üç aflamadan geçer.

1. Doktoras›n› yeni alm›fl ve profesörlü¤e
do¤ru ad›m atm›fl genç bilimadaml›¤› aflamas›. Bu
aflamada doktora program› baflar›yla bitirilmifl
“parlayan y›ld›z” duygular›ndan, üniversiteye ifle
bafllay›nca, doktora program›ndaki destek ve anla-
y›fl yerine elefltiri ve rekabet bulurlar. Heyecanla
araflt›rd›klar› konulara ilgisiz ve anlamayan ö¤-
rencilerle karfl›lafl›rlar. Yaln›zl›¤›n bafllang›ç
ad›mlar›n› atarlar.

2. ‹lerleme için sürekli araflt›rma ve yay›n
yapmak zorunlulu¤u alt›nda baflar›s›zl›k korkusu
ve gerginli¤i yaflama aflamas›. Bu aflamada yaln›z-
l›k artar. Kendileri gibi, ö¤rencilerini ve meslek-
tafllar›n› da ilgisiz, yeteneksiz bulmaya, dersleri

kendilerini engelleyici, tekrar olarak görmeye ve
zevk almamaya bafllarlar.

3. Herkesin kendi aleyhine oldu¤u sanr›s›na
kap›ld›¤›, mutsuzluk aflamas›. Ö¤rencilerden nef-
ret ederler. ‹fli b›rakamazlar zira baflka bir ifl bul-
ma umutlar› yoktur. Alkol ve zararl› madde ba-
¤›ml›l›¤›, ö¤rencilere cinsel taciz, depresyon, inti-
har e¤ilimleri ortaya ç›kabilir.

Ülkemizdeki “biz profesörler” de, bu afla-
malara ve profesör melankolisine mahkûm mu-
yuz? Profesör melankolisinin oluflmas›na yol açan
araflt›rmac› h›rs›, mükemmeliyetçilik, kendinin
amiri olma özgürlü¤ü, sürekli yar›flma duygusu
içinde olmak gibi özellikler aç›s›ndan  Amerikal›
meslektafllar›m›za  ne ölçüde benzemekteyiz?

Çukurova üniversitesi ö¤retim üyelerinden
Say›n Ortafl, ülkemiz profesörlerinin bilimsel pro-
filleri üzerine yapt›¤› tan›mlamalarda, bu soruyu
yan›tlamam›zda bize yard›mc› olmaktad›r.

Say›n  Ortafl, biz profesörleri,  üç ölçüte gö-
re birbirinden farkl› gruplara ay›r›yor:

1. Bilgiye ulaflmada felsefî bak›fl›na göre
profesör tipleri.

2. Üniversiteye bak›fl aç›s›na göre profesör
tipleri.

3. Sahip oldu¤u bilim eti¤ine göre profesör
tipleri ortaya ç›karm›fl.

Bilimsel bilgiye ulaflmada felsefî bak›fl›na
göre, bilimadamlar› afla¤›daki flekilde s›n›flan-
maktad›r:

1. Baflar›l› oldu¤u belirli konulara yönelik
olarak ve derinlemesine çal›flan ve bilime önemli
katk›da bulunan bilimadam› ,

2. Genifl bir alanda bilgi sahibi olan, de¤iflik
disiplinlerle birlikte çal›flabilmekle birlikte, ge-
rekti¤inde dar alanda derinlemesine çal›flabilen
bilimadam›, 

3. Genel bir bilimsel felsefeleri  ve derinle-
mesine bir bilgi birikimleri de bulunmad›¤›ndan,
daldan dala atlayan, popüler olan her konuya yö-
nelen, zig-zag tipler.



Üniversiteye bak›fl aç›lar›na göre, s›n›flan-
d›rmada da dört grup ayr›flmaktad›r.

1. Araflt›rma projelerini ülke sorunlar›na ve
çözümüne yönelik olarak seçen ve çal›flmalar›n›
uluslararas› boyuta tafl›yan akademisyen grubu,

2. Ülke sorunlar›ndan çok bilimsel literatü-
re katk›da bulunmak amac›yla, geliflmifl ülke bi-
lim adamlar›na endeksli çal›flanlar,

3. Belirli bir hedefi ve projesi olmayan ve
yaln›zca ders veren (müderris)  ö¤retim eleman›
tipleri, 

4. Kendini devlet memuru, üniversiteyi s›-
radan bir devlet dairesi gibi görüp, kendilerine ve-
rilen görevi yaparak sorumlulu¤u yerine getirdi¤i-
ni düflünenler. 

Ortafl, ülkemiz profesörlerinin, sahip olduk-
lar› bilim eti¤i yönünden ise, üç yaklafl›m tipine
ayr›ld›klar›n› ortaya ç›karmaktad›r:

1. Gerçe¤i oldu¤u gibi kabul eden ve sapt›r-
mayan bilimadam›, 

2. Bilerek veya bilmeyerek, bazen de ç›ka-
r›na uygun düfltü¤ü için, resmi otoritelerin taleple-
ri do¤rultusunda bilimsel gerçekleri sapt›ranlar,

3. Belirli ideolojik saplant›s› olan ve olayla-
r› flartland›¤› bak›fl aç›s›yla de¤erlendirenler.

Yukar›daki tiplemelerde, ilk gruplarda yer
alan türdeki bilimadamlar›na ülkemizin büyük ih-
tiyac› vard›r. Bu ülkeye, araflt›rma projelerini ülke
sorunlar›na ve çözümüne yönelik olarak seçen, bu
konularda derinlemesine çal›flan ve baflar›lar›n›
uluslar aras› boyuta tafl›yan bilim adam›, bilimsel
gerçe¤in aray›fl›nda olan  ve sapt›rmayan bilim
adam› gereklidir. 

Oysa, geliflmifl üniversite ortamlar›nda pek
bulunmayan, fakat bizim gibi toplumlarda s›k kar-
fl›lafl›lan bilimadam› tipi, 3. ve 4. gruplarda betim-
lenenlerdir. Güzel yurdumun “biz profesörleri”
aras›nda, yabanc› dil bilmeyen, araflt›rmalar› izle-
meyen, analiz-sentez yeterli¤i bulunmayan, proje
üretme ve yönetme riski almayan “memur-müder-
ris”ler, ne yaz›k ki ezici ço¤unlu¤u oluflturmakta-

d›r. Üniversiteyi yüksek lise gibi düflünüyoruz,
baflkalar›n›n ders kitaplar›nda yazd›klar›n› ö¤ren-
cilere aktararak asli görevimizi yapt›¤›m›z kan›-
s›nday›z. Unvan ilerlemesi için gerekti¤inde, eli
çeneye dayay›p,  “Neyi araflt›rsam acaba?” diye-
rek, bir gün bir konuda, ard›ndan bambaflka konu-
da çal›flmalar aras›nda uçan, ucuz çal›flmalardan
sabun köpü¤ü bulgular (!)  ç›kar›yoruz veya daha
kolay›, baflkalar›n›n yapt›klar›ndan  (ç)al›nt›  yap›-
yoruz.

Geliflmifl üniversitelerde bir akademisyen,
akademik yaflama ilk ad›m›n›, akademik yaflam›
boyunca sürecek olan araflt›rma problemini belir-
lemifl olarak atar. Tüm akademik çal›flmalar›nda
bu konuyu çeflitli yönleriyle inceler ve kuramlar
gelifltirir. Akademisyenler aras› tan›flmalarda, bir
üniversite üyesine, ad›ndan hemen sonra, do¤al-
l›kla,  “Senin problemin ne? (Yani, hayat›n› hangi
konuyu  araflt›rmaya adad›n?)” sorusu sorulur.
Araflt›rmac› kimli¤inin göstergesi budur. 

fiimdi, biz de kendimize soral›m: “Yukar›-
daki tiplemelerden hangisine daha çok uyuyo-
rum? Neden?” 

Bu soru üzerinde düflünmeli ve yan›t›n› ver-
meliyiz. Zira Say›n Ortafl’›n dedi¤i gibi, “Bilimsel
e¤itimin yap›ld›¤› üniversite kurumlar›, gelece¤i
yaratmada, dünyadaki geliflmelere koflut olarak,
bilimsel profillerini belirlemek zorundad›r”.
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